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Declaracion de la Mision

La escuela primaria Richard E. Cavazos Elementary School es una comunidad diversa de estudiantes que se esfuerza por la excelencia, valora la
individualidad, fomenta la pasién por el aprendizaje, promueve el desarrollo equilibrado de la mente, el cuerpo y el caracter, fomenta el servicio, e
inculca el respeto por los demas.

Vision

La escuela Richard E. Cavazos Elementary School se esforzara por continuar desarrollando aprendices de por vida en una comunidad global. Aqui,
nuestros estudiantes seran desafiados y ensefiados a su maximo potencial para el desarrollo de su éxito.
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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos
Resumen de los datos demograficos

La escuela primaria Richard E. Cavazos Elementary School es un campus de Titulo I, ubicado en 1200 North 10th Street, en Nolanville. En el pico de
nuestra matriculacion durante el afio escolar 2021-2022 asistimos a aproximadamente 606 estudiantes.

La tasa de movilidad estudiantil en Richard E. Cavazos es mas baja que el promedio del distrito.

Los estudiantes que asisten a Richard E. Cavazos son predominantemente blancos. Los estudiantes hispanos comprenden el siguiente grupo de
estudiantes mas grande. Un analisis de la informacion de origen étnico para el afio escolar 2021-2022 reveld que el 34.78 % de los estudiantes se
identificaron como blancos, el 34.92 % se identificaron como hispanos y el 17.53 % se identificaron como afroamericanos.

Richard E. Cavazos tiene un porcentaje cada vez mayor de estudiantes que califican como econémicamente desfavorecidos. En el afio escolar 2021-2022,
el 75.67 % de los estudiantes fueron identificados como econdmicamente desfavorecidos. Esto representa un aumento respecto de 2020-2021.

La tasa de asistencia para el afio escolar 2021-2022 es de 92.3%. Las inasistencias de los estudiantes siguen siendo un motivo de preocupacion para
nuestro campus, durante el tercer afio de la pandemia. Durante todo el afio ha habido picos en la transmision de covid-19. Los temores de los estudiantes
y los padres sobre la propagacion del virus, el regreso a la escuela "normal”, sin mascaras ni distanciamiento social, 0 una opcion virtual, han contribuido
al ausentismo de los estudiantes.

A partir del 1 de julio de 2022, la cantidad de estudiantes que asisten a Richard E. Cavazos con un indicador de educacién especial para el afio escolar
2021-2022 fue de 113, de una poblacion estudiantil total de 590. El nimero de estudiantes con indicaciones de dominio limitado del inglés (Limited
English Proficiency, LEP) fue de 63 de la poblacion estudiantil total. Los idiomas representados en nuestro campus incluyen seis idiomas, ademas del
inglés. La cantidad de estudiantes con indicador En riesgo aument6 en el ciclo escolar 2021-2022, de 175 a 327 estudiantes de la poblacidn total. Este
aumento indica la necesidad de estrategias adicionales para abordar areas donde los estudiantes estan en riesgo. Solo hay 15 estudiantes identificados
como Dotados y Talentosos. En el campus, 50 estudiantes se identifican como estudiantes con dislexia.

El cuerpo docente profesional de la Escuela Primaria Cavazos cumple con los requisitos de certificacion de la Agencia de Educacion de Texas. Los
miembros del personal auxiliar docente cumplen con los requisitos altamente calificados de la Ley Every Student Succeeds Act.
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El campus ofrece reuniones mensuales del cuerpo docente para mantener al personal actualizado con informacidn relacionada a su asignacién de trabajo y
para proporcionar desarrollo profesional basado en las observaciones de la administracién y los aportes de los maestros. Los recorridos y los recorridos de
ensefianza se utilizan como herramientas para recopilar informacién sobre la implementacion de temas de desarrollo profesional.

Los maestros se evaltan usando el sistema de evaluacion y apoyo para maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System, T-TESS).
Recorridos, observaciones y datos para determinar la eficacia y proporcionar retroalimentacion a los maestros. A través del proceso de colaboracion, los
maestros también tienen la oportunidad de proporcionar su opinion en las areas en las que les gustaria mejorar. Los datos de rendimiento se utilizan para
guiar las conversaciones con los maestros y planificar el desarrollo profesional. Los maestros que no tienen un buen desempefio se seleccionan para
participar en oportunidades de aprendizaje para ayudar a mejorar el desempefio. Entre otros deberes, durante el afio escolar 2021-22, el especialista en
ensefianza del plan de estudios proporciona a los maestros lecciones modelo, oportunidades de entrenamiento uno a uno y facilita el desarrollo
profesional durante las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) y después de la escuela. La asignacion del
distrito para este puesto se ha reducido en un 50 % para el afio escolar 2022-23.

Puntos fuertes de los datos demograficos
Cavazos cuenta con una comunidad diversa de estudiantes de variadas

Los miembros de la comunidad son conscientes de la pobreza que existe en nuestra area y participan sin reparos en actividades para ayudar a su
comunidad. La iglesia local colabora con los consejeros para garantizar que los estudiantes tengan abrigo e incluso comida. Este afio, 10 familias fueron
seleccionadas para recibir un pavo de parte del ISD de Killen y, para Navidad, 20 familias fueron adoptadas a través de una organizacion local.

Este afio, con la disminucion de los casos de covid-19, aumentd la participacion de los padres y la comunidad, y pudimos organizar eventos familiares nuevamente.

La experiencia, el compromiso y la colaboracion del personal de Cavazos es un punto fuerte que ha llevado al campus a altos niveles de aprendizaje
estudiantil. El cuerpo docente y el personal tienen una sélida ética de trabajo y estan dispuestos a asumir roles de liderazgo y a esforzarse por tomar las
mejores decisiones para los estudiantes.

Enunciados del problema que identifican las necesidades demograficas

Enunciado del problema 1: Los temores de la pandemia de covid-19 continGan afectando la asistencia de los estudiantes. La tasa de asistencia de todos
los estudiantes disminuyd de 93.61 % en el afio escolar 2020-2021 a 92.3 % en el afio escolar 2021-2022.

Enunciado del problema 2: Durante el afio escolar 2021-22, el especialista en ensefianza del plan de estudios proporciono al personal diversas
oportunidades de desarrollo profesional; sin embargo, la asignacién del distrito para este puesto se redujo en un 50 % para el afio escolar 2022-23 y sigue
existiendo la necesidad de oportunidades continuas de desarrollo profesional docente.

Enunciado del problema 3: La cantidad de estudiantes con indicador En riesgo aumenté en el afio escolar 2021-2022, de 175 a 327 estudiantes de la
poblacién total. Este aumento indica la necesidad de estrategias adicionales para abordar &reas donde los estudiantes estan en riesgo.
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje de los estudiantes

Los datos de responsabilidad educativa se toman del afio escolar 2021-2022

La siguiente tabla muestra el porcentaje de estudiantes que "se acercaron a los estandares de nivel de grado”, segun lo medido por la evaluacién de

preparacion académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR) en 2020-2021 y en 2021-2022.

Campus Distrito Campus Distrito
Contenido
(2020-2021) 2020-2021 2021-2022 2021-2022
[ Lectura de 3. grado I 76 | 66 [ 67 [ 73 |
| Estudiantes de educacién especial (Special Education, SPED) || 53 I 36 I 35 I 46 |
[ Mateméticas de 3. grado I 64 I 61 I 70 I 66 |
| Estudiantes de educacion especial (Special Education, SPED) || 18 I 31 I 43 I 38 |
| |
[ Lectura de 4.° grado I 73 | 58 [ 89 [ 73 |
| Estudiantes de educacién especial (Special Education, SPED) || 31 I 27 I 68 I 42 |
[ Mateméticas de 4.° grado I 73 I 57 I 71 I 60 |
| Estudiantes de educacion especial (Special Education, SPED) || 44 I 30 I 50 I 28 |
| |
[ Lectura de 5.° grado I 82 I 73 I 92 I 78 |
[ Estudiantes de educacién especial (Special Education, SPED) || 58 | 41 I 69 I 49 |
[ Mateméticas de 5.° grado | 80 | 71 I 90 I 72 |
[ Estudiantes de educacién especial (Special Education, SPED) || 50 | 44 I 63 I 40 |
[ Ciencias de 5.° grado I 69 I 57 I 79 I 55 |
| Estudiantes de educacion especial (Special Education, SPED) || 40 I 29 I 47 I 27 |
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Los puntajes en lectura de los estudiantes de 3. grado disminuyeron del 76 % en 2021 al 67 % en 2022. Esta es una caida del 9 % en los estudiantes de

3.6" grado que se acercan al estandar en la STAAR.

Hubo una disminucidn en los estudiantes de SPED que se acercaron al estandar en lectura de la STAAR, del 53 % en 2021 al 35 % en 2022.

Los puntajes en matematicas de los estudiantes de 4.” grado disminuyeron del 73 % en 2021 al 71 % en 2022.

Puntajes combinados de la STAAR para el afio escolar (School Year, SY) 2021-2022:

| Contenido I Puntaje general de la STAAR 21/22

Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, 83

ELA)/Lectura:

ELA/Lectura - Estudiante del idioma inglés (English 86

Language Learner, ELL)

|ELA/Lectura - Sped || 57 |
[Matematicas I 77 |
|Mateméticas -ELL || 80 |
|Mateméticas - Sped || 52 |
Ciencias I 79 |
|Ciencias -ELL || 80 |
|Ciencias - Sped I 47 |

Puntajes combinados de la STAAR para Dotados y talentosos (Gifted and Talented, GT) para el SY 2021-2022:

| Contenido ||

Puntaje de dominio

|Lectura ||

94 % de estudiantes GT obtuvieron puntajes de dominio

|Mateméticas ||

83 % de estudiantes GT obtuvieron puntajes de dominio

|Ciencias ||

66,6 % de estudiantes GT obtuvieron puntajes de dominio
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EIl 100 % de los estudiantes GT no obtuvieron calificaciones de dominio en la STAAR de lectura, matematicas y ciencias.

Tras un examen mas detallado, el grupo de educacion especial logrd niveles méas bajos que otros grupos de estudiantes en lectura (57 %) y matematicas
(52 %). Al comparar los datos de las subpoblaciones por origen étnico, el grupo de estudiantes negros y afroamericanos tenia 43 estudiantes que
participaron en STAAR y solo el 65 % de los estudiantes de este grupo se acercaron al estandar. El grupo de estudiantes de Educacién Especial tuvo un
desempefio mas bajo en lectura de 3. grado (34 %). El rendimiento del grupo de estudiantes de Educacion Especial esta por detrés del grupo de Todos
los Estudiantes, en todas las areas de contenido.

Queremos aumentar la cantidad de estudiantes que cumplen o exceden el progreso. Como tal, durante el afio escolar 2022, el campus no cumplié
con las metas de la junta para lectura de 3.¢" grado. El progreso a nivel de cumplimiento o dominio en matematicas y lectura es el siguiente:

Porcentaje de estudiantes que cumplen y superan el estdndar determinado por la STAAR
Matematicas Lectura Ciencias
Cumple Domina Cumple Domina Cumple Domina
3.%" grado 39 15 39 20
4. grado 39 20 66 33
5.” grado 68 31 64 41

La escritura no se evalud en el afio escolar 2021-22; sin embargo, en los proximos afios, el componente de escritura se integrara en la evaluacion de lectura.

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

Los puntos fuertes de la escuela primaria Richard E. Cavazos Elementary School reflejan sdlidas practicas de ensefianza.

Entre las &reas que son puntos fuertes se incluyen:

Los estudiantes de Cavazos obtuvieron puntajes superiores al promedio del distrito en la STAAR de matematicas, en 3.%", 4.° y 5.° grado.
Los estudiantes de Cavazos obtuvieron puntajes superiores al promedio del distrito en la STAAR de lectura, en 4.° y 5.° grado.

Los estudiantes de Cavazos obtuvieron puntajes superiores al promedio del distrito en la STAAR de ciencias de 5.° grado.
Hubo un aumento del 10 % en los puntajes de la STAAR de matematicas de 5.° grado
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Enunciados del problema que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: La meta de la Junta del campus se fijo en 48 % al nivel de cumple para la STAAR de lectura, pero solo el 39 % de los
estudiantes de 3.*" grado logré "cumplir” con el estandar en la STAAR de lectura. No logramos la meta de la junta para lectura.

Enunciado del problema 2: EI 35 % de los estudiantes de 4.° y 5.° grado no cumplieron con el estandar de la STAAR de lectura. Con los cambios en la
evaluacion de la alfabetizacion de la STAAR, la escritura se convierte en un area de mayor preocupacion.

Enunciado del problema 3: Solo el 70 % de los estudiantes de 3.¢" grado y el 71 % de los estudiantes de 4.° grado se acercaron al estandar en la STAAR
de matemaéticas. Los puntajes de la STAAR de matemaéticas de 4.° grado cayeron un 2 %.

Enunciado del problema 4: Solo el 54 % de los estudiantes cumplieron con el estandar de la STAAR de ciencias de 5.° grado.

Enunciado del problema 5: Tenemos dificultades para "acercarnos" a los estandares del nivel de grado para los estudiantes en los grupos demogréaficos
afroamericanos y de educacidn especial. Los estudiantes de 3.%"y 4.° grado identificados como bilingiies emergentes tienen dificultades para "cumplir"
con los estandares del nivel de grado en la STAAR.

Enunciado del problema 6: El 33 % de los estudiantes identificados como GT no lograron el dominio en la STAAR de ciencias; el 6 % no lograron el
dominio en la STAAR de lectura, y el 17 % no lograron el dominio en la STAAR de matematicas.

Enunciado del problema 7: Debido a la pandemia que provocé el cierre de la escuela en 2020, los estudiantes contintan teniendo brechas en el
aprendizaje, como lo demuestra la disminucion en los puntajes de la STAAR que aln es evidente en 3.¢"y 4.° grado, y ha llevado a un aumento en la
cantidad de estudiantes identificados como en riesgo.

Enunciado del problema 8: EI campus no cumplié con los Objetivos de desempefio bajo la meta 1 para el afio anterior (2021-2022), ya que el campus
no logré aumentar en un 10 % las calificaciones en todas las asignaturas.

Enunciado del problema 9: Existe la necesidad de ampliar las oportunidades de aprendizaje mas alla del dia escolar para abordar las necesidades de los
estudiantes con dificultades y aquellos que experimentan brechas de aprendizaje como resultado de la pandemia de covid-19.
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Procesos y programas escolares
Resumen de procesos y programas escolares

El plan de estudios de nuestro distrito es el Sistema de Recursos TEKS. Los maestros de la escuela Cavazos Elementary usan Year at a Glance (YAG),
Documentos de enfoque instructivo (Instructional Focus Documents, IFD) y Lead4ward Snapshots para guiar nuestra ensefianza y garantizar la alineacion
de los TEKS a través de la planificacion colaborativa, en la que se desglosan los estandares estatales. Los maestros trabajan juntos para desarrollar
graficos de progresion que guian la ensefianza. La implementacién del plan de estudios se supervisa y garantiza a través de una revision exhaustiva de los
graficos de progresion, los planes de lecciones, la calidad de las conversaciones durante nuestras comunidades de aprendizaje profesional (Professional
Learning Communities, PLC) del nivel de grado, la revision de datos de las evaluaciones de la unidad y las evaluaciones del distrito.

Las evaluaciones de las unidades del Sistema de recursos TEKS se utilizan como una medida del rendimiento estudiantil. Durante las PLC, pasamos
tiempo analizando las evaluaciones previo a la ensefianza y a la administracion, para asegurarnos de que la calidad, la profundidad y el rigor estén
alineados con los IFD y los TEKS. Después de tomar cada evaluacion se revisan los datos para analizar, tanto la eficacia de la ensefianza, como las
necesidades de los estudiantes. Las necesidades de los estudiantes también se abordan a través de Cheetah Pride Time (CPT) y el proceso de respuesta a
la intervencién (Response to Intervention, RTI). CPT es una hora de intervenciones intensivas para todos los estudiantes de kinder a 5.° grado. El
especialista en ensefianza del campus (Campus Instructional Specialist, CIS) guia las discusiones sobre las necesidades de los estudiantes y los puntajes
de las Medidas de Progreso Académico (Measures of Academic Progress, MAP); se coloca a los estudiantes en grupos de intervencion o grupos de
enriquecimiento apropiados. Este afio, los grupos de enriquecimiento no estuvieron tan disponibles porque los maestros todavia estaban abordando las
brechas en el aprendizaje debido al cierre de la escuela en la primavera de 2020 y la continuidad de la pandemia. Nuestro CIS programa reuniones
periddicas para RTI y dirige el comité para discutir el progreso de los estudiantes que se ubican en el Nivel 2/3. EI comité revisa los datos de seguimiento
del progreso que los maestros de clase documentan semanalmente. Estos datos y las observaciones de los maestros forman la base para las
recomendaciones individuales del comité de Rtl. En el afio escolar 2021-22, los maestros recomendaron la retencidn de 37 estudiantes. Para limitar la
cantidad de estudiantes recomendados para retencién y disminuir la cantidad de estudiantes en RTI, existe la necesidad de continuar fortaleciendo el
nucleo de ensefianza a través de lecciones modelo, entrenamiento uno a uno, desarrollo profesional integrado en el trabajo y oportunidades
extracurriculares para desarrollo profesional (Professional Development, PD).

Durante el afio escolar 2021-2022 hubo un enfoque en el plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion. Nuestro enfoque en el area del plan de estudios
fue en la planificacion e implementacion de un plan de estudios alineado, basado en estandares, a través del proceso de planificacién de la unidad, el uso
efectivo de los dias puente y el desarrollo de graficos de progresion de aprendizaje de la unidad. Nuestro enfoque en el area de ensefianza fue
proporcionar, monitorear y entrenar un plan de estudios alineado, basado en estandares, a través del modelo de ensefianza de liberacién gradual de
responsabilidad, que fue respaldado en las PLC y mediante los recorridos y los recorridos de entrenamiento. Las PLC también se enfocaron en las
evaluaciones. Tanto los lideres como los maestros monitorearon el progreso de los estudiantes, y el protocolo CUA se utilizo con equipos del nivel de
grado. Se desarrollaron intervenciones y remediacion como una PLC.
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En el afio escolar 2022-23, es necesario continuar nuestro trabajo en torno al plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion, en particular, la ensefianza de
alfabetizacion (apoyando las conexiones de lectura y escritura) Cavazos tuvo un bibliotecario de tiempo completo durante el afio escolar 2021-2022. El
bibliotecario apoy6 los TEKS, proporciono exploracion e investigacion, y utiliz6 el espacio de creacion ubicado dentro de la biblioteca, ademas de
inculcar un amor por la lectura de por vida.

El cuerpo docente profesional de la escuela primaria Cavazos Elementary School cumple con los requisitos de certificaciéon de la Agencia de Educacién
de Texas. Los miembros del personal auxiliar docente cumplen con los requisitos altamente calificados de la Ley Every Student Succeeds Act.

Los miembros del personal de Cavazos participan anualmente en la feria laboral anual del ISD de Killeen en busca de maestros altamente calificados,
efectivos y talentosos, para apoyar las necesidades educativas de nuestros estudiantes. Durante el afio escolar 2021-2022, el personal particip6 en tres
ferias de empleo. El personal se selecciona solo después de un extenso proceso de seleccion y entrevista. Cuando buscamos un nuevo miembro,
tenemos en cuenta las personalidades de los equipos. Una vez contratados, los nuevos maestros deben participar en el programa de mentores, que brinda
apoyo de un maestro experimentado en el campus. Durante el afio escolar 2021-2022, el campus experimento una tasa de rotacion mas alta y comenzo el
afio con varios maestros de 1.%" afio y varios maestros nuevos en Cavazos, en cada nivel de grado. Ademas, el campus tuvo un nuevo director en el afio
escolar 2021-2022. En enero de 2022, se contratd a un nuevo subdirector y el campus tendra un nuevo facilitador del campus durante el afio escolar
2022-2023. Debido a estos cambios de personal, sigue existiendo la necesidad de formacion de equipos y desarrollo profesional durante el afio escolar
2022-2023.

El campus ofrece reuniones mensuales del cuerpo docente para mantener al personal actualizado con informacion relacionada a su asignacién de trabajo
y para proporcionar desarrollo profesional basado en las observaciones de la administracién y los aportes de los maestros. Los auxiliares docentes estan
invitados a asistir, si asi lo desean. Los recorridos y los recorridos de entrenamiento se utilizan como herramientas para recopilar informacion sobre la
implementacién de temas de desarrollo profesional.

Durante el afio escolar 2021-2022, se presentaron mas de 1000 inasistencias del personal. Las inasistencias de los miembros del personal son una
preocupacion para nuestro campus ya que afectan el rendimiento estudiantil. Nuestras principales razones de inasistencia son enfermedad personal con
774 inasistencias y enfermedad familiar/citas médicas con un total de 462 inasistencias. Se presentaron 236 dias de licencia personal. Si bien las
inasistencias del personal son un &rea de preocupacion continua para el afio escolar 2022-2023, reconocemos que muchas de las ausencias se debieron a
enfermedades relacionadas con la covid-19 o el aislamiento segun las pautas de los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (Centers for
Disease Control and Prevention, CDC).

Los maestros se evalan usando el sistema de evaluacién y apoyo para maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System, T-TESS). Se
utilizan los recorridos, las observaciones, los recorridos de entrenammiento y los datos para determinar la eficacia y proporcionar retroalimentacion a los
maestros. A través del proceso de colaboracion, los maestros también tienen la oportunidad de proporcionar su opinion en las areas en las que les gustaria
mejorar. Los datos de rendimiento se utilizan para guiar las conversaciones con los maestros y planificar el desarrollo profesional. Los maestros que
necesitan asistencia tienen la oportunidad de participar en el desarrollo profesional para aumentar la capacidad de ensefianza. Los maestros pueden tener
la oportunidad de participar en la asignacién de incentivos para maestros.
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Debido a este cambio en el sistema de evaluacion y al nuevo administrador del campus, existe la necesidad de que el equipo de direccion académica
calibre sus préacticas de guia y entrenamiento y proporcione claramente al personal informacion sobre estos cambios.

El contexto y la organizacién de la escuela Cavazos Elementary estan definidos por un enfoque en la ensefianza, el aprendizaje y una mentalidad
colectiva centrada en el estudiante. Por ejemplo, los horarios de Cavazos se elaboran para maximizar la ensefianza. El disefio Gnico del horario maestro
permite que los maestros/auxiliares docentes cubran las clases y proporcionen intervenciones mientras los maestros principales asisten a las PLC y
colaboran en las necesidades especificas de los estudiantes y del campus. Los intervencionistas y los maestros principales comparten comentarios y
actualizaciones de ensefianza para que todos estén al tanto de las necesidades y habilidades académicas de los estudiantes.

Nuestro campus se asegurara de que se implemente un plan de estudios viable en cada aula y se establezcan metas que se alineen con nuestro

distrito. Esto se hace a través de la implementacion del modelo KISD LEARN que comienza con el plan de estudios del distrito y contintia con la entrega
de una ensefianza experta, evaluaciones continuas y respondiendo a las necesidades de todos los estudiantes. Se realiza un seguimiento del progreso de
los estudiantes para que se puedan implementar intervenciones para maximizar el aprendizaje de los estudiantes. Los equipos del nivel de grado se
retnen semanalmente en las PLC. Los objetivos de aprendizaje se publican en cada aula y los estudiantes deben ser capaces de articular los objetivos y
tareas de aprendizaje. EIl objetivo es que los estudiantes en cada aula aprendan e interactlen a niveles cognitivos altos. Cavazos también participa en la
ensefianza en equipo en aulas seleccionadas.

Las PLC se enfocan en las necesidades de los estudiantes, en la forma en que esas necesidades determinan la ensefianza y las estrategias de ensefianza
para satisfacer esas necesidades. Las tareas administrativas y de procedimiento no se abordan durante las PLC, lo que permite que las PLC se centren en
la ensefianza y el aprendizaje, el 100 % del tiempo. Debido al cierre de la escuela por la covid-19 y el impacto del aprendizaje virtual, es necesario
continuar nuestro trabajo para aumentar la profundidad y complejidad de las tareas de aprendizaje y las preguntas que se hacen mientras se cierran las
brechas de aprendizaje de los estudiantes. Las comunidades de aprendizaje profesional se reinen todas las semanas durante una hora e incluyen equipos
del nivel de grado, la administracién del campus y el especialista en ensefianza del campus. Durante este bloque de aprendizaje, la colaboracion es
evidente y las evaluaciones de necesidades para el nivel de grado se desarrollan en base a las evaluaciones universales actuales y los datos de los
estudiantes. Las evaluaciones de los estudiantes también se revisan para asegurar que haya una correlacién directa entre el rigor de la ensefianza y la
evaluacion que se les tomara. Los estudiantes que no muestran progreso en estas evaluaciones universales ni en el aula son monitoreados, rastreados y
agrupados para que se puedan implementar intervenciones.

Los comités del campus de Cavazos incluyen Lectura, Matematicas, Ciencias, de Toma de decisiones en la escuela (Site Based Decision Making, SBDM)
y de Conducta del Campus. El propdsito de estos comités es alinear verticalmente el plan de estudios y la ensefianza del campus para que tengamos
claras las metas de aprendizaje de los estudiantes, en todo el campus. Esto asegurara que los estudiantes reciban ensefianza experta en cada aula, para
cada estudiante, todos los dias. Los comités de asignaturas especificas se reuniran todos los terceros miércoles de cada mes. El comité SBDM se reunira
un minimo de seis veces durante el afio escolar.

En la escuela primaria Cavazos Elementary School, se espera que la tecnologia se integre diariamente en las lecciones, y que el personal y los estudiantes
la utilicen para mejorar todos los aspectos académicos. La tecnologia se utilizara de tal manera que garantice que los estudiantes participen en un aula
interactiva en la que puedan aprender a niveles cognitivos elevados.
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Cavazos tiene muchos tipos de tecnologia que se integran en las lecciones:

1.
2.

Cada aula esta equipada con tecnologia para utilizar una pizarra interactiva que maximiza la ensefianza y aumenta el aprendizaje de los estudiantes.
Cada aula tiene un Ipad Cart asignado, con acceso uno a uno, para los estudiantes.

La tecnologia apoyara a los maestros y estudiantes en todas las fases de la educacion. Las metas del distrito se apoyaran de la siguiente manera:

N

No Ok ow

Proporcionar a los maestros recursos tecnoldgicos para preparar lecciones rigurosas para la entrega de ensefianza experta

Participar en iniciativas del distrito: implementacion del ciclo de vida, preparacion profesional y universitaria, encuesta de Gallup para
estudiantes, programa Traiga su propio dispositivo (Bring Your Own Device)

Formacion del personal

Evaluaciones de estudiantes

Implementar y respaldar sistemas y soluciones tecnoldgicas integradas basadas en la investigacion.

Asegurar el acceso a tecnologia confiable y bien respaldada que satisfaga las necesidades actuales y emergentes

Proporcionar los recursos necesarios para el uso diario de la tecnologia

En la escuela primaria Cavazos, tenemos dos laboratorios de computacion, iPads individuales, proyectores inteligentes, pizarras interactivas y camaras de
documentos, que se usan diariamente para complementar la ensefianza e involucrar a los estudiantes que usan la Gltima tecnologia para desarrollar
conceptos que son esenciales para mejorar el aprendizaje.

Actualmente, no hay suficientes auriculares para iPads disponibles en el campus. Ademas, 53 de los imac en el campus son de 2013 y ya no podran
actualizarse a los sistemas operativos mas nuevos. Ya no tendran el soporte del KISD y deberan reemplazarse.

Puntos fuertes de los procesos y los programas escolares

Los puntos fuertes del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion en la escuela primaria Cavazos Elementary se enumeran a continuacion:

Las PLC participan en un estudio profundo y una implementacion consistente de las MAPS de la unidad, de las IFD y de los Estandares de prioridad.
Los objetivos de aprendizaje se publican en cada aula y los estudiantes son capaces de articular los objetivos de aprendizaje.

La hora designada para Cheetah Pride Time garantiza que los estudiantes reciban intervenciones intencionales utilizando datos y aportes de los
maestros para satisfacer las necesidades académicas de los estudiantes. El cronograma de CPT maximiza el tiempo de ensefianza.

Los asistentes de ensefianza brindan intervenciones intencionales durante el tiempo de Cheetah Pride y en otros momentos durante el dia.
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La experiencia, el compromiso y la colaboracion del personal de Cavazos es un punto fuerte que ha llevado al campus a altos niveles de aprendizaje
estudiantil. EI cuerpo docente y el personal tienen una sélida ética de trabajo y estan dispuestos a asumir roles de liderazgo y a esforzarse por tomar las
mejores decisiones para los estudiantes.

El mayor punto fuerte del contexto y la organizacion de la escuela Cavazos Elementary es el acuerdo entre todo el cuerpo docente y el personal de que el
desempefio estudiantil es nuestra prioridad nimero uno. Nuestros maestros trabajan juntos durante las PLC y fuera de la jornada escolar para
proporcionar ensefianza de calidad con intervenciones especificas que permiten que nuestros estudiantes tengan éxito académico. Cada miembro del
personal valora y protege el tiempo de ensefianza.

Los puntos fuertes del programa de tecnologia en Cavazos se enumeran a continuacion:

e Los maestros usan la tecnologia todos los dias en el aula para ensefiar, enriquecer el aprendizaje y proporcionar intervenciones para los
estudiantes con dificultades.

e Nuestro campus utiliza nuevas herramientas para ayudar a los estudiantes a tener éxito en el aprendizaje.

¢ Utilizamos abundantes recursos del campus donde la tecnologia esta disponible para mejorar el aprendizaje.

Enunciados del problema que identifican las necesidades de los procesos y los programas escolares

Enunciado del problema 1: Debido al cierre de la escuela por la covid-19 y el impacto del aprendizaje virtual, es necesario continuar nuestro trabajo
para aumentar la profundidad y complejidad de las tareas de aprendizaje y las preguntas que se hacen mientras se cierran las brechas de aprendizaje de
los estudiantes.

Enunciado del problema 2: Debido a la pandemia, las inasistencias del personal contindan siendo un area de preocupacion para el campus, con mas de
1000 inasistencias ingresadas para el afio escolar, 774 de ellas se debieron a enfermedades personales o familiares.

Enunciado del problema 3: Actualmente, no hay suficientes auriculares para iPads disponibles en el campus. Ademas, 53 de los imac en el campus son
de 2013 y ya no podran actualizarse a los sistemas operativos mas nuevos. Ya no tendran el soporte del KISD y deberan reemplazarse.

Enunciado del problema 4: Este afio, los grupos de enriquecimiento no estuvieron tan disponibles porque los maestros estaban abordando las brechas en
el aprendizaje debido al cierre de la escuela en la primavera de 2020,debido a la pandemia.

Enunciado del problema 5: Para limitar la cantidad de estudiantes recomendados para retencion y disminuir la cantidad de estudiantes en RTI, existe la
necesidad de continuar fortaleciendo el ndcleo de ensefianza a través de lecciones modelo, entrenamiento uno a uno, desarrollo profesional integrado en
el trabajo y oportunidades extracurriculares para desarrollo profesional (Professional Development, PD).

Percepciones
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Resumen de las percepciones

La escuela primaria Richard E. Cavazos Elementary School es un ambiente de aprendizaje positivo con altas expectativas para los estudiantes, tanto a
nivel académico como de comportamiento. El personal de Cavazos esta de servicio a partir de las 7:00 a. m. para saludar a los estudiantes y
proporcionarles una experiencia escolar positiva. La seguridad de los estudiantes es una prioridad #1 en nuestra escuela. Participamos en simulacros de
seguridad contra incendios mensualmente, y cada semestre se realizan simulacros de bloqueo, confinamiento (lockdown), retencion y refugio. Se
recomienda encarecidamente a los maestros que practiquen con su clase los simulacros de seguridad, con la frecuencia que sea necesaria. EI ISD de
Killeen requiere que todas las puertas de las aulas estén trancadas en todo momento. Las verificaciones aleatorias de las puertas se realizan para verificar
el cumplimiento en esta area. Todos los maestros tienen una llave de su aula para acceder a las puertas trancadas.

Las altas expectativas para el comportamiento de los estudiantes son evidentes en los datos de disciplina de nuestra escuela. 53 estudiantes individuales
recibieron una derivacion disciplinaria durante el afio escolar 2020-2021. La siguiente tabla proporciona la cantidad de entradas de disciplina por nivel
de grado.

Nivel de grado Cantidad de entradas disciplinarias
Prekinder 63
Kinder 73
Primer grado 71
Segundo grado 15
Tercer grado 119
Cuarto grado 26
Quinto grado 36
Cantidad total de derivaciones disciplinarias 368

Durante el afio escolar 2021-22, 81 estudiantes tuvieron algi comportamieto que resulté en una derivacién disciplinaria. Estos estudiantes acumularon un
total de 368 derivaciones disciplinarias. Esto representa un aumento con respecto al afio escolar 2020-2021 (164 incidentes). El 76 % de los incidentes
disciplinarios involucraron a estudiantes varones y el 55 % de los incidentes disciplinarios se originaron en estudiantes identificados como
econdmicamente desfavorecidos. Nuestra mayor cantidad de derivaciones disciplinarias provino de nuestra poblacion estudiantil de 4.° grado. La
cantidad de incidentes de bullying disminuyd de tres a cero en el afio escolar 2021-2022.  Tuvimos tres asignaciones al Programa Disciplinario de
Educacion Alternativa (Disciplinary Alternative Education Program, DAEP), lo que representd un aumento con respecto al afio escolar anterior. Los
acuerdos de tratamiento se publican en las aulas. Las expectativas relacionadas con el bafio se publican, lo que promueve opciones de comportamiento
adecuadas. Hubo una disminucién del 30 % en los afroamericanos que recibieron derivaciones disciplinarias. El aumento en los incidentes disciplinarios
de 164 incidentes en 2020-2021 a 368 en 2021-2022 muestra que existe la necesidad de implementar préacticas restaurativas en toda la escuela para
mejorar las relaciones de estudiante a estudiante, de estudiante a personal y de personal a estudiante.
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Este afio, hubo una disminucién en los clubes del campus. Nuestro campus tenia un club de drones y un conjunto de percusion. El Consejo Estudiantil y
el Coro Cheetah no estuvieron activos durante el afio escolar 2021-2022.  Ambos clubes son exclusivos para estudiantes de 3.¢" a 5.° grado. Estos clubes
fomentan una mejor asistencia y un mejor desempefio, ya que se puede negar la membresia de los estudiantes debido a calificaciones bajas o problemas
de asistencia. Los estudiantes también pudieron practicar para la olimpiada de ciencias; nuestros jovenes olimpicos pudieron competir en el evento de
todo el distrito.

Cavazos tiene un departamento de educacién fisica (Physical Education, PE) que se dedica a la buena forma fisica y la vida saludable. El departamento
de PE busca enérgicamente actividades para ensefiar a los estudiantes sobre una vida saludable. Actualmente existe una epidemia de obesidad entre los
jovenes de hoy.

R.E. Durante el afio escolar 2021-2022, la escuela primaria Cavazos Elementary School tuvo un aumento en la participacion de los padres y la
comunidad. La investigacion conecta claramente la participacion de la familia y la comunidad con el éxito de los estudiantes, y muestra que la
participacion activa y significativa de los padres y otras personas ayuda a las escuelas a impulsar el rendimiento de los estudiantes y a generar graduados
que estén preparados para ser ciudadanos productivos y globalmente competitivos. Si queremos lograr nuestra meta de que cada estudiante del ISD de
Killeen se gradue de la escuela secundaria preparado para la universidad y una carrera, debemos dejar de ver a las escuelas como la Unica fuente
responsable del éxito de los estudiantes. Los jévenes tienen muchas influencias en sus vidas: en el hogar, en la escuela y en sus comunidades. Si no se
logra establecer una colaboracidn entre el hogar, la escuela y la comunidad, destinada a aumentar el éxito de los estudiantes, se pone en juego el futuro de
nuestros hijos. Richard E. Cavazos se dedica a proporcionar un entorno de aprendizaje enriquecedor para los estudiantes, alentando y poniendo énfasis en
el papel de las familias y las comunidades como un componente fundamental de este proceso. Este afio, Richard E. Cavazos realiz6 veladas familiares de
lectura, matematicas, ciencias, la primera velada anual de juegos familiares y la feria de ciencias. También se llevd a cabo el musical de 3.*" grado y el
concierto del Club de Percusion (banda de marimba). Estos eventos alientan y facilitan la interaccion de nuestras familias con los maestros,
administradores y miembros de la comunidad. Ademas de las veladas familiares, llevamos a cabo una velada anual de informacién para padres del Titulo
1 para asociarnos con los padres en los requisitos del Titulo 1 e invitarlos a participar en el proceso de toma de decisiones asistiendo a las reuniones de
SBDM, que se llevan a cabo el cuarto miércoles de cada mes. Ademas, proporcionamos a los padres con hijos que atn no estan en edad escolar, la
oportunidad de asistir a nuestro "Club de cachorros de guepardo» (Cheetah Cub Club), donde nuestros futuros Cheetahs se aclimatan al entorno

escolar. El enlace de padres coordina y ensefia el Cheetah Cub Club. Durante el afio escolar 2021-2022, el “Cheetah Cub Club™ estuvo disponible para
las familias y los voluntarios pudieron participar en los eventos del campus, por primera vez desde que comenzé la pandemia.

Los datos del informe de llegadas tarde del campus muestran que 159 estudiantes acumularon un total de 5156 llegadas tarde en el afio escolar 2021-2022.
Debido a los factores estresantes asociados con la covid-19, todavia existe la necesidad de que el campus aborde la creacién de relaciones y satisfaga las

necesidades socioemocionales del personal y los estudiantes.

En mayo de 2022 se encuestd a un panel de estudiantes demograficamente diverso de 1.%" a 5.°grado para obtener y comprender las percepciones de los
estudiantes sobre el campus. Los resultados son los siguientes:
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esta escuela

Totalmente de De acuerdo Neutral En desacuerdo Muy en
acuerdo desacuerdo

Me siento seguro en la escuela 5 3 12 2 1
Siento que soy bienvenido en la escuela 8 5 5 2 3
Mis maestros tienen grandes expectativas de mi 16 4 2 1 0
En esta escuela, las diferencias se honran y se respetan. 8 5 6 2 2
:Eor; :’E Sisacr:Jtzlsa, los adultos construyen relaciones con 10 8 5 0 0
:\;I tlesrreT;Ziiteros hacen que el aprendizaje sea divertido e 12 4 6 1 0
La diversidad esta representada en esta escuela 13 6 3 0 1
En esta escuela me cuidan como persona 7 7 8 0 1
Me siento protegido y apoyado cuando lo necesito 10 5 6 0 2
La disciplina se maneja de manera justa en esta escuela 7 4 7 3 2
Los estudiantes de esta escuela se tratan con amabilidad

respeto 4 . 8 6 4
La ensefianza y las calificaciones son justas y equitativas en 15 1 6 0 1

Los datos muestran que existe la necesidad de mejorar las relaciones estudiantiles donde los estudiantes se sientan seguros, bienvenidos, las diferencias se

honren, se cuiden, y se traten con amabilidad y respeto.

Se realiz6 una encuesta para padres para conocer sus percepciones del campus. 30 padres participaron en la encuesta sobre la participacion de los padres.

Encuesta sobre la participacion de los padres

Porcentaje de padres que respondieron neutral, de acuerdo y muy de acuerdo:

Como padre/tutor, me siento bienvenido en la escuela. 97
Como padre/tutor, siento que mi voz es escuchada y valorada en la escuela. 93
Mi hijo se siente seguro en la escuela. 97,
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Encuesta sobre la participacion de los padres

/A mi hijo lo tratan con justicia. 97,
Se respeta la diversidad en toda la escuela. 100
La escuela brinda oportunidades para que TODOS los padres y familias participen en la educacion de sus hijos. 97,
La escuela se adapta a las familias con diversidad demografica, de idiomas, habilidades y necesidades, de modo que las 97
barreras no impiden la participacion.

Hay una comunicacion clara y abierta de la escuela al hogar y del hogar a la escuela. 97,
La escuela fomenta la participacion de la familia y la comunidad. 97,
La escuela brinda informacion adecuada a los padres y familias sobre las formas de trabajar con los estudiantes en 97
el hogar.

Estoy muy satisfecho con la educacién que recibe mi hijo en esta escuela. 97,
Hay altas expectativas para que todos los estudiantes den lo mejor de si mismos. 96
Las veladas familiares realizadas por la escuela son interesantes y beneficiosas. 100
Los maestros tienen presente el mayor interés de los estudiantes. 97,
Los maestros me mantienen bien informado sobre el progreso de mi(s) estudiante(s). 94
; Qué tan probable es que recomiende esta escuela a otros? 93

Los padres recomendaron actividades familiares adicionales que incluyan actividades para familiares excepcionales, de diversidad y oportunidades para

padres voluntarios.

Puntos fuertes de las percepciones
Los puntos fuertes de la participacién de la familia y de la comunidad en Cavazos incluyen lo siguiente:

e Buena asistencia a las veladas familiares.
e Cheetah Cub Club para nifios que no estan en edad escolar
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e Reuniones de padres y maestros dos veces al afio
e Feicitamos a los estudiantes durante las Ceremonias de Premiacion de Rasgos de Caracter
e Los miembros del personal son reconocidos por sus caracteristicas de Cheetah

Enunciados del problema que identifican las necesidades de percepciones

Enunciado del problema 1: Hubo 368 derivaciones disciplinarias durante el afio escolar 2021-2022. Esto representd un aumento con respecto al afio
anterior. La mayoria de estos incidentes disciplinarios fueron de estudiantes de 3.*" grado y de estudiantes de prekinder a 1.%" grado. EI 77 % de las
derivaciones fueron de estudiantes varones.

Enunciado del problema 2: Si bien cientos de familias asisten a las veladas familiares, hubo una cantidad limitada de padres voluntarios y una
cantidad limitada de padres asistieron a las actividades para padres; ademas una cantidad limitada de padres participd en el desarrollo de actividades de
mejora del campus.

Enunciado del problema 3: Debido a los factores estresantes asociados con la covid-19, hay una necesidad de que el campus aborde la creacion de
relaciones y satisfaga las necesidades socioemocionales de los estudiantes y de proporcionar oportunidades al personal para que participe en actividades
de bienestar.

Enunciado del problema 4: Los datos muestran que existe la necesidad de mejorar las relaciones estudiantiles donde los estudiantes se sientan seguros,
bienvenidos, las diferencias se honren, se cuiden, y se traten con amabilidad y respeto.
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Documentacion de datos de la evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacidn integral de las necesidades:

Datos de la planificacion de mejoras

Metas del distrito

Metas del campus

Metas del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes 3 (House Bill, HB3) en Lectura y Matematicas de prekinder a 3.6" grado

e Obijetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

e Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)

e Factores 0 exenciones relacionados con la covid-19 para la evaluacion, la responsabilidad educativa, la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every
Student Succeeds Act, ESSA), los dias escolares perdidos, las evaluaciones de los educadores, etc.

e Datos de la reunion del comité de planificacion y toma de decisiones.

e Requisitos de planificacion estatal y federal

Datos de la responsabilidad educativa

Dominio de rendimiento estudiantil
Dominio de progreso estudiantil
Dominio de reduccién de las brechas
Datos del Marco de Escuelas Eficaces

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacién de las evaluaciones requeridas a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas las versiones
Tasas de reprobacion o retencidn de estudiantes

Datos de la evaluacion de diagnostico local de lectura

Datos de las evaluaciones comparativas 0 comunes locales

Resultados de la encuesta de observacion
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos de raza y origen étnico, incluida la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso
entre grupos

e Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
para cada grupo de estudiantes

e Datos de desempefio y participacion de estudiantes econémicamente desfavorecidos/no desfavorecidos

e Datos de desempefio, progreso y participacion de hombres/mujeres

e Poblacidn de educacion especial/no especial, incluidos los datos de disciplina, progreso y participacion.

e Poblacidn de estudiantes en riesgo y que no estan en riesgo, incluidos los datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

e Datos para dotados y talentosos

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencias

e Expedientes disciplinarios

¢ Encuestas a los estudiantes u otra retroalimentacion
e Tendencias de matriculacion

Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC)
Encuestas al personal u otras devoluciones

Datos del personal con certificacion estadual y de alta calidad

Datos del equipo de direccion del campus

Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Datos de los padres/la comunidad
e Encuestas a los padres u otra retroalimentacion
Sistemas de apoyo y otros datos

e Datos de la estructura de la organizacién
e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa
e Datos sobre las comunicaciones
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Metas

Revisado/aprobado: martes, 16 de agosto de 2022

Meta 1: EI ISD de Killeen proporcionara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas e interesantes
para lograr el éxito academico y lograr que se gradden estudiantes preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 1: A través de la implementacion de précticas educativas consistentes que involucren a los estudiantes y proporcionen apoyo a
través de intervenciones, el personal de Cavazos garantizara el éxito académico de todos los estudiantes, con el objetivo de aumentar en un 10 % los
puntajes de la STAAR en todas las areas de contenido, para fines del afio escolar 2022-2023. .

Fuentes de datos de la evaluacion: Evaluaciones de las unidades del plan de estudios (Curriculum Unit Assessments, CUA), STAAR, datos de MAPS,
ejemplos de escritura, planes de lecciones y recorridos.
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El Campus administrard puntos de referencia y evaluaciones comunes a lo largo del afio escolar en areas tematicas evaluadas por el
estado, utilizando una variedad de recursos, y desarrollara grupos de intervencion y remediacion en base a los datos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los puntajes desde el punto de referencia inicial hasta el punto de referencia final
Personal responsable de la supervision: Administracion, Especialista de ensefianza del campus (Campus Instructional Specialist, CIS), Equipos del
nivel de grado

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Durante el ciclo de la leccion, los maestros desarrollaran, mostraran y haran referencia a los objetivos de aprendizaje alineados con
los TEKS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del 100 % en la alineacion entre el plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion.
Personal responsable de la supervision: Administracion, maestros, CIS

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros utilizaran el proceso de planificacion de unidades de las PLC para disefiar tablas de progresion de aprendizaje que estén
alineadas con los estandares e incluyan los elementos de Liberacion Gradual de Responsabilidad (Gradual Release of Responsibility, GRR), estrategias
basadas en evidencia de alto impacto y recursos del distrito, mientras maximizan el tiempo de ensefianza de los estudiantes para todas las asignaturas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en la alineacion entre la evaluacién y la ensefianza.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS, Maestros del nivel de grado

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Datos demogréaficos 2 - Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 5

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Durante el proceso de planificacion de unidades de las PLC, los maestros utilizaran los documentos de la evaluacién formativa comun
(Common Formative Assessment, CFA) 2.0, junto con los mapas de unidades, para proporcionar claridad a los maestros sobre las expectativas del plan
de estudios, para que los maestros puedan planificar conexiones con el mundo real, diferenciacién y actividades de enriquecimiento.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mapas de unidades para cada nivel de grado.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, Todos los miembros del personal

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: El bibliotecario apoyara todos los estdndares de las areas de contenido mediante la division por género en la biblioteca. La division por
género en la biblioteca apoyara a los estudiantes a medida que descubren nueva literatura, realizan estudios de género y participan en actividades de
investigacion en todas las areas de contenido. Cuando interatctda con los estudiantes, el bibliotecario utilizara el lenguaje de los estandares, a medida
que descubren nueva literatura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y el personal localizaran los materiales de la biblioteca de manera mas eficiente. Los
estudiantes exploraran una mayor variedad de géneros. Aumento en los puntajes de las MAP y la STAAR, en todos los niveles de grado.

Personal responsable de la supervisién: Bibliotecario, administracion

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El equipo de direccion del campus llevara a cabo observaciones periddicas de recorridos en el aula y observaciones de entrenamiento en todas
las areas de contenido, para monitorear la implementacion del Proceso de Planificacion de la Unidad de las PLC, en lo que se refiere a la ensefianza.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evidencia de recorrido, Evidencia de recorrido de entrenamiento

Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS

Titulo I:

2.4,2.5

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, crear una base de lectura y matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 5: Ensefianza eficiente

Enunciados del problema: Datos demograficos 2 - Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 5
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Mediante el uso de dispositivos individuales, los estudiantes participaran en diversas lecciones e intervenciones basadas en tecnologia
para apoyar el aprendizaje, en particular, en las cuatro areas de contenido bésico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Maximizacion del aprendizaje de los estudiantes mediante el uso de experiencias tecnoldgicas.
Personal responsable de la supervisioén: Maestros, Campus Tech, CIS, Administracion

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 3
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Meta 1: EI ISD de Killeen proporcionara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas e interesantes para lograr el éxito académico y lograr que se
gradlen estudiantes preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 2: El personal de Cavazos aumentara el éxito académico de todos los estudiantes segin lo medido por la STAAR de
alfabetizacion (lectura y escritura), en la que el 48 % de los estudiantes de 3.*" a 5.° grado alcanzaran el estandar para el final del afio escolar 2022-2023.

Fuentes de datos de la evaluacion: Resultados de la STAAR de fin de afio

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La escuela Cavazos Elementary planificara e impartira ensefianza en el Empowering Writers: Iniciativa de modelos poderosos de kinder a
5.° grado. - La revision y la edicidn se ensefiaran de kinder a 5.° grado. En kinder, los maestros modelaran y compartiran la revision y edicion. En 1.2y
2.° grado, los estudiantes revisaran y editaran oraciones. De 3.*" a 5.° grado, los estudiantes revisaran y editaran oraciones, parrafos y pasajes de textos. -
La alfabetizacién equilibrada de préoxima generacion se implementara durante todo el afio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los niveles de lectura y de las calificaciones en todos los niveles de grado.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS, Maestros del nivel de grado

Titulo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 5, 7
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Con el apoyo del CIS, el campus utilizara el proceso de planificacion de la unidad de las PLC para desarrollar planes de lecciones de
alfabetizacion utilizando las CUA de alfabetizacion para guiar la ensefianza. Los maestros implementaran los componentes basicos de alfabetizacién
equilibrada y comprensidn en todos los niveles de grado, a través de formatos de grupo completo, grupos pequefios y digitales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el desempefio en evaluaciones locales y estatales.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS

Titulo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados del problema: Datos demogréaficos 2 - Aprendizaje del estudiante 1, 5, 7 - Procesos y programas escolares 1, 5

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El equipo de direccion del campus supervisara que las evaluaciones de referencia de Fountas y Pinnell se completen con fidelidad y se
utilicen para guiar los grupos de ensefianza para la lectura guiada, y se revisen durante las reuniones de las PLC.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de la STAAR, MAPS, Registros continuos.

Personal responsable de la supervision: Administracion, maestros, CIS

Titulo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

Enunciados del problema: Datos demogréaficos 2 - Aprendizaje del estudiante 1, 5, 7 - Procesos y programas escolares 1, 5
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros de 2.° a 5.° grado utilizaran la lectura y la escritura en todas las areas de contenido mediante el uso de los recursos de
empoderamiento de escritores.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Satisfaccién de las necesidades individuales de los estudiantes por parte de los maestros. Los datos de
las CUA reflejaran las mejoras de los estudiantes en el dominio de la escritura.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS, Equipos del nivel de grado

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Datos demogréaficos 2 - Aprendizaje del estudiante 1, 5, 7 - Procesos y programas escolares 1, 5

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros de Cavazos planificaran lecciones efectivas que incluyen diferenciacion e intervenciones para lectores con dificultades. *Se
ensefara lectura guiada basada en habilidades o nivelada, de kinder a 5.° grado *Se utilizara la intervencion de alfabetizacion nivelada (Leveled Literacy
Intervention, LLI) para lectores con dificultades *Se utilizaran evaluaciones de F&P para formar grupos de lectura guiada * Se volvera a ensefiar en los
dias puente y durante el tiempo de intervencién.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento de los estudiantes debido a la ensefianza rigurosa por primera vez, grupos de
estudiantes nivelados con precision e intervenciones especificas para estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Administracion, CIS, Maestros del nivel de grado

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 7 - Procesos y programas escolares 1, 5
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El bibliotecario y el CIS seleccionaran una lista de libros para usar con Empowering Writers (EW) y The Comprehension Toolkit (CT). El
campus implementara un programa mensual "You've Been Booked" (Usted ha sido reservado) que presenta a los maestros la literatura mas nueva y
notable que apoya la ensefianza de alfabetizacion equilibrada. Durante las PLC, los maestros se involucraran con las lecciones y los textos mientras
planifican la ensefianza de alfabetizacion. Se estableceradn conexiones intencionales con EW'y CT.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de los puntajes en la STAAR y las CUA

Personal responsable de la supervision: Bibliotecario, CIS, administracion

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad

Enunciados del problema: Datos demograficos 2 - Aprendizaje del estudiante 1, 5, 7 - Procesos y programas escolares 1, 5

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: El equipo de direccion del campus y los maestros fomentaran un entorno rico en alfabetizacion en la escuela y en el hogar al proporcionar
a los estudiantes acceso a la literatura en formato fisico y virtual. - Los concursos de lectura a través de la biblioteca, como "Reader Zone" (Zona de
lectores) alentaran a los estudiantes, el personal y las familias a leer 40 libros durante el afio escolar. - Los maestros crearan un entorno rico en
alfabetizacion mediante el uso de diversas formas de literatura durante la ensefianza de alfabetizacion equilibrada. - Los maestros alentaran a los
estudiantes a completar la investigacion utilizando formas de alfabetizacién, tanto fisicas como virtuales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en los puntajes de la STAAR, las CUA vy los puntajes de las MAP, Registros de libros de
Reader Zone

Personal responsable de la supervisién: Bibliotecario, administracion

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad

Enunciados del problema: Datos demogréaficos 2 - Aprendizaje del estudiante 1, 5, 7 - Procesos y programas escolares 1, 5
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Meta 1: EI ISD de Killeen proporcionara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas e interesantes para lograr el éxito académico y lograr que se
gradlen estudiantes preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 3: El personal de Cavazos aumentara el éxito académico de todos los estudiantes segin lo medido por la STAAR de
matematicas, en la que los puntajes de 3.6" a 5.° grado aumentaran en un 10 %, al final del afio escolar 2022-2023.

Fuentes de datos de la evaluacion: Resultados de la STAAR de fin de afio de 3.%" a 5.° grado, las CUA

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros implementaran con consistencia y fidelidad componentes matematicos como estrategias que incluyen: razonamiento
enfocado, resolucion de problemas, representaciones matematicas y comprension conceptual.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de los puntajes en la STAAR y las MAP. Mejora constante de los puntajes en las CUA.
Personal responsable de la supervision: Administracion, CIS, Maestros del nivel de grado

Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Datos demogréficos 2 - Aprendizaje del estudiante 3, 5, 7 - Procesos y programas escolares 1, 5
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Con el apoyo del CIS, los maestros de Matematicas integraran la alfabetizacion, segln corresponda, para apoyar la integracion de diversas
estrategias de respuesta.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en los puntajes de matematicas

Personal responsable de la supervisién: Maestros, CIS y administradores

Prioridades de la TEA:
Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:
Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 3, 5 - Procesos y programas escolares 1, 5
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Meta 1: EI ISD de Killeen proporcionara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas e interesantes para lograr el éxito académico y lograr que se
gradlen estudiantes preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 4: El personal de Cavazos aumentara el éxito académico de todos los estudiantes segun lo medido por la STAAR de ciencias, en
la que los puntajes de 3.%" a 5.° grado aumentaran en un 10 %, al final del afio escolar 2022-2023.

Fuentes de datos de la evaluacion: Puntajes de las CUA, de las MAP y resultados de la STAAR de 5.° grado de fin de afio.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La escuela Cavazos Elemenatry proporcionara experimentos practicos en ciencias para apoyar los TEKS, de prekinder a 5.° grado. En un
esfuerzo por proporcionar mas experimentos practicos para todos los estudiantes, el campus agregara un segundo laboratorio de ciencias para uso de los
estudiantes. Se implementara un sistema para registrarse en todo el campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Participacién en el Evento de la Olimpiada de Ciencias y aumento de los puntajes en la STAAR

de ciencias

Personal responsable de la supervision: Comité de Administracién y Ciencias

Titulo I:

2.4,2.6

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 4, 5, 6 - Procesos y programas escolares 1, 5
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: EI campus organizara una feria de ciencias en todo el campus junto con una velada familiar de ciencias. Los estudiantes de prekinder a 1.*
grado completaran un Proyecto de Feria de Ciencias como clase. Los estudiantes de 2.° grado completaran proyectos de feria de ciencias en pequefios
grupos de tres a cinco estudiantes. Los estudiantes de 3.*" a 5.° grado completaran proyectos de la feria de ciencias, de manera individual.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Comprension mas profunda del método cientifico en preparacion para la evaluacién de ciencias de la
STAAR y un aumento en los puntajes de la STAAR de ciencias y las CUA.

Personal responsable de la supervision: Administracion, CIS, Comité de ciencias

Titulo I:

2.4,4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 4, 5, 6 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros implementaran el pensamiento critico en todas las lecciones de Ciencias. Los maestros incorporaran los TEKS de
alfabetizacion en Ciencias para apoyar el conocimiento del contenido del plan de estudios transversal de los estudiantes y para apoyar la integracion de
diversas estrategias de respuesta.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayores puntajes en la STAAR de ciencias y evaluaciones comparativas de ciencias, en todos los
niveles de grado.

Personal responsable de la supervisién: Maestros, CIS y administradores

Titulo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 4
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Meta 1: EI ISD de Killeen proporcionara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas e interesantes para lograr el éxito académico y lograr que se
gradlen estudiantes preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 5: Para el final del afio escolar 2022-2023, Cavazos proporcionara intervenciones apropiadas a todos los estudiantes para que los
puntajes de los estudiantes de educacion especial, en riesgo, economicamente desfavorecidos y bilinglies emergentes (Emergent Bilingual, EB o0 EL)
aumenten en un 10 % por afio, durante los préximos tres afios.

Fuentes de datos de la evaluacion: Evaluaciones comunes, CUA, resultados de la STAAR de fin de afio de 3. a 5.° grado y puntajes de las MAPS.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: EI campus proporcionara intervenciones de Nivel I, Il y 11l durante Cheetah Pride Time para estudiantes de kinder a 5.° grado
identificados con necesidad de asistencia, en todas las &reas de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el aprendizaje para aquellos estudiantes que tienen dificultades, segtn los puntajes de las
MAP y el crecimiento proyectado de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Administracion, RICA, maestro de estudiantes del idioma inglés (English Language Learner, ELL),
Maestros principales

Titulo I:

24,26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 3, 5, 7
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Con el apoyo del especialista en ensefianza del campus, el equipo de respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI) se reunira
para disefiar planes de intervencion, monitorear el progreso e implementar la continuidad de intervenciones de Rtl.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La documentacion del Plan de Apoyo al Estudiante (Student Support Plan, SSP) apoyara el crecimiento
académico y la fidelidad de la implementacion de las intervenciones.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS, Consejero, Equipo de intervencion, Maestros

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Datos demogréaficos 2 - Aprendizaje del estudiante 1, 3, 5, 7 - Procesos y programas escolares 1, 5

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El maestro de EL participara en las PLC trimestrales para ayudar a los maestros principales en la implementacién completa de Estandares
de dominio del idioma inglés (English Language Proficiency Standards, ELPS), mientras proporciona a los estudiantes oportunidades de aprendizaje del
idioma inglés. A medida que los estudiantes bilinglies emergentes aprenden a hablar, leer y escribir en inglés, el maestro de EL ayudara a los maestros
principales a aumentar el rigor del trabajo de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de los puntajes en las evaluaciones locales y estatales. (MAPS, Sistema de Texas para evaluar el
dominio del idioma inglés [Texas English Language Proficiency System, TELPAS], STAAR)

Personal responsable de la supervision: Administracion, CIS, maestro de EL

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 5 - Procesos y programas escolares 1, 5
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: EI maestro de EL proporcionara a los estudiantes bilinglies emergentes ensefianza en grupos pequefios que incluya lectura guiada,
desarrollo de vocabulario y comprension de lectura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de los puntajes en evaluaciones locales y estatales.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, maestro de EL

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 5

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los equipos de intervencién y educacion especial se reuniran en cada periodo de informe de progreso y de entrega de boletin de
calificaciones para monitorear el progreso del estudiante.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del progreso de los estudiantes segin lo documentado en las carpetas de intervencion
Personal responsable de la supervision: Administracion, CIS, personal de intervencion y personal de educacion especial.

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 5
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: EI Campus llevara a cabo clases para padres de estudiantes bilinglies emergentes que les proporcionaran las habilidades necesarias para
ayudar a sus estudiantes a tener éxito académico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el progreso de inglés como segundo idioma (English as a Second Language, ESL) hacia el
plan de estudios estatal.

Personal responsable de la supervision: Administracion, Enlace de maestros de ESL y padres

Titulo I:

2.6,4.2

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 5

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Los asistentes de intervencién proporcionaran servicios de intervencién para estudiantes en riesgo bajo la supervision directa de un
maestro certificado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en los puntajes de las evaluaciones locales y estatales.

Personal responsable de la supervision: Administracion, CIS

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 5: Ensefianza eficiente
Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 3, 5, 7
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Meta 1: EI ISD de Killeen proporcionara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas e interesantes para lograr el éxito académico y lograr que se
gradlen estudiantes preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 6: Para el final del afio escolar 2022-2023, los estudiantes Dotados y talentosos (Gifted and Talented, GT) de Cavazos
mantendran un puntaje de aprobacion del 100 % en las pruebas STAAR de ciencias y aumentaran los puntajes de alfabetizacion y matematicas al 100 %
de dominio.

Fuentes de datos de la evaluacion: Todos los resultados de la STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El CIS del campus proporcionara desarrollo profesional a los maestros sobre la naturaleza y las necesidades de los estudiantes dotados y
actividades/estrategias diferenciadas para apoyar a los estudiantes dotados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes GT obtendran un puntaje en el percentil 90.° en MAPS y Dominio en la
evaluacion STARR.

Personal responsable de la supervisién: CIS y Maestros de GT certificados.

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 5: Ensefianza eficiente
Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 6 - Procesos y programas escolares 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros proporcionaran actividades/estrategias diferenciadas durante el tiempo de intervencion para que los estudiantes GT incluyan
la finalizacién del Proyecto de Normas de Desempefio de Texas (Texas Performance Standards Project, TPSP).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes GT obtendran un puntaje en el percentil 90.° en MAPS y Dominio en la
evaluacion STARR.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, Consejero, CIS

Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 6 - Procesos y programas escolares 4

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los consejeros apoyaran a los estudiantes GT con necesidades de aprendizaje social y emocional a través de lecciones mensuales.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes GT obtendran un puntaje en el percentil 90.° en MAPS y Dominio en la
evaluacion STARR.

Personal responsable de la supervisién: Director, Consejeros, CIS, subdirectores

Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 6 - Procesos y programas escolares 4
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Meta 1: EI ISD de Killeen proporcionara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas e interesantes para lograr el éxito académico y lograr que se
gradlen estudiantes preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 7: El personal de Cavazos desarrollara interesantes oportunidades de aprendizaje para fomentar estudiantes preparados para
el futuro.

Fuentes de datos de la evaluacion: Todos los resultados de la STAAR, tasas de retencion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: ElI campus programara un "No Child Left Inside Day" (Dia para que ningun nifio se quede adentro), en toda la escuela, en el que los
estudiantes participaran en actividades académicas practicas que involucran las cuatro asignaturas basicas. La mayoria de la ensefianza se llevara a cabo
fuera de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacién de los estudiantes y del personal.

Personal responsable de la supervision: Administracion, Consejeros, CIS, Maestros, Ayudantes de ensefianza

Titulo I:

2.4

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7
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Meta 2: EI ISD de Killeen reclutara, retendra y desarrollara personal altamente calificado proporcionando
oportunidades de crecimiento profesional y apoyando el bienestar y el autocuidado de los empleados.

Obijetivo de desempefio 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, el 100 % del personal profesional asistira a un minimo de cinco sesiones de
desarrollo profesional, dentro o fuera del campus, para desarrollar la claridad docente y la eficacia docente colectiva.

Fuentes de datos de la evaluacion: Los maestros presentan su aprendizaje al campus tal como se documenta en la reunién del personal, en las agendas
de salida temprana o en las transcripciones de desarrollo profesional.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El campus aumentara la capacidad educativa del personal asistiendo a actividades de desarrollo profesional centradas en Artes del
Lenguaje Inglés y Lectura (English Language Arts and Reading, ELAR), ELPS, Matemaéticas, Ciencias, Estudios Sociales, intervenciones y Tecnologia.
El desarrollo profesional se centrara en el aprendizaje basado en el cerebro, el lenguaje académico, la entrega efectiva del plan de estudios, las
intervenciones efectivas y las conexiones culturales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal profesional presentara su aprendizaje a partir del beneficio de asistir al desarrollo
profesional en las reuniones de personal, después de su capacitacion profesional.

Personal responsable de la supervision: Director, CIS, subdirector, SBDM

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, crear una base de lectura y matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados del problema: Datos demogréficos 2 - Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 1, 5
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El tecn6logo del campus proporcionara capacitacion profesional sobre el uso de la tecnologia para ayudar al refuerzo, enriquecimiento y
expansion del aprendizaje de los estudiantes, en las cuatro asignaturas bésicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del uso efectivo de la tecnologia por parte de maestros y estudiantes.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, maestros, CIT

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Categoria 2: Maestros eficientes y bien apoyados
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 5

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El tecn6logo del campus proporcionard desarrollo profesional a los maestros en el uso de pizarras interactivas, recursos en linea, iPads,
etc., para apoyar la ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Maximizacion del aprendizaje de los estudiantes y la eficacia de los maestros.

Personal responsable de la supervisién: Director, SBDM

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados
Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 5

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El bibliotecario proporcionara capacitacion profesional en el campus sobre el uso de recursos en linea que respaldan la ensefianza.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el uso de recursos de aprendizaje en linea.
Personal responsable de la supervision: Bibliotecario, administracion

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados
Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 5
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros usaran las PLC de dia completo para planificar la ensefianza alineada, basada en estandares, utilizando el proceso de disefio
CFA 2.0 para generar claridad de los maestros sobre los TEKS y desarrollar lecciones de liberacién gradual de responsabilidad y evaluaciones de
aprendizaje en Lectura, Matematicas, Escritura y Ciencias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los puntajes de la STAAR y las CUA, en todas las areas de contenido.

Personal responsable de la supervisién: Director, subdirectores

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 1, 4, 5

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Se invitard a los maestros con uno a tres afios de experiencia a las reuniones mensuales de nuevos maestros. El especialista en ensefianza
del campus les proporcionara desarrollo profesional. Financiar un Especialista en Instruccion del Campus de .5 FTE para garantizar que los nuevos
maestros reciban apoyo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: 90 % de retencion de maestros, al final del afio escolar.

Personal responsable de la supervisién: CIS, Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados
Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 5
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Meta 2: EI ISD de Killeen reclutara, retendra y desarrollara personal altamente calificado proporcionando oportunidades de crecimiento profesional y
apoyando el bienestar y el autocuidado de los empleados.

Obijetivo de desempefio 2: Para fines del afio escolar 2022-2023, los resultados de la Encuesta del personal de fin de afio (End of Year, EQY) reflejaran
una cultura y un clima positivos, con respuestas que califican de acuerdo y muy de acuerdo el 90 % de las veces, lo que demuestra que se apoya el
bienestar y el autocuidado de los empleados, y que todos los miembros del campus asumen la responsabilidad de crear y mantener un entorno positivo.

Fuentes de datos de la evaluacion: Encuesta del personal de mitad de afio y de fin de afio

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: EI campus desarrollard un programa de reconocimiento de maestro/miembro del personal del mes, por buen caracter. Los miembros del
personal del mes se publicaran en las redes sociales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incremento en el clima positivo del campus y la motivacién de los maestros. Disminucidn de las
inasistencias del personal. Retencién de los miembros del personal.

Personal responsable de la supervisién: Director, subdirector

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El Staff Climate Club del campus desarrollara actividades mensuales para promover un clima positivo, fomentar el bienestar y mostrar
gratitud por el trabajo que realizan los miembros del personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incremento en el clima positivo del campus y la motivacién de los maestros. Disminucidn de las
inasistencias del personal. Retencién de los miembros del personal.

Personal responsable de la supervision: Staff Climate Club

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 3

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: EI campus establecera una sala de bienestar "The Purple Cheetah" para el personal, como un retiro para el personal antes de la escuela,
durante el almuerzo, el periodo de conferencias o después de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incremento en el clima positivo del campus y la motivacién de los maestros. Disminucidn de las
inasistencias del personal. Retencién de los miembros del personal.

Personal responsable de la supervisién: Staff Climate Club, Consejeros, administrador

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados
Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se programaran salidas opcionales del personal, trimestralmente, para construir relaciones positivas y aumentar una cultura positiva en
todo el campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incremento en el clima positivo del campus y la motivacién de los maestros. Disminucidn de las
inasistencias del personal. Retencién de los miembros del personal.

Personal responsable de la supervision: Staff Climate Club

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 3

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los consejos del miércoles de bienestar se incluirdn en el boletin del personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incremento en el clima positivo del campus y la motivacién de los maestros. Disminucidn de las
inasistencias del personal. Retencién de los miembros del personal.

Personal responsable de la supervisién: Consejeros, Administrador

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 3
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Meta 3: El ISD de Killeen participara en una comunicacion transparente y oportuna con todas las partes
Interesadas, para construir relaciones positivas y de apoyo con la comunidad.

Obijetivo de desempeiio 1: Para fines del afio escolar 2022-2023, el personal de Cavazos trabajara para aumentar las percepciones de los padres sobre la
eficacia de nuestra escuela segiin lo medido por una Encuesta de participacion de los padres que mide la comunicacion transparente y oportuna, las
relaciones de apoyo con la comunidad y las oportunidades de participacion, para que los puntajes de participacién de los padres reflejen puntajes
positivos (de acuerdo y muy de acuerdo), el 90 % de las veces.

Fuentes de datos de la evaluacion: Encuesta sobre la participacion de los padres

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: EI campus empleara un enlace de padres para ayudar a coordinar/administrar/presentar todas las oportunidades de participacion y
compromiso de los padres, la comunidad y los voluntarios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los puntajes de la Encuesta de participacion de los padres reflejaran puntajes positivos, el 90 %
del tiempo

Personal responsable de la supervisién: Administracion, enlace de padres

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: EI campus fomentara el 100 % de asistencia a las conferencias de padres y maestros y las oportunidades de participacion familiar. Esto se
hace a través de llamadas telefonicas, llamadas de comunicacion masiva y volantes. También se enfatiza la participacion del 100 % durante la reunion
de concientizacion de padres de Titulo 1. Las conferencias de padres y maestros se llevaran a cabo cara a cara, con casos excepcionales en los que los
padres participan a través de zoom.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de participacion de la comunidad.

Personal responsable de la supervision: Administracion, maestros, CIS

Categorias del ESF:
Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Datos demogréaficos 1 - Percepciones 2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: EI campus proporcionara ensefianza y planificara actividades que desarrollen habilidades de alfabetizacion temprana para nifios de 3 a 4
afios y sus padres, en nuestro Cheetah Cub Club semanal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ingreso del estudiante a la escuela con una mayor preparacion.

Personal responsable de la supervision: Administracion, enlace de padres

Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 3 - Percepciones 2

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: ElI campus mantendra un registro de voluntarios en el mostrador de registro, en la oficina principal y llevara a cabo orientaciones
mensuales para voluntarios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mantener los célculos de registro mensuales.

Personal responsable de la supervision: Administracion, enlace de padres

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 2
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: El campus proporcionara una Celebracion de Agradecimiento a los Voluntarios en honor a los voluntarios, con entrega de certificados de
las horas de voluntariado completadas. EI mejor voluntario recibird un trofeo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La celebracion de los esfuerzos de los voluntarios promovera y alentara el apoyo continuo.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, enlace de padres

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 2

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El campus albergara una jornada de puertas abiertas donde los estudiantes mostraran su trabajo. Los padres recibiran informacion digital
sobre el nivel de grado de su hijo, sobre los recursos disponibles y las estrategias de estudio para usar en casa. Se distribuira la politica de participacién de
los padres y el pacto entre la escuela y el hogar. Los pactos de escuela en el hogar seran firmados por maestros y padres, y se mantendran en el archivo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del acceso a recursos en linea por parte de estudiantes y padres. Mejora de los puntajes en
evaluaciones locales y estatales.

Personal responsable de la supervision: Administracion, maestros, CIS

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Datos demograficos 1 - Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 5

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: EI campus organizara veladas familiares de asignaturas especificas que incluyen la velada de Matematicas, la velada de Ciencias y la
velada de Lectura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia como lo demuestran las hojas de registro.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS, maestros, Miembros del comité

Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y de matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 1, 5 - Percepciones 2
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Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: El equipo de direccion del campus llevara a cabo la reunion anual de Titulo | en el otofio, y se ofrecerd en varios horarios y fechas. Se
notificara con anticiacion a los padres para que puedan asistir a las reuniones en el momento que sea mas conveniente para ellos. La agenda de las
reuniones incluira informacién sobre los programas de Titulo I, una descripcion/explicacion del plan de estudios y una oportunidad para que los padres
proporcionen sugerencias relacionadas con la educacion de sus hijos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres y miembros de la familia comprenderan mejor el Titulo | y proporcionaran retroalimentacion
sobre los programas del Titulo I.

Personal responsable de la supervision: Administracion

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 7 - Percepciones 2

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Cada nueve semanas, el enlace de padres proporcionara al menos una actividad de participacion de padres que incorpore capacitacion
para padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de participacién de la comunidad.

Personal responsable de la supervisién: Administracion

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 2

Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: Los consejeros proporcionaran un volante de recursos externos para compartir con las familias que necesitan asistencia, para ayudar con
situaciones especificas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Conocimiento de la comunidad del programa disponible para asistencia con sus necesidades.

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 3, 4
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Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: El campus albergara una "Velada de juegos familiares™ anual.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incremento en la participacion de los padres y la familia.
Personal responsable de la supervision: Bibliotecario, administracion

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 2, 4

Detalles de la estrategia 12

Estrategia 12: Cada semestre, los maestros de EL y el enlace de padres proporcionaran a los padres capacitacion sobre las mejores practicas para
apoyar a los estudiantes bilinglies emergentes en el desarrollo de la alfabetizacién y el desarrollo matematico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacion de los padres de EL y aumento del rendimiento del estudiante.
Personal responsable de la supervisién: Maestros de ESL, Enlace de padres, Administradores

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 5 - Percepciones 2

Detalles de la estrategia 13

Estrategia 13: EI campus implementara capacitaciones para padres cuatro veces al afio, con el fin de aumentar la capacidad de los padres para ayudar a los
estudiantes de 3.¢" a 5.° grado a cumplir con las expectativas del nivel de grado en Matematicas y las expectativas de alfabetizacién de kinder a 2.° grado.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La mejora en los puntajes de la STAAR de los estudiantes aumento las percepciones positivas del campus.
Personal responsable de la supervision: Maestros, Enlace de padres, CIS

Prioridades de la TEA:
Crear una base de lectura y de matematicas
Enunciados del problema: Datos demograficos 2 - Aprendizaje del estudiante 1, 3, 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 5- Percepciones 2
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Meta 4: El ISD de Killeen lograré satisfacer las necesidades sociales y emocionales de todos los estudiantes
fomentando relaciones resilientes y proporcionando un entorno de aprendizaje seguro y saludable.

Obijetivo de desempefio 1: Al satisfacer las necesidades socioemocionales de todos los estudiantes a través de la implementacion de practicas
restaurativas y al crear un ambiente seguro y ordenado, esperamos que nuestras derivaciones disminuyan en un 10 %, en el afio escolar 2022-2023.

Fuentes de datos de la evaluacion: Conteo de fin de afio de las derivaciones en toda la escuela, para el afio escolar 2022-2023. Resultados del panel de
estudiantes de fin de afio.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los consejeros involucraran a los estudiantes de prekinder a 5.° grado en lecciones de orientacion en el aula, centradas en habilidades
sociales, rasgos de caracter y comportamientos apropiados para la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucién de un 10 % de los 161 casos de disciplina.

Personal responsable de la supervision: Administracion, consejeros

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 1, 3, 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los consejeros proporcionardn desarrollo profesional sobre el bullying, el abuso infantil, el suicidio y la atencion informada sobre el trauma,
que sera proporcionada y completada por todos los miembros del personal. Proyecto de Ley de la Cadmara de Representantes (House Bill, HB) 1942
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal puede identificar signos de bullying, abuso infantil y signos de suicidio.

Personal responsable de la supervisidon: Consejeros, administradores

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 1, 3, 4

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: En un esfuerzo por aumentar el rendimiento académico y la participacion de los estudiantes, el personal del campus apoyara la salud
socioemocional, proporcionando a los estudiantes oportunidades para participar en actividades fisicas semanales. Las oportunidades adicionales pueden
incluir un club de yoga, un club de hoyos de maiz, saltar la cuerda para el corazén, un dia de cometas y un dia de campo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Participacién en el club Fitness Gram

Personal responsable de la supervisién: Profesores de PE, patrocinadores del club

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 3

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: En un esfuerzo por aumentar el rendimiento de los estudiantes, el consejero de En riesgo proporcionara a los estudiantes lecciones de
orientacion complementarias, en grupos completos y pequefios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las derivaciones disciplinarias, reduccion a cero de la cantidad de incidentes de bullying.
Personal responsable de la supervision: Consejero de En riesgo, administracion, CIS

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 3, 4
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: En un esfuerzo por mantener a més estudiantes involucrados en la ensefianza en el aula, el especialista en ensefianza del campus, el
maestro de educacion general y el consejero en riesgo participaran y ayudaran en el desarrollo de planes de intervencion de conducta, durante las
reuniones de RTI de conduca.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la colaboracion entre los maestros del campus, los consejeros y el equipo de direccion;
disminucion en las derivaciones disciplinarias repetidas

Personal responsable de la supervision: Consejero, Consejero de En riesgo, CIS, Administracion

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: EI campus proporcionara a los estudiantes un espacio sensorial, para ayudar a los estudiantes sensibles a ciertos estimulos a regular mejor
sus respuestas emocionales y, por lo tanto, ayudar a mejorar los resultados académicos en clase. La sala sensorial sera un ambiente divertido y de bajo
estrés para ayudar a los estudiantes a entrenar sus cerebros para superar la sensibilidad a ciertos problemas y ayudarlos a reaccionar con légica en lugar
de emocion. El saldn incluird una pared sensorial y otras actividades sensoriales para estudiantes en riesgo, estudiantes que tienen la estrategia incluida
como parte de su plan de intervencion de conducta y clases independientes de educacién especial. Se proporcionara capacitacion a los maestros sobre el
"por qué" detras de este espacio y se hard la distincion entre sala sensorial, sala de relajacion y espacio de juego. Los materiales en la sala sensorial
estaran etiquetados segln la actividad. Se mantendra un ambiente organizado y ordenado. El consejero en riesgo y los maestros de educacién especial
ensefaran a los estudiantes como usar el espacio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucidn de la cantidad derivaciones disciplinarias; disminucion de la cantidad de estudiantes que
reciben derivaciones duplicadas

Personal responsable de la supervisién: Consejero en riesgo, Consejero de educacion general

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 1, 3
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: El bibliotecario organizara una capacitacion anual para padres sobre bienestar digital.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacién de los padres
Personal responsable de la supervision: Bibliotecario, administracion

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 2, 4

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: El equipo de educacidn especial proporcionara al personal capacitacion de aceptacion centrada en las necesidades sociales y emocionales,
y los comportamientos de los estudiantes con caracteristicas de autismo y otras discapacidades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en los puntajes de la STAAR para la poblacion de educacion especial; disminucion de las
derivaciones disciplinarias de estudiantes de educacion especial

Personal responsable de la supervisién: Facilitador del campus, Administracion

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Datos demograficos 1 - Percepciones 4

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: EI campus reconocera a los estudiantes por rasgos de caracter positivos e invitarad a los padres a asistir a la Asamblea "Star Student"
(Estudiante Estrella).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacién de la comunidad; disminucion de las derivaciones disciplinarias y aumento
de las interacciones positivas entre estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Administracion, Consejeros, Enlace de padres

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 1, 3, 4
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Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: Los consejeros apoyaran la implementacion de Practicas Restaurativas mediante reuniones mensuales con el director de la escuela,
proporcionando al personal calendarios mensuales ajustados, y mediante la implementacién de estrategias del circulo gris.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucidn de los incidentes disciplinarios y aumento de los resultados de la encuesta de fin de afio del
panel de estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 1, 3, 4

Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: Los maestros implementaran practicas restaurativas mediante el uso de estrategias de circulo verde, con el apoyo del administrador y los
consejeros del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en los resultados de la encuesta de fin de afio del panel de estudiantes y disminucion en los
incidentes disciplinarios

Personal responsable de la supervision: Maestros, Consejeros, Administrador

Categorias del ESF:
Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 1, 3, 4
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Meta 5: EI ISD de Killeen maximizara las oportunidades de aprendizaje para los estudiantes a través de la
innovacion, y la gestion y asignacion eficiente de recursos.

Obijetivo de desempefio 1: Para junio de 2023, Cavazos maximizara las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes mediante la implementacion de
practicas innovadoras.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La biblioteca enriquecera el plan de estudios de Ciencias mediante la proporcién de desafios mensuales de Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matema@ticas (Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM), para todos los niveles de grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del pensamiento critico y de disefio.

Personal responsable de la supervision: Bibliotecario

Categorias del ESF:
Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El campus desarrollard un espacio de creacion fisico en la biblioteca y una flota de carros moéviles de espacio de creacion donde los
estudiantes pueden usar la creatividad para explorar y aplicar su conocimiento de STEM, utilizando herramientas de alta tecnologia y no tecnoldgicas.
Este espacio proporcionara aprendizaje practico y ayudara con las habilidades de pensamiento critico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes que alcancen el nivel de dominio en la evaluacion STAAR
Personal responsable de la supervisién: Administracion, Bibliotecario, Maestros

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 4, 6; procesos y programas escolares 4.
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Meta 5: El ISD de Killeen maximizar las oportunidades de aprendizaje para los estudiantes a través de la innovacion, y la gestion y asignacion eficiente
de recursos.

Obijetivo de desempefio 2: Para junio de 2022, Cavazos administrara de manera efectiva los recursos y las operaciones el 100 % del tiempo, para
maximizar el aprendizaje de los estudiantes y del personal.

Fuentes de datos de la evaluacion: Puntajes de la STAAR y auditoria financiera favorable

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Mediante reuniones mensuales programadas, nuestro equipo de SBDM recibira una visidn transparente de las metas del campus y los
problemas de financiacion, al ser parte interesada en la creacion y el seguimiento de las metas del campus, y la asignacién de fondos del campus. Esto
incluye ajustar el Plan de mejora del campus (Campus Improvement Plan, CIP), segln sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Maximizacion del aprendizaje de los estudiantes y la eficacia de los maestros.

Personal responsable de la supervision: Director, SBDM

Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1 - Percepciones 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se mantendra un calendario del campus para comunicar las reuniones del campus y los eventos familiares en todo el campus.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Claridad en la comunicacidn de los eventos del campus; Encuesta de maestros
Personal responsable de la supervision: Administracion de CIS

Categorias del ESF:
Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 2
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: La administracién del campus se comunicara con el personal y los padres utilizando diversos métodos (“Cheetah Chronicles" semanales
para el personal, boletin mensual para padres "Running with the Cheetahs", esfuerzos de comunicacién masiva, reuniones con los padres)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Claridad en la comunicacién con el personal del campus como lo demuestra la encuesta de padres

y maestros

Personal responsable de la supervisién: Administracion de CIS

Categorias del ESF:
Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones 2

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se establecerd una Academia de aprendizaje después de la escuela para proporcionar tutoria y apoyo de ensefianza a los estudiantes con
dificultades y a aquellos que experimentan brechas de aprendizaje como resultado de la pandemia de covid-19.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil. Reduccion de las brechas de aprendizaje.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS

Titulo I:
2.5
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 9
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Personal del Titulo I

Equivalente a tiempo
Nombre Puesto Programa completo (Full-time
equivalent, FTE)

Buchanan, Renay Ayudante PCN 21777 B: 9/ago/22 Intervencion 1.0
Drake, Katie CIS PCN 25428 Especialista en ensefianza del campus 0.5
Garn, Laura Ayudante PCN 22814 Intervencion 1.0
Godoy, Rocio Ayudante PCN 24478 Enlace de padres 1.0
Vacante Ayudante PCN 21371 Intervencion 1.0
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