Distrito Escolar Independiente de Killeen

Cedar Valley Elementary School
Plan de Mejora del Campus de 2022-2023
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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos

Resumen de los datos demograficos

La siguiente informacién contiene la informacion mas reciente proporcionada por la Agencia de Educacién de Texas segun el Informe de rendimiento
académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR) de 2020-2021. El cuadro a continuacion muestra la distribucion de estudiantes,
grupos étnicos y programas especiales segun el afio escolar 2020-2021. Segun el TAPR 2020-2021, la tasa de asistencia fue del 98.9%. Cedar Valley esta
ubicado en una comunidad de vecindario estable que no tiene salida al mar, lo que evita grandes fluctuaciones en el nimero de matriculaciones. La
mayor parte de la comunidad son residencias de una sola vivienda; sin embargo, hay algunas casas de viviendas maltiples dentro de la comunidad de
Cedar Valley. La mayoria de nuestros estudiantes provienen de hogares bilingies.

Cedar Valley se adhiere a las pautas estatales de tamafios de clase de 22:1 para prekinder a 4.° grado y 26:1 para 5.° grado.

PERFIL DEL CAMPUS - TAPR 2020-2021

Poblacion total Desglose étnico Poblacion de programas especiales
Poblacion N.° de estudiantes Distribucidn étnica N.° de estudiantes Programas especiales N.° de estudiantes
Prekinder 54 I Afroamericanos 34,7% En riesgo 35,5%
Kinder 67 Hispanos 37,2% Estudiantes EB/EL 10.2%
1.*" grado 109 Blancos 15,2% Programa de dislexia 4.7%
2.° grado: 95 Indios americanos 0,3% 504 11,3%
3.%" grado 102 Asiaticos 1,9% Econdmicamente desfavorecidos 70,1%
Cuarto grado: 97 Nativos de las islas del Pacifico 1,6% Dotados y talentosos 2.6%
Quinto grado: 95 Dos 0 més razas 9,0% Sin hogar 0,5%
Total 619 Inmigrante 0.6%
Migrantes 0%
IEducacion especial 8,6%
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La escuela primaria Cedar Valley Elementary School se esfuerza por proporcionar maestros y personal altamente calificados, para que nuestros
estudiantes estén rodeados de altas expectativas y de un ambiente de aprendizaje sélido. Para cumplir con esta expectativa, los maestros y auxiliares
docentes participan en desarrollo profesional continuo integrado en el trabajo. Durante el afio escolar 2020-2021, el equipo de liderazgo, de toma de
decisiones en la escuela (Site Based Decision Making, SBDM) y los datos de los tutoriales de entrenamiento disefiaron el desarrollo profesional para el
afio escolar 2021-2022. Las oportunidades de aprendizaje tuvieron lugar durante las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning
Communities, PLC), las reuniones del personal, la conferencia Lead4Ward, las reuniones de los comités y los dias de planificacion. Algunos de los temas
de desarrollo profesional incluyeron un modelo de liberacién gradual de responsabilidad, el estudio de preguntas de orden superior, el uso de datos para
guiar la ensefianza, la gestion del aula, el seguimiento del progreso del estudiante, 3 Essentials + 1, la implementacion de estaciones durante el bloque de
intervencion y mapeo del plan de estudios. Cedar Valley continuara el trabajo en la liberacion gradual de responsabilidad (Gradual Release of
Responsibility, GRR), Empowering Writers, Balanced Literacy, preguntas de orden superior, tareas cognitivas altas que estan estrechamente alineadas
con la meta y el objetivo de aprendizaje, usar datos para guiar la ensefianza, 3 Essentials + 1.

Este afio, Cedar Valley se sumara a la Unidad de Manejo del Comportamiento de 3.° a 5.° grado. Hemos tenido la Unidad de Manejo del Comportamiento
de kinder a 2.° grado durante varios afios. El plantel trabajard en conjunto para incluir a todos los estudiantes de la Unidad de Manejo del
Comportamiento (Behavior Management Unit, BMU) en las clases de educacion general durante el dia escolar.

Con el fin de proporcionar maestros certificados en cada clase, tendremos dos maestros con exencion este afio escolar. Estos maestros tienen una
licenciatura y actualmente estan inscritos en un programa de certificacién alternativo.

Fortalezas demogréaficas
Un andlisis de la demografia de Cedar Valley Elementary School revela las siguientes areas de fortaleza:

e Latasa de matriculacion se ha mantenido constante.

e Lainscripcion de estudiantes de familias militares de Cedar Valley cae por debajo de la tasa del distrito, lo que brinda mayor estabilidad a la
matriculacion de estudiantes.

e Ladistribucion étnica de Cedar Valley se ha mantenido igual.

e Las tasas de asistencia han comenzado a regularse después de la pandemia.

En el &rea de calidad del personal, se identificaron las siguientes fortalezas:
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Todos los maestros y auxiliares docentes estan altamente calificados.

Cedar Valley se enorgullece de preparar al personal mediante la formacion de auxiliares docentes que aspiran a ensefiar.

Cedar Valley tiene varios miembros del personal que trabajan para continuar su educacion al obtener una licenciatura o una maestria.

El personal es reclutado de boca en boca, por auxiliares docentes que obtienen sus certificados de ensefianza, y a través de padres y padres

voluntarios que desean trabajar en Cedar Valley.

e Alos nuevos maestros se les asigna un mentor/amigo, siguen los planes de lecciones de un maestro maestro durante el primer afio y reciben
comentarios frecuentes del especialista en ensefianza del campus (Campus Instructional Specialist, CIS) y su equipo de nivel de grado.

e Los auxiliares docentes se relinen cada dos semanas para su propia PLC.

e Los maestros y el personal reciben oportunidades de liderazgo, como tutoria, servicio en SBDM, participacion en equipos de liderazgo y servicio
como lideres de nivel de grado.

e Los maestros que necesitan apoyo adicional trabajan en estrecha colaboracion con el especialista en ensefianza del campus y siguen los planes de
lecciones de su equipo. El equipo de maestros experimentados ensefia con maestros que tienen dificultades.

e Los maestros colaboran con su equipo para escribir planes de lecciones.

e Cedar Valley otorgd tres becas este afio a un estudiante de Gltimo afio que se gradua.

Enunciado de problemas que identifican las necesidades demogréaficas

Enunciado del problema 1: Aunque el porcentaje de estudiantes identificados como dotados y talentosos se ha mantenido constante, los puntajes de la
evaluacion de preparacion académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR) para todas las asignaturas
evaluadas mostraron una falta de crecimiento académico de un afio académico al siguiente. Causa raiz: Actualmente, no hay una intervencion designada
para nuestros estudiantes dotados y talentosos.

Enunciado del problema 2: Se necesita tiempo, recursos y capacitacion adicionales para abordar las necesidades Unicas de nuestros estudiantes
asignados al creciente programa de Manejo del Comportamiento. Causa raiz: EI campus continuara albergando la unidad de grado de kinder a 2.° grado
ademas de una nueva unidad de 3.° a 5.° grado.

Enunciado del problema 3: Todos los maestros, pero particularmente aquellos con una exencién de certificacion o con menos de cinco afios de
experiencia docente, necesitaran apoyo adicional y oportunidades para el crecimiento profesional. Causa raiz: El campus tendra al menos dos maestros
con una exencion de certificacion este afio. Los cambios en el conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills,
TEKS) y en las iniciativas del distrito y las areas de enfoque del campus requieren capacitacion y apoyo continuos.
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje de los estudiantes

Segun el TAPR 2020-2021, Cedar Valley recibid la calificacion de responsabilidad educativa de: No calificada: estado de desastre declarado. Esto se

debio a la cancelacion de la STAAR de primavera de 2020 debido a la pandemia de la COVID-19.

Evaluacion local por grado:

* Los datos de las Medidas de Progreso Académico (Measures of Academic Progress, MAP) reflejan el % de estudiantes que lograron el crecimiento
proyectado y cumplieron con el estandar en la evaluacion de primavera de fin de afio.

Matematicas: %

Lectura: % crecimiento

Ciencia: % crecimiento

Crecimiento crecimiento proyectado CIRCLE proyectado de cumple | proyectado de cumple
estudiantil 2022 de cumple
. 97% Vocabulario 90% N/A
Prekinder CIRCLE Compuesto PA 98% N/A
Kinder MAP 41% MAP 49% N/A
1.2 grado MAP 51% MAP 39% N/A
0 - 0,
2.° grado: MAP 56% MAP 5506 N/A
3.%" grado MAP 68% MAP 48% 49%
Cuarto grado: MAP 48% MAP 49% 53%
Quinto grado: MAP 54% MAP 65% 51%
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Distribucion de la STAAR por grupo étnico en el nivel de grado de cerca del nivel de grado o superior: Datos basados en TAPR 2020-2021:

Matemaéticas | Lectura de [Matematicas| Lectura de | Escritura de [Matematicas| Lectura de |Ciencias de
de 3.°" grado | 3.* grado |de 4.°grado| 4.°grado | 4.°%rado |de5.°grado| 5.°grado | 5.° grado
Cedar Valley Elementary 74% 81% 62% 74% 62% 76% 92% 62%
Econdémicamente desfavorecidos 72% 80% 54% 71% 54% 7% 88% 57%
Indios americanos/nativos de Alaska SD SD SD SD SD SD SD SD
Asiaticos SD SD SD SD SD SD SD SD
Raza negra/Afroamericanos 69% 82% 52% 67% 52% 62% 82% 48%
Hispanos 79% 76% 59% 78% 67% 81% 100% 65%
Nativos de Hawai/lslas del Pacifico SD SD SD SD SD SD SD SD
Dos 0 mas razas 40% 80% 86% 71% 50% SD 100% 0%
Blancos 100% 100% 85% 100% 86% 7% 100% 7%
EB 91% 91% 70 % 80% 56% 71% 100% 29%
Indicador de educacion especial 46% 62% 0% 33% 22% 50% 50% 50%
Sin datos (SD)

Datos de la STAAR por asignatura y grado: Basado en TAPR 2020-2021 - Porcentaje de la STAAR cerca del nivel de grado o superior y

puntajes de STAAR 2021-2022:

3.%" grado 20-21 21-22
Lectura todos 81% 82%
Matematicas todos 74% 85%

Cuarto grado: 20-21 21-22
Lectura todos 74% 81%
Matematicas todos 62% 56%

Quinto grado: 20-21 21-22
Lectura todos 84% 90%
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3.!" grado 20-21 21-22

Matematicas todos 7% 82%

Ciencias todos | 64% | 62%

Datos de la STAAR por asignatura y grado - Porcentaje de la STAAR en cumple y domina el nivel de grado 2021-2022:

STAAR de 2021-2022 Lectura Cumple con el nivel de grado Domina el nivel del grado
3. grado 63% 40%
4.° grado 56% 28%
5.° grado 67% 49%

STAAR de 2021-2022 Matematicas Cumple con el nivel de grado Domina el nivel del grado
3.6 grado 48% 19%
4.° grado 28% 10%
5.° grado 36% 15%

STAAR de 2021-2022 Ciencias Cumple con el nivel de grado Domina el nivel del grado
23% 7%

En 2021-2022, los estudiantes regresaron al aprendizaje presencial luego de la pandemia. Las brechas de aprendizaje fueron evidentes al comienzo del
afio en los puntajes de las MAP. Nuestros estudiantes estan mostrando un fuerte crecimiento en Artes del Lenguaje Inglés y Lectura (English Language
Arts and Reading, ELAR) con brechas significativas en Matematicas en todos los niveles de grado. El porcentaje de estudiantes de 4.° grado que logré el
nivel cerca del nivel de grado en la STAAR de Matematicas ha disminuido considerablemente con respecto al afio anterior. El porcentaje de estudiantes
de 5.° grado que logré el nivel cerca del nivel de grado en la STAAR de Ciencias disminuy6 en un 2%.

Fortalezas del aprendizaje del estudiante

e Los estudiantes de Cedar Valley han mostrado un crecimiento en Lectura en las evaluaciones locales y estatales.

e Los estudiantes que asisten a la intervencion con nuestro intervencionista del campus mostraron un progreso en Lectura y Matematicas y el 50%
de ellos lograron un nivel cerca del nivel de grado o mas en sus evaluaciones de la STAAR.

e Los datos de las MAP muestran que los estudiantes estan cerrando las brechas de aprendizaje en Lectura y Matematicas.

e Los estudiantes de kinder a 2.° grado se beneficiaron de la implementacion de estrategias de lectura por parte de los maestros de la Academia de
Lectura (programa obligatorio de la Agencia de Educacion de Texas [Texas Education Agency, TEA]).
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Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: En 2022, el porcentaje de estudiantes de 5.° grado que obtuvieron un puntaje de cerca del nivel de grado o superior en
Ciencias de la STAAR fue del 62%. Causa raiz: Falta de oportunidades para actividades practicas, experimentos y actividades en espiral.

Enunciado del problema 2: Segun los datos de la STAAR de Matematicas de 2022, el porcentaje de estudiantes que alcanzaron el nivel cerca del nivel
de grado fue del 73% y los estudiantes que alcanzaron el nivel de cumple con el nivel de grado fue del 37%. Causa raiz: Organizacion de recursos e
implementacion de estaciones de aprendizaje para escalar habilidades ensefiadas anteriormente.

Enunciado del problema 3: Segun los datos de la STAAR de Lectura de 2022, el porcentaje de estudiantes que estuvieron cerca del nivel de grado fue
del 61% y los estudiantes que alcanzaron el nivel de cumple con el nivel de grado fue del 38%. Este porcentaje se ha mantenido constante. Causa raiz:
Organizacion de recursos e implementacién de estaciones de aprendizaje para escalar habilidades ensefiadas anteriormente. De prekinder a 2.° grado se
necesitan recursos que se alineen con la ciencia de la ensefianza de la lectura.

Enunciado del problema 4: Segun los datos de la STAAR de 2022, el 62% de los estudiantes de 5.° grado lograron acercarse al nivel de grado o
superior en la STAAR de Ciencias. Nuestros estudiantes de educacion especial fueron el 36%, los econémicamente desfavorecidos el 65% y EB/EL el
50%. Causa raiz: Falta de desarrollo de vocabulario y oportunidades para actividades préacticas.

Enunciado del problema 5: Segun los datos de la STAAR de 2022, el 11% de nuestros estudiantes en riesgo no estuvieron cerca del nivel de grado en la
STAAR de Lecturay el 17% no estuvieron cerca del nivel de grado en la STAAR de Mateméticas. Causa raiz: Falta de habilidades fundamentales en
Matematicas (computacion, medidas) y Lectura (fonética, conciencia fonémica y fonoldgica).

Enunciado del problema 6: En 2022, el porcentaje de estudiantes EB, de educacion especial y econdmicamente desfavorecidos que alcanzaron el nivel
cerca del nivel de grado o superior en todas las asignaturas en la STAAR fue EB-80%, educacion especial-38%, econdmicamente desfavorecidos-70%.
Es necesario abordar el bajo porcentaje de estudiantes de educacién especial y econémicamente desfavorecidos que no han alcanzado los estandares de
cerca del nivel de grado en la STAAR. Causa raiz: Organizacion y ejecucion de las intervenciones diarias.

Enunciado del problema 7: Segun los datos de la STAAR de 2022, nuestros estudiantes de educacion especial tienen dificultades para mostrar un
crecimiento académico en todas las asignaturas de la STAAR. Causa raiz: Falta de implementacion del Modelo de Ensefianza Colaborativa en todas las
asignaturas/clases con estudiantes de educacion especial.

Enunciado del problema 8: Existe la necesidad de ampliar las oportunidades de aprendizaje mas alla del dia escolar para abordar las necesidades de los
estudiantes con dificultades y aquellos que experimentan brechas de aprendizaje como resultado de la pandemia de la COVID-19.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Cedar Valley sigue el sistema de recursos TEKS (TEKS Resource System, TRS), el plan de estudios adoptado por el distrito del Distrito Escolar
Independiente (Independent School District, ISD) de Killeen (KISD), que esta alineado con los estandares estatales. EI programa del plan de estudios de
Cedar Valley incluye el uso de lecciones y evaluaciones ejemplares del plan de estudios para cumplir con los altos estandares de rigor. Junto con TRS,
Cedar Valley utiliza otros programas de intervencion basados en la investigacion, como Flocabulary, alfabetizacion equilibrada, Empowering Writers,
Comprehension at the Core Tool Kits, ensefianza practica y diarios reflexivos para todos los alumnos.

El programa educativo de la escuela primaria Cedar Valley ofrece una variedad de programas especiales para satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes. Estos programas incluyen estudiantes dotados y talentosos, bilinglies emergentes (Emergent Bilinguals, EB) y con dislexia. Los estudiantes
atendidos en EB en Cedar Valley reciben tutoria de inclusién. Los estudiantes con dislexia reciben ensefianza en grupos pequefios durante 45 minutos
diarios. Las necesidades de nuestros estudiantes que se identifican como de educacion especial se abordan a través de servicios de extraccién de recursos,
inclusién y ensefianza colaborativa. Este modelo de ensefianza colaborativa permite que los estudiantes permanezcan en el aula y reciban ensefianza
basica tanto del maestro de educacion general como del de educacion especial. Nuestros maestros estan recibiendo capacitacion y apoyo para aumentar su
capacidad de asistir a los estudiantes de educacion especial en el entorno de educacion general. Los maestros de educacién general y educacion especial
recibieron capacitacion sobre como implementar este modelo. Al implementar el modelo de ensefianza colaborativa, todos los maestros involucrados
requeriran tiempo de planificacion juntos semanalmente. Contamos con dos ayudantes de educacion especial y dos ayudantes que estan asignados a un
intervencionista para apoyar la ensefianza en grupos pequefios.

El proceso de Respuesta a la Intervencion es un componente clave del programa de ensefianza de CVES. El coordinador de respuesta a la intervencién
(Response to Intervention, RTI) designado de Cedar Valley (CIS) implementara las pautas del distrito y los protocolos adecuados para los estudiantes
elegibles. Los maestros asisten a reuniones de RTI mensualmente para hablar sobre los estudiantes y sus preocupaciones. Este comité esta compuesto por
el director, los maestros de aula, los intervencionistas del campus, los subdirectores, los consejeros, el especialista en ensefianza del campus y cualquier
otro miembro que pueda proporcionar informacion pertinente sobre el nifio. Los estudiantes que contintan mostrando crecimiento son derivados para
pruebas de diagnostico adicionales. Segun los datos del SSP durante el afio escolar 2021-2022, hubo 226 estudiantes inscritos en intervencién de nivel 2 o
nivel 3. Los estudiantes matriculados se basan en los promedios reprobados del afio anterior, los que no cumplieron con los exdmenes estatales, los que
mostraron una falta de crecimiento afio tras afio en STAAR o MAP.

Cedar Valley usa State Comp. Ed. y dinero del Titulo | para financiar seis ayudantes de construccion que trabajan en el aula y brindan servicios de
intervencion. Los estudiantes reciben tutorias en grupos pequefios durante la intervencion (intervencidn de alfabetizacién nivelada [Leveled Literacy
Intervention, LLI], Do The Math, Imagine Language & Literacy, Imagine Math). Se proporciona tutoria después de la escuela (Dolphin Hour) para
apoyar la ensefianza en el aula y los alumnos con dificultades dos veces por semana. Nuestros estudiantes dotados y talentosos también reciben una
oportunidad después de la escuela (Sociedad Académica de Cedar Valley) dos veces por semana para colaborar en su TPSP.
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La escuela primaria Cedar Valley Elementary School se esfuerza por proporcionar maestros y personal altamente calificados, para que nuestros
estudiantes estén rodeados de altas expectativas y de un ambiente de aprendizaje sélido. Para cumplir con esta expectativa, los maestros y auxiliares
docentes participan en desarrollo profesional continuo integrado en el trabajo. Las oportunidades de aprendizaje se llevan a cabo durante las PLC, las
reuniones de personal, los dias de planificacion de nivel de grado, las reuniones de comités y las conferencias. Algunos de los temas de desarrollo
profesional incluyeron: Modelo de Liberacion Gradual de Responsabilidad, cuestionamiento de orden superior, uso de datos para guiar la instruccion,
gestion del aula, seguimiento del progreso del estudiante, mapeo del plan de estudios e intervenciones efectivas. Durante el afio escolar 2022-2023,
Cedar Valley continuara el trabajo con el GRR, preguntas de orden superior, tareas cognitivas altas que estan estrechamente alineadas con la meta y el
objetivo de aprendizaje, usara datos para guiar la ensefianza e implementara el modelo de lanzamiento gradual. El personal de Cedar Valley también
trabajara para brindar intervenciones efectivas y consistentes durante el bloque de intervencion diariamente.

El Comité de SBDM se redine para supervisar el plan del campus y aprobar el presupuesto para todos los recursos. El proceso de planificacion de mejoras
del campus incluye al personal (estan representados todos los niveles de grado, asignaturas complementarias y programas especiales), padres y miembros
de la comunidad. EI Comité de SBDM se retine cada mes durante el afio para mantener el plan del campus. EI Comité revisa la evaluacion de prekinder
desarrollada por el Centro para mejorar la preparacion de los nifios, el aprendizaje y la educacion (Center for Improving the Readiness of Children for
Learning and Education, CIRCLE), el progreso de la evaluacion basada en el plan de estudios, la STAAR, las MAP y el TAPR de la Agencia de
Educacidon de Texas, ademas de otra informacion y datos relevantes, para desarrollar el Plan de mejora del campus (Campus Improvement Plan, CIP).
Los miembros investigan y recomiendan conferencias de desarrollo profesional que beneficiarian a nuestro campus (Lead4Ward).

El Comité de Conducta del Campus (Campus Conduct Committee, CCC) se retine mensualmente para revisar las derivaciones disciplinarias. Este comité
consta de un maestro de cada nivel de grado y un maestro de programa especial. EI comité analiza los estudiantes enviados a la Direccion, el
comportamiento de estos y las consecuencias y decide los premios de conducta mensuales para el campus.

Todos los maestros se relinen semanalmente los miércoles en las PLC.

Nuestros auxiliares docentes también se reinen cada dos semanas en una comunidad de aprendizaje profesional.

El Comité Sunshine est4 formado por miembros del personal que se han ofrecido como voluntarios para crear un plan para elevar la moral del personal
durante todo el afio.

Cedar Valley participa en el programa Student 2 Student (S2S) para que los estudiantes hagan una buena transicion a la escuela y tengan oportunidades
de participar en la escuela fuera del entorno académico.
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Cedar Valley se adhiere a las pautas estatales de tamafios de clase de 22:1 para prekinder a 4.° grado y 26:1 para 5.° grado.

Cedar Valley tiene una variedad de tecnologia disponible para uso de los estudiantes para ejemplificar las aulas del siglo XXI. Cada aula esta equipada
con cdmara de documentos y proyectores. Cada clase de 3.° a 5.° grado tendra un carrito movil de iPads para que los estudiantes los usen en el aula. Los
maestros tienen computadoras portatiles para usar con sus camaras de documentos y proyectores. Ademas del acceso a todos los materiales relacionados
con el distrito en linea (Schoology, Clever, eSchool, etc.), los talleres de tecnologia estan integrados en el plan de desarrollo profesional para ayudar a los
maestros a integrar la tecnologia en el aula. Cedar Valley se esfuerza por proporcionar un dispositivo electronico a cada estudiante. También
presupuestamos para reemplazar fundas, cargadores, auriculares y dispositivos segln lo necesiten nuestros estudiantes.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

Se han identificado las siguientes fortalezas del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion en funcidn de los datos del campus y los resultados de
la encuesta:

Los maestros tienen dias de planificacion cada nueve semanas, PLC semanales para revisar el plan de estudios y garantizar que los estandares se
ensefien con altos niveles de rigor y complejidad.

TRS se visita en cada PLC para discutir las decisiones de ensefianza y la implementacion.

Los indicadores de rendimiento de TRS se revisan y utilizan para asegurarse de que las evaluaciones en el aula estén alineadas con la
complejidad y el rigor del estandar.

Los resultados de las evaluaciones se revisan en todo el campus y dentro de los niveles de grado cada afio y luego de cada administracién de
evaluacion para identificar areas de crecimiento y areas que necesitan intervencion.

Los estudiantes que se desempefian por debajo del nivel de grado reciben intervenciones o son invitados a asistir a tutorias después de la escuela
(Dolphin Hour).

RTI se reline cada mes para revisar el progreso de los estudiantes. Los estudiantes que necesitan RTI se identifican durante las reuniones de
seguimiento del progreso.

El desarrollo profesional se planifica en torno a los datos de la linea roja, los resultados de las evaluaciones, las iniciativas del distrito y las
solicitudes hechas por los maestros ya través de las metas de los maestros durante las reuniones sumativas.

En el area de contratacion y retencion de personal, se identificaron las siguientes fortalezas:

Todos los maestros y auxiliares docentes estan altamente calificados.

Cedar Valley se enorgullece de alentar al personal mediante la capacitacion de auxiliares docentes que aspiran a ensefiar.

Cedar Valley tiene varios miembros del personal que trabajan para continuar su educacion al obtener una maestria.

El personal es reclutado de boca en boca, por auxiliares docentes que obtienen sus certificados de ensefianza, a través de nuestro sitio web y a
través de padres y padres voluntarios que desean trabajar en Cedar Valley.
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e Alos nuevos maestros se les asigna un mentor/amigo, siguen los planes de lecciones de un maestro maestro durante el primer afio y reciben
comentarios frecuentes del CIS y su equipo de nivel de grado.

e Los auxiliares docentes se reinen cada dos semanas para su propia PLC.

e Los maestros y el personal reciben oportunidades de liderazgo, como tutoria, servicio en SBDM vy participacion en equipos de liderazgo.

e Los maestros que necesitan apoyo adicional trabajan de cerca con el especialista en ensefianza del campus. El equipo de maestros
experimentados ensefia con nuevos maestros.

e Cedar Valley otorg tres becas este afio a estudiantes de Gltimo afio que se graddan.

Las areas de fortaleza basadas en datos y resultados de encuestas incluyen el area de organizacién escolar:

e Secrea un horario y un calendario maestros para maximizar la cantidad de tiempo dedicado a la ensefianza y garantizan que se aborden los
horarios especiales del programa.

e Secrean PLC para cada nivel de grado. Los maestros de programas especiales también son parte de los PLC.

e Todos los maestros y maestros de programas especiales participan en reuniones de seguimiento del progreso.

e Los auxiliares docentes tienen su propia PLC.

e Los maestros tienen un dia de planificacion cada nueve semanas para planificar el proximo contenido y asegurarse de que comprendan la

complejidad y el rigor de los estandares, asi como la implementacion de GRR.

Los maestros estan escribiendo declaraciones de objetivos y declarando los objetivos de aprendizaje durante sus lecciones de ensefianza.

Los estudiantes conocen el aprendizaje previsto de la leccion.

Las distracciones en el aula de ensefianza se mantienen al minimo.

SBDM sirve como un comité para apoyar la mejora de la ensefianza para todas las poblaciones estudiantiles.

Cedar Valley proporciona 120 minutos de ensefianza en Artes del Lenguaje y 90 minutos en Matematicas.

Los estudiantes reciben tiempo después de la escuela para completar el trabajo de clase a través del programa Dolphin Hour.

Segln datos y encuestas de Cedar Valley, se han identificado las siguientes fortalezas en el area de tecnologia:

e Los maestros y estudiantes tienen acceso a una variedad de herramientas tecnoldgicas (iPads, pizarras interactivas, seminarios web, etc.).
e Eltecndlogo del campus ofrece capacitacion tecnoldgica actualizada y periddica en las reuniones del personal.
e Cedar Valley cuenta con apoyo en el area de tecnologia a través del tecnélogo del campus y el ayudante del laboratorio de computacion.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de los procesos y los programas escolares

Enunciado del problema 1: Existe la necesidad de tecnologia adicional para apoyar a todos los estudiantes en un esfuerzo por equipar a los estudiantes
con las habilidades del siglo XXI. Causa raiz: La STAAR se administra en linea y nuestros estudiantes necesitan practicar para completar tareas en linea
y aprender a escribir para responder preguntas cortas de la STAAR.
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Enunciado del problema 2: Durante el afio escolar 2021-2022 tuvimos un total de 170 estudiantes enviados a la Direccion. Este es un aumento en el
campus, pero permanece por debajo del promedio del distrito. Causa raiz: Es necesario implementar un enfoque sistémico continuo que proporcione
estrategias para ayudar a disminuir la cantidad de estudiantes enviados a la Direccion para el afio escolar 2022-2023. Todo el personal incorporara
practicas restaurativas diariamente con todos los alumnos.

Enunciado del problema 3: Existe la necesidad de abordar el porcentaje de estudiantes que no logran el nivel cerca del nivel de grado en todas las
asignaturas en la STAAR que reciben intervenciones durante todo el afio a través de RTI. Causa raiz: Los grupos de intervencién son grandes. Hay una
falta de organizacion de los recursos y la necesidad de un segundo interventor en el campus.

Enunciado del problema 4: El personal ha sido capacitado en los procedimientos administrativos de seguridad para el afio escolar 2022-2023.
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Percepciones

Resumen de las percepciones

Cedar Valley implementa programas para aumentar la participacion de la familia y la comunidad. Ejemplos: Noche para conocer al maestro,
conferencias entre padres y maestros, un programa de voluntarios y comunicacion semanal a través del boletin para padres de Cedar Valley. Se lleva a
cabo una reunién anual de Titulo 1 alrededor de septiembre/octubre para informar a los padres sobre este programa. Los padres estan invitados a una
reunion de padres antes del primer dia de clases para aprender mas sobre las expectativas y los programas del plan de estudios. También llevamos a cabo
una reunion informativa para padres sobre la STAAR vy la seguridad en internet. Nuestro objetivo es agregar mas sesiones a las que nuestros padres
puedan asistir este afio. Las familias estan invitadas a asistir a una de las muchas noches de participacién familiar y comunitaria, como una noche de
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas (Science, Technology, Engineering, Arts and Math, STEAM), una de juegos familiares,
espectaculos de baile y conciertos del coro.

Los consejeros escolares/enlace con los padres dirigen el programa de voluntarios en Cedar Valley. Las oportunidades de voluntariado incluyen: cortar,
laminar o crear materiales de ensefianza para que los estudiantes los usen en el aula, leer a los estudiantes con dificultades, ayudar con los proyectos del
campus o proporcionar el recurso mas valioso de todos: el tiempo. Cedar Valley utiliza un enlace con los padres de .5 para ayudar con la comunicacién
con los padres. El enlace con los padres lleva a cabo reuniones de padres y ayuda con algunas clases para ellos.

Otros eventos académicos de toda la escuela requieren la ayuda de muchos voluntarios, como el dia de campo, el dia de profesiones y las excursiones.
Los voluntarios de Cedar Valley son honrados al final del afio con un almuerzo voluntario, organizado por el distrito.

Nuestra unidad de Adopt-a-School también es de gran apoyo para Cedar Valley. Proporcionan numerosas horas de voluntariado en muchos de los eventos
de toda la escuela. Nuestra unidad de Adopt-a-School esta llamada a brindar apoyo en el dia de campo, el almuerzo de Accion de Gracias, el dia de
carreras y muchos otros eventos.

Cedar Valley también abre el campo trasero de los terrenos de la escuela a la comunidad a través del Departamento de Parques y Recreacion de Killeen.
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La cultura y el clima escolar de Cedar Valley Elementary School se caracterizan por la colaboracion y un fuerte sentido de comunidad. Reconocer y
celebrar los logros es una parte importante de la cultura de Cedar Valley. En varias ocasiones durante el afio escolar, los estudiantes de Cedar Valley
aparecieron en el sitio web de noticias del campus de KISD.

Cedar Valley alberga una variedad de actividades extracurriculares/de después de la escuela para los estudiantes. Estos incluyen el coro, el Good News Club
y el equipo de ciencias. Las oportunidades extracurriculares estan abiertas a todos los estudiantes en los grados para los cuales se ofrecen los programas.

El departamento de consejeria del distrito alienta a todos los miembros del personal a crear habitos saludables cuando se trata de mantenerse
mentalmente fuerte durante el afio escolar. Los consejeros en el campus brindan recordatorios e ideas mensuales y se comunican con los miembros del
personal con frecuencia.

Fortalezas de las percepciones
Los siguientes han sido identificados como fortalezas en el area de Participacién de la Familia y la Comunidad segln los datos y la encuesta del campus:

e Cedar Valley ofrece muchos eventos de participacion de padres y familias.

e LaSBDM de Cedar Valley consiste en un padre, una comunidad y un miembro empresarial.

e Alos padres que vienen a almorzar con sus hijos se les proporciona una "mesa de comedor familiar" para que puedan disfrutar de su hijoy la
comida mientras estan en Cedar Valley.

e Cedar Valley hizo donaciones al programa HARP y becas.

Los siguientes han sido identificados como fortalezas en el area de Cultura y Clima Escolar segun datos y encuestas del campus:

e Cedar Valley tiene un 100% de cumplimiento en la realizacion de simulacros de seguridad exigidos por el distrito (tornado, incendio, refugio en
el lugar).

e Cedar Valley agreg6 un paso adicional de completar un "formulario corto™ antes de un formulario largo de referencia en el plan de gestion de
la disciplina.

e Cedar Valley brinda multiples oportunidades para que los estudiantes participen en actividades extracurriculares.
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Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Enunciado del problema 1: Durante el afio escolar 2022-2023, se alentara al personal a mantenerse saludable tanto mental como fisicamente. El campus
brindara estrategias y capacitacion sobre como manejar el estrés del trabajo de manera saludable. Causa raiz: Las exigencias de la profesion son grandes.

Enunciado del problema 2: Existe la necesidad de abordar la disminucién en la participacion de los padres a lo largo del afio escolar. Causa raiz:
Disponibilidad limitada de padres por horarios de trabajo. Falta de reuniones/eventos para apoyar a los padres durante todo el afio.
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Documentacion de datos de la evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el anélisis de la evaluacion integral de las necesidades:
Datos de la planificacion de mejoras

Metas del distrito

Metas del campus

Metas del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes 3 (House Bill, HB3) en Lectura y Matematicas de prekinder a 3.¢" grado
Metas del HB3 de preparacion universitaria, profesional y militar (College, Career and Military Readiness, CCMR)

Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)

Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de la responsabilidad educativa

Datos del TAPR

Dominio de rendimiento estudiantil

Dominio de progreso estudiantil

Dominio de reduccion de las brechas

Datos del Marco de Escuelas Eficaces

Datos de identificacion de soporte completo, especifico o adicional especifico

Designaciones por distinciones de responsabilidad educativa

Datos de la responsabilidad educativa orientada a resultados (Results Driven Accountability, RDA)
Datos de la responsabilidad educativa alternativa (Alternative Education Accountability, AEA)
Datos de los sistemas de responsabilidad local (Local Accountability Systems, LAS)

Sistema de responsabilidad comunitaria (Community Based Accountability System, CBAS)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacién de las evaluaciones requeridas a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas las versiones
Preguntas de la STAAR publicadas

Datos de la medida de progreso de estudiantes EB en la STAAR

Cedar_Valley_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 12/13//2022 Pagina 17 de 47



e Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS) y
el TELPAS alternativo

e Datos de la iniciativa para el éxito estudiantil (Student Success Initiative, SSI) de 5.° y 8.° grado

e SSI: Indicadores de Progreso Istation (Istation Indicators of Progress, I1SIP), evaluacion de Lectura Acelerada para 3.° a 5.° grado (licencia
estatal aprobada por la TEA)

e Tasas de reprobacioén o retencion de estudiantes

e Datos de la evaluacion de diagnostico local de Lectura

e Datos de las evaluaciones comparativas o comunes locales

e Resultados de los registros acumulativos

e Herramienta de autoevaluacion de prekinder

e Datos de evaluacién de prekinder a 2.° grado aprobados por Texas

e Datos de la evaluacion de prekinder a kinder aprobados por Texas

e Otros datos de evaluacion de prekinder a 2.° grado

e Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

e Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes en base a TEKS

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos de raza y origen étnico, incluida la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso
entre grupos

e Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso

para cada grupo de estudiantes

Datos de desempefio y participacion de estudiantes econdémicamente desfavorecidos/no desfavorecidos

Datos de desempefio, progreso y participacion de hombres/mujeres

Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos los datos de disciplina, progreso y participacion.

Poblacién migrante/no migrante, incluyendo datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de la Seccion 504

Datos de los estudiantes sin hogar

Datos de dotados y talentosos

Datos de dislexia

Datos del rendimiento estudiantil segln la RTI

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia
e Tasa de movilidad, incluidos los datos longitudinales
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Registros disciplinarios

Registros de violencia o prevencién de violencia
Encuestas a estudiantes u otros comentarios

Promedios del tamafio de la clase por grado y asignatura
Datos de la seguridad en la escuela

Tendencias de matriculaciones

Datos de los empleados

e DatosdelasPLC

e Encuestas al personal u otras devoluciones

e Proporcion maestro/estudiante

e Datos del personal de alta calidad y con certificacion estatal

e Datos de liderazgo del campus

e Datos y debates de las reuniones del cuerpo docente o los departamentos del campus

e Datos de evaluacién de las necesidades de desarrollo profesional

¢ Implementacién e impacto de las evaluaciones de desarrollo profesional

e Datos de capital

e Datos del sistema de evaluacion y apoyo para directores de Texas (Texas Principal Evaluation and Support System, T-PESS)

Datos de los padres/la comunidad

e Encuestas a padres u otros comentarios
e Tasa de compromiso de los padres
e Encuestas a la comunidad u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa
Datos sobre las comunicaciones

Datos sobre la capacidad y los recursos

Datos de los presupuestos, los beneficios y los gastos

Estudio de mejores practicas

Resultados de la investigacion sobre las acciones

Otros datos adicionales
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Metas

Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para
lograr el éxito académico y que los estudiantes se gradien preparados para el futuro.

Obijetivo de desempeiio 1: En 2021-2022, el porcentaje de estudiantes de 5.° grado que alcanzaron el nivel cerca del nivel de grado o mas en la STAAR
de Ciencias fue del 61%; para el 2022-2023, esta puntuacion aumentara al 70%.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Porcentaje de estudiantes con puntajes cerca del nivel de grado o superior en la STAAR de Ciencias y evaluaciones
comunes de nivel de grado (Indice 1).

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se brindaran oportunidades practicas de aprendizaje auténtico y ensefianza basada en el campo para todos los estudiantes (incluidos los
estudiantes del idioma inglés y los estudiantes de educacién especial) para mejorar las habilidades cientificas a través de lecciones semanales de
Ciencias. Se proporcionara ensefianza basada en el campo y servicios diversos contratados a todos los estudiantes para apoyar y mejorar el plan de
estudios y las experiencias del mundo real (Peaceable Kingdom, Zoo-Safari, Sweet Berry Farms, The Thinkery).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes que logran enfoques o superior en la STAAR de Ciencias y en evaluaciones
locales (MAP y CUA) aumentara en un 5%.

Personal responsable de la supervisién: Especialista en ensefianza del campus, maestros principales del campus

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros analizaran los datos de las evaluaciones de Ciencias de unidades comunes para identificar las fortalezas y deficiencias de los
estudiantes y permitir que los maestros disefien la ensefianza que mejor satisfaga las necesidades de los estudiantes. Los maestros y estudiantes tendran
acceso a un recurso en linea para conceptos en espiral seguin datos de las CUA.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros usaran los datos para crear una estacion de aprendizaje para conceptos en espiral que aun
no dominan. Los estudiantes mostraran un crecimiento en el dominio del contenido (las CUA, MAP y STAAR).

Personal responsable de la supervision: Director, subdirector, CIS, maestros

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 4

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Todos los estudiantes, incluidos los estudiante del idioma inglés (English Language Learner, ELL), de educacién especial y en riesgo,
participaran en dos dias STEAM durante el afio escolar. Los estudiantes se sumergiran en habilidades de pensamiento critico y experiencias practicas
que se diversifican para satisfacer las necesidades de los estudiantes a fin de aumentar el crecimiento y el rendimiento de los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la cantidad de estudiantes que cumplen con los estandares en la STAAR de Ciencias, de un
23% a un 30%.

Personal responsable de la supervision: Especialista en ensefianza del campus, maestros

Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la profesién y la universidad.
- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados.

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 4, 6, 7
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Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y que los estudiantes se
gradlen preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 2: Segun los datos de Lectura de STAAR de 2021-2022, los porcentajes de estudiantes en 3.°, 4.° y 5.° grado que cumplieron
con el estandar de cumple con el nivel de grado fueron el 52% y los que dominan el nivel de grado fueron el 28%. Para el 2022-2023, veremos un
aumento en estas dos categorias en Lectura en un 5%.

Alta prioridad

Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Porcentaje de estudiantes que cumplen y dominan el estandar en Lectura de la STAAR. (indice 1).

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros implementaran los componentes de Alfabetizacion Balanceada (leer en voz alta, lectura compartida, lectura guiada y lectura
independiente) con énfasis en el Modelo de Liberacién Gradual de Responsabilidad para mejorar la ensefianza de Lectura y mejorar la comprension de
los estudiantes y las habilidades de pensamiento de nivel superior. Los maestros utilizaran los datos recopilados a través de las CUA para impulsar la
ensefianza y las intervenciones especificas seguin sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de las STAAR y evaluaciones locales (MAP y CIRCLE). Aumentara el porcentaje de
estudiantes que cumplen con el estandar de rendimiento estudiantil (Dominio 1) del 77% al 80%, el porcentaje de estudiantes que progresan (Dominio
2) del 86% al 90% y en Cerrar las brechas (Dominio 3) del 75% al 80%.

Personal responsable de la supervision: Especialista en ensefianza del campus, director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base en Lectura y Matematicas.
- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3, 6
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El maestro de ELL apoyara a los ELL en entornos de ensefianza fuera y dentro de la clase en todas las asignaturas basicas. Los maestros
de ELL asistiran a desarrollo profesional para aprender estrategias para ayudar con el desarrollo del vocabulario. El vocabulario del contenido
académico se ensefiard previamente siempre que sea posible y se revisara el contenido anterior para verificar el dominio y la comprensién.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La cantidad de estudiantes que son ELL y alcanzan su crecimiento protegido en MAP 0 STAAR
aumentard en todas las materias evaluadas.

Personal responsable de la supervision: Maestros de ELL, director escolar, especialista en ensefianza del campus, subdirectores

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3, 5, 6

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se utilizaran registros continuos de Fountas y Pinnell para guiar la ensefianza de lectura guiada. Los estudiantes seran evaluados en otofio,
invierno y primavera.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El nimero de estudiantes inscritos en RTI disminuira en un 5% durante el afio debido a que los
estudiantes dominan los conceptos de lectura. El porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado de fin de afio que leen al nivel de grado aumentara de un
80 a un 88%.

Personal responsable de la supervisién: Director, especialista en ensefianza del campus, maestros

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Demografia 1; aprendizaje de los estudiantes 3, 4, 5, 7
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros que estan certificados en la Ciencia de la ensefianza de la lectura implementaran las habilidades que aprendieron a través de
lecciones interesantes enfocadas en la conciencia fonémica, la fonética y la conciencia fonolégica. Esto incluye F&P Phonics y Word Study Systems
para kinder hasta 3.*" grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los resultados de STAAR, MAP y CUA en Lectura aumentardn. Aumentara el porcentaje de
estudiantes de la STAAR que cumplen o dominan de 3.° a 5.° grado en un 5%. Las CUA de Lectura para 2.° a 5.° grado aumentaran el porcentaje de
estudiantes que cumplen o dominan en un 8%. Los datos de Lectura de MAP para kinder a 5.° grado aumentaran en un 5%.

Personal responsable de la supervisiéon: Maestros, CIS, director y subdirectores

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 4: Plan de estudios de alta
calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3, 5, 6, 7
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Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y que los estudiantes se
gradlen preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 3: Segun los datos de la STAAR de Matematicas de 2021-2022, los porcentajes de estudiantes en 3.°, 4.° y 5.° grado que
cumplieron con el estandar fue del 42% y que cumplieron con el nivel de dominio fue del 22%. Para junio de 2023, veremos un aumento en cumple y
domina en Matematicas en un 7%. (Los puntajes preliminares de 2021-2022 para cumple de Matematicas en 3.° a 5.° grado es de un 23% y para domina

es de un 14%.)
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Porcentaje de estudiantes que cumplen con los estandares y dominan en Matematicas de la STAAR. (indice 1).

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros analizaran los datos de las evaluaciones de unidades de Matematicas comunes para identificar las fortalezas y deficiencias
de los estudiantes y permitir que los maestros disefien la ensefianza que mejor satisfaga las necesidades de los estudiantes. Este andlisis también se usaria
para identificar a los estudiantes que se beneficiarian de la tutoria después de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el nimero de estudiantes en tutoria después de la escuela que pasan la STAAR de
Matematicas y el porcentaje de estudiantes que lograron un crecimiento anual.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirector, CIS y maestros

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 6, 7
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros implementaran con consistencia y fidelidad estrategias de componentes de Matematicas que incluyen: pensamiento critico
diario, fluidez, lecciones GRR, estaciones de aprendizaje de matematicas/espiral y matematicas guiadas para todas las poblaciones de estudiantes (en
riesgo, ELL, educacion especial). Todos los estudiantes participaran en actividades de revision en espiral y haran un seguimiento de su progreso en las
habilidades de nivel de grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los resultados en STAAR, MAP, CUA aumentaran en un 10% o mas en el nivel cumple/domina el
nivel de grado.

Personal responsable de la supervision: Maestros, CIS, directores y subdirectores

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 2, 6, 7

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Todos los maestros incorporaran tareas practicas disefiadas para mover el pensamiento de los estudiantes de lo concreto a lo abstracto. El
campus ha adoptado el modelo RISE (Read the word problem, Illustrate, Solve, Explain [Leer el problema con enunciado, lustrar, Resolver, Explicar])
para resolver problemas matematicos. Se proporcionara un elemento visual en cada clase para todos los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI modelo RISE de todo el campus proporcionara consistencia y fomentara el vocabulario académico.
Aumentarad un 7% cumple y domina en los datos CUA y STAAR.

Personal responsable de la supervision: Director, maestros principales, CIS

Titulo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia adicional de apoyo especifico
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Objetivo 1: EI ISD de Killeen brindaréa oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y que los
estudiantes se graduen preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 4: Para junio de 2023, todos los estudiantes, incluidos los identificados como en riesgo, ELL, dotados y talentosos y de
educacion especial, lograran un crecimiento minimo de un afio segln lo medido por las evaluaciones del campus, el distrito o el estado.

Fuentes de datos de evaluacion: Directores, CIS, maestros, tecnélogo del campus

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El Modelo de Ensefianza Colaborativa se implementara durante el afio escolar 2022-2023 en nuestras aulas de inclusién. Veremos un
aumento del 5% en nuestra poblacion de educacion especial en las evaluaciones STAAR y MAP.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Brindar ensefianza colaborativa promovera la ensefianza efectiva en el aula de educacion general para
nuestros estudiantes de educacion especial, lo que resultara en un aumento del 5% en MAP y STAAR para fin de afio.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores, CIS, maestros de educacion especial y maestros principales

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 4: Plan de estudios de alta
calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 5, 6, 7
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Para ayudar a satisfacer las necesidades de los estudiantes de Cedar Valley y los diversos apoyos brindados en el hogar, Cedar
Valley ofrecera un programa, Dolphin Hour, para los estudiantes que necesitan apoyo adicional para completar las tareas del aula y tutoria en
Lectura y Matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI 80% de todos los estudiantes de prekinder a 5.° grado se desarrollaran o avanzaran en las

evaluaciones universales o alcanzaran las expectativas o avanzaran en la STAAR.

Personal responsable de la supervision: Director, CIS, maestros, auxiliares docentes

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 3, 5, 6, 7
Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se proporcionara tecnologia para garantizar que todos los alumnos puedan participar en la ensefianza diaria y acceder a varios programas
de intervencidn en linea destinados a abordar las brechas en el aprendizaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se lograra el acceso a la tecnologia disponible para satisfacer las necesidades de los estudiantes que
utilizan maltiples recursos en linea.

Personal responsable de la supervisidn: Director y tecnélogo del campus

Prioridades de la TEA:
Crear una base en Lectura y Matematicas.
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes identificados como dotados y talentosos de Cedar Valley completaran un proyecto TPSP que se alineara con el Plan
Estatal de Texas para la educacion de estudiantes dotados y talentosos. Los estudiantes exhibiran sus proyectos TPSP en el evento Spring Showcase, que
esta abierto al publico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de proyectos TPSP aumentara y mostrard las habilidades de pensamiento critico de

los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Coordinador de estudiantes dotados y talentosos (Talented and gifted, TAG), CIS, maestros de dotados y talentosos.

Categorias del ESF:
Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad
Enunciados de los problemas: Demografia 1
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros de estudiantes dotados y talentosos asistiran al desarrollo profesional para comprender las caracteristicas de los estudiantes
dotados y las formas mas efectivas de ensefiarles.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes TAG que progresan (Dominio 2) aumentara en un 5% para fin de afio.
Personal responsable de la supervisién: CIS, maestros

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5; Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Demografia 1

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Se invitara a los estudiantes dotados y talentosos a asistir a un programa extracurricular, Cedar Valley Academic Society, para investigar
un tema de su eleccion utilizando Think Law Curriculum y Genius Hour como recursos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes TAG que progresan (Dominio 2) aumentara en un 5% en la STAAR y la
MAP para fin de afio.

Personal responsable de la supervisién: CIS, maestros

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.
- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad
Enunciados de los problemas: Demografia 1
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Objetivo 2: EI ISD de Killeen reclutard, retendra y desarrollara personal altamente calificado brindando
oportunidades de crecimiento profesional y apoyando el bienestar y el autocuidado de los empleados.

Obijetivo de desempefio 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, el 95% de los fondos compensatorios y del Titulo I, disponibles para salarios, se
utilizar para contratar personal para apoyar directamente la ensefianza en Lectura, Ciencias y Matematicas; ensefianza o intervenciones en grupos
pequefios y las necesidades de comportamiento de los estudiantes, de modo que al menos el 95% de los estudiantes sean promovidos al siguiente nivel de
grado y el 80% de los estudiantes alcancen el estandar en las evaluaciones exigidas por el estado.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El personal altamente calificado trabajara con los estudiantes en cada nivel de grado y brindara ensefianza en grupos pequefios para los
estudiantes con dificultades en areas académicas y de comportamiento de necesidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la cantidad de estudiantes que se desempefian a nivel de grado.

Personal responsable de la supervisién: Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje del estudiante 2, 3, 5, 6. Procesos y programas escolares 2
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Obijetivo 2: EI ISD de Killeen reclutara, retendrd y desarrollard personal altamente calificado brindando oportunidades de crecimiento profesional y
apoyando el bienestar y el autocuidado de los empleados.

Obijetivo de desempefio 2: Para el final del afio escolar 2022-2023, Cedar Valley conservara el 90% de su personal y el otro 10% se perdera debido a
promociones, jubilacién o mudanza.

Fuentes de datos de evaluacion: A los miembros del personal se les daran dias de planificacion, asistiran a reuniones semanales de PLC y se les alentara
a buscar promociones.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los miembros del personal seran asignados a trabajar en su area de especializacién e interés para reducir las ausencias de los maestros y
mantener a maestros altamente calificados en las aulas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal estara presente de manera constante y puntual. EI personal planificara con anticipacion para
asegurar sustitutos.

Personal responsable de la supervisién: Director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 6, 7 - Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros de 1.*" afio recibiran un mentor para ayudarlos durante su primer afio de ensefianza para que los maestros altamente
calificados permanezcan en el aula. Los maestros nuevos en Cedar Valley recibiran un maestro compafiero para ayudarlos con la transicion a las
expectativas y procedimientos del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la retencion de maestros. Aumentaré el éxito del nuevo personal y el crecimiento de los estudiantes.
Personal responsable de la supervisién: Especialista en ensefianza del campus, director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva, categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria
5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros y administradores de Cedar Valley, incluidos los maestros de programas especiales, participaran en PLC semanales para
abordar el trabajo de los estudiantes, TEKS RS, lecciones y evaluaciones comunes, datos, establecimiento de metas y satisfaccion de las necesidades de
nuestra poblacién diversificada. Para el afio escolar 2022-2023, las PLC se estructurardn en torno al cumplimiento de la meta de nuestro CIP.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI 80% de todos los estudiantes de prekinder a 5.° grado se desarrollaran o avanzaran en las evaluaciones
universales o alcanzaran las expectativas o avanzaran en la STAAR. El 90% de los estudiantes también habran alcanzado el crecimiento de un afio.
Personal responsable de la supervisién: Director, subdirectores, CIS y maestros

Estrategia adicional de apoyo especifico
Enunciados de los problemas: Demografia 2 - Aprendizaje de los estudiantes 2, 3, 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 1, 2 - Percepciones 2

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: A los maestros de Cedar Valley se les proporcionara un dia de planificacion cada nueve semanas para trabajar en equipo para revisar el
préximo plan de estudios en TEKS RS y Lead4ward para preparar lecciones para abordar las necesidades criticas identificadas a través de los datos y
planificar evaluaciones comunes (CUA) y lecciones. Los maestros utilizarn evaluaciones académicas (CUA y MAP) para tomar decisiones sobre su
programa de ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros colaboraran para crear planes de lecciones rigurosos que incorporen el GRR en todas las
asignaturas. Aumentara el porcentaje de estudiantes que alcanzan sus metas de crecimiento (MAP) y se desempefian a nivel de grado en la STAAR.
Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores, CIS y maestros

Estrategia adicional de apoyo especifico
Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 5, 6, 7
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Meta 2: EI ISD de Killeen reclutara, retendra y desarrollara personal altamente calificado brindando oportunidades de crecimiento profesional y
apoyando el bienestar y el autocuidado de los empleados.

Obijetivo de desempefio 3: Los maestros de Cedar Valley asistiran a desarrollo profesional que se enfoca en aumentar el rendimiento estudiantil en un
5% utilizando estrategias de mejores practicas basadas en investigaciones.

Fuentes de datos de evaluacion: Aumentar la implementacion efectiva de las estrategias de mejores practicas basadas en la investigacion aprendidas en
las aulas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros asistiran a desarrollo profesional que se enfoca en aumentar el rendimiento estudiantil usando intervenciones basadas en
investigaciones y estrategias de mejores practicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes que cumplen con el estandar de rendimiento estudiantil (Dominio 1)
aumentara en un 5% y el porcentaje de estudiantes que progresan (Dominio 2) aumentara en un 10% para fin de afio.

Personal responsable de la supervisién: Director, subdirectores, CIS y maestros

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 3,5, 6, 7
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros que asisten a desarrollo profesional fuera del distrito regresaran al campus y compartiran lo que aprendieron brindando
desarrollo profesional en el campus. Esto se puede hacer en reuniones de nivel de grado, pequefios grupos de personal interesado, reuniones de personal
oPLC.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La implementacion de estrategias de alto rendimiento en la ensefianza y la planificacion proporcionara
crecimiento para el personal y los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Director, maestros

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 4: Plan de estudios de alta
calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 5, 6, 7
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Objetivo 3: El ISD de Killeen participara en una comunicacion transparente y oportuna con todas las
partes interesadas para construir relaciones positivas y de apoyo con la comunidad.

Obijetivo de desempefio 1: Para mayo de 2023, el 80% de los padres de Cedar Valley asistiran al menos a una noche familiar que se centre en
actividades que apoyen el aprendizaje de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacién: La encuesta de fin de afio sobre las percepciones de los padres de las noches familiares. Fichas de registro de
actividades de los padres y porcentaje de asistencia.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Cedar Valley organizara una noche STEAM llena de actividades practicas para que padres € hijos participen cada semestre. Estas
actividades se pueden aplicar en el hogar con el fin de fortalecer las habilidades en el mismo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI 90% o mas de las respuestas de la encuesta de padres seran favorables con respecto a las noches familiares.
Personal responsable de la supervision: Especialista en ensefianza del campus, maestros

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 3, 4 - Percepciones 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Cedar Valley organizara una noche de juegos familiares para todos los estudiantes y padres en riesgo y ELL para alentar a las familias a
jugar juntas, pero también enfatizar como los juegos son una excelente manera de mejorar las habilidades académicas, como la comprension de lectura,
el juego cooperativo y las habilidades matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI 90% o mas de las respuestas de la encuesta de padres tendran una respuesta favorable con respecto a
la noche de juegos en familia.

Personal responsable de la supervision: Consejeros y director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 5, 6 - Percepciones 2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Cedar Valley ofrecera una noche informativa para padres para nuevos estudiantes y padres antes de que comiencen las clases. Los padres
aprenderan sobre los procedimientos y expectativas para el préximo afio y tendran la oportunidad de hacer preguntas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las percepciones de los padres sobre las noches familiares en la encuesta de fin de afio y el porcentaje
de asistencia a cada evento aumentaran y seguiran siendo positivos.

Personal responsable de la supervision: Director

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 2, 3, 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 2
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Cedar Valley proporcionara noches familiares adicionales para fomentar una mayor participacion de los padres. Estas incluiran, entre
otros, lo siguiente: espectaculo de baile, oradores invitados y conciertos de coro.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Percepciones de los padres sobre las noches familiares en la encuesta de fin de afio y aumentara un 10%
en la participacion de los padres durante el afio escolar.

Personal responsable de la supervisién: Director, consejeros, enlace con los padres

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 6 - Percepciones 2

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se brindaran clases para padres cada semestre para ayudar a los padres a ser mas activos e involucrados en la educacién de sus hijos. Los
temas pueden incluir: como usar el centro de acceso doméstico; la importancia de leer todas las noches; modelar formas de hablar sobre calificaciones y
problemas sociales; seguridad en internet y habilidades de organizacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se hara una conexion mas fuerte entre el hogar y la escuela con las familias. Aumentara la asistencia a
las clases para padres. Las agendas y el inicio de sesion se guardaran para realizar un seguimiento de la participacion.

Personal responsable de la supervision: Directores, enlace con los padres, consejero

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 6 - Percepciones 2

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El enlace con los padres trabajara para establecer relaciones con estos y aumentar la participacion de los mismos en los eventos escolares.
El enlace con los padres llevard a cabo reuniones de voluntarios cuatro veces al afio para aumentar el nimero de voluntarios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el nimero de padres voluntarios y la participacion de los padres durante el afio escolar.
Personal responsable de la supervision: Director

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 6 - Percepciones 2
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Se invitara a los padres y miembros de la familia a revisar la Politica de participacion de los padres y la familia y el Pacto entre el hogar y
la escuela. Estas reuniones se llevaran a cabo anualmente a principios de la primavera. La Politica de participacion de los padres y la familia se incluird
en el Manual para padres, se publicara en el sitio web del campus y habra copias impresas disponibles a pedido. El Pacto entre el hogar y la escuela se
discutira en una conferencia de padres y maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres y miembros de la familia tendran un papel en el desarrollo, revision de PAFE y el Pacto
entre el hogar y la escuela en colaboracion con el personal de la escuela.

Personal responsable de la supervision: Equipo de administracion

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 6 - Percepciones 2

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: La reunién anual de Titulo I se llevara a cabo en el otofio y se ofrecera en varios horarios y fechas. Los padres seran notificados con
anticipacién de las reuniones para que puedan asistir en el momento que sea mas conveniente para ellos. La agenda de las reuniones incluira
informacion sobre los programas de Titulo I, una descripcion/explicacion del plan de estudios y una oportunidad para que los padres brinden sugerencias
relacionadas con la educacion de sus hijos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres y miembros de la familia comprenderan mejor el Titulo | y brindaran comentarios sobre los
programas del Titulo I.

Personal responsable de la supervision: Equipo de administracion

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva,
categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 6 - Percepciones 2

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Los padres/familia de los ELL tendran la oportunidad de asistir a un evento que se enfoca en la alfabetizacion por semestre.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentard la asistencia a las funciones de participacion de los padres.
Personal responsable de la supervision: Enlace con los padres, maestros de ELL, CIS, director

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 2
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Objetivo 4: EI ISD de Killeen satisfara las necesidades sociales y emocionales de todos los estudiantes fomentando relaciones
resilientes y brindando un entorno de aprendizaje seguro y saludable.

Obijetivo de desempefio 1: Para fines del afio escolar 2022-2023, las tasas de derivacién disminuiran en un 2% con la implementacion total de practicas
restaurativas en todas las aulas.

Fuentes de datos de evaluacion: Se disminuird el nimero de estudiantes enviados a la Direccion.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todo el personal informara sobre los estudiantes que son victimas de acoso escolar o informara sobre estudiantes que cometen actos de
acoso escolar. Cedar Valley tiene una politica de tolerancia cero contra el acoso escolar. Los administradores daran seguimiento a estos informes
utilizando el Programa Bully Reporter y administraran las consecuencias como se describe en el codigo de conducta de KISD.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la cantidad de incidentes de acoso escolar y disciplina durante el afio escolar 2022-2023.
Personal responsable de la supervision: Subdirector, director, personal

Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Las reglas y expectativas de todo el campus se implementaran con constancia y fidelidad. Los formularios cortos se utilizaran para las
infracciones por primera vez antes de los formularios largos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La cantidad de estudiantes enviados a la Direccion disminuira.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirector, maestros

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar solidos, Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes seran reconocidos mensualmente a través de una celebracion de recompensa por disciplina. Esto sera decidido y
organizado por el Comité de Conducta del Campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira la cantidad de estudiantes enviados a la Direccién.

Personal responsable de la supervision: Comité CCC, subdirector y director

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 2
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Objetivo 4: EI ISD de Killeen satisfara las necesidades sociales y emocionales de todos los estudiantes fomentando relaciones resilientes y brindando un
entorno de aprendizaje seguro y saludable.

Objetivo de desempefio 2: EI 90% de los estudiantes informaran que se sienten seguros, bienvenidos e involucrados en Cedar Valley.

Fuentes de datos de evaluacidn: El porcentaje de estudiantes que se sienten seguros, bienvenidos e involucrados en la encuesta de fin de afio aumentara
en un 5%.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Cedar Valley participara en el programa Student2Student de primaria para dar la bienvenida y ayudar a los estudiantes en la transicién a
Cedar Valley. Los Embajadores de 5.° grado son elegidos por los maestros de dicho grado para participar en este programa.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se sienten seguros, bienvenidos e involucrados en la
encuesta de fin de afio.

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Demografia 1. Aprendizaje de los estudiantes 6, 7 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes tendran la oportunidad de participar en una variedad de programas extracurriculares para sentirse involucrados en Cedar
Valley. Los programas extracurriculares incluyen: coro, escuadrdn de Ciencias, Sociedad Académica de Cedar Valley, club de buenas noticias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se sienten involucrados en la escuela en la encuesta de fin
de afio.

Personal responsable de la supervision: Director

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 6
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Para dar la bienvenida a los estudiantes y ayudarlos a sentirse seguros e involucrados, los maestros de Cedar Valley nominaran a
estudiantes que cumplan con los criterios de buen comportamiento y lider positivo para ocupar los siguientes puestos de honor: jefes de bomberos,
saludadores matutinos, embajadores y miembros del Sunshine Club.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se sienten seguros, bienvenidos e involucrados en la
encuesta de fin de afio.

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 2

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes de Cedar Valley participaran en una asamblea de educacion del caracter que enfatiza los rasgos del caracter y los
mensajes contra el acoso escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el porcentaje de estudiantes que se sienten seguros, bienvenidos e involucrados en la
encuesta de fin de afio.

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 2

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Cedar Valley utilizara un horario maestro para garantizar que los estudiantes reciban los minutos requeridos de actividad fisica por
semana. Los estudiantes también recibiran ejercicio fisico adicional diariamente a través de 15 minutos de recreo antes o después del almuerzo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se alcanzara un nimero constante de minutos que los estudiantes reciben semanalmente para la
actividad fisica.

Personal responsable de la supervision: Director, entrenadores de Educacion Fisica, maestros principales

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 2
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Cedar Valley utilizara el sistema T-PASS para identificar a todos los visitantes. Cada visitante recibira una insignia adhesiva para usar que
identifica quiénes son y donde estan visitando en el edificio. El 100% del personal cumplira con los procedimientos de puertas cerradas descritos en los
procedimientos administrativos de KISD.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los visitantes seran identificados con una insignia adhesiva cuando estén en el edificio con el
nombre y la ubicacién de la visita. Todas las puertas estaran cerradas y blogueadas mientras los estudiantes estén en el campus.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal es responsable del seguimiento de esta estrategia.

Titulo I:
2.5
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 4
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Objetivo 5: EI ISD de Killeen administrara y asignara eficientemente los recursos del distrito para
maximizar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Obijetivo de desempefio 1: Durante el afio escolar 2022-2023, Cedar Valley administrara de manera efectiva los recursos y las operaciones el 100% del
tiempo para maximizar el aprendizaje de los estudiantes y del personal.

Fuentes de datos de evaluacidn: Se revisara la fuente de datos del presupuesto.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Cedar Valley implementara un bloque de intervencion en el horario del aula durante 60 minutos diarios. Durante este tiempo, los
estudiantes en riesgo recibiran intervencion en grupos pequefios, dislexia, servicios ELL, recursos y adaptaciones del habla. Este blogue proporcionara
intervencion para todos los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI 80% de todos los estudiantes de prekinder a 5.° grado se desarrollaran o avanzaran en las
evaluaciones universales o alcanzaran las expectativas o avanzaran en la STAAR. El 90% de los estudiantes también habran alcanzado el crecimiento de
un afio.

Personal responsable de la supervisién: Director, subdirectores, CIS y maestros

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 4: Plan de estudios de alta
calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3,4, 5,6, 7
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Cedar Valley realizara caminatas de entrenamiento dos veces y seis recorridos durante el afio escolar 2022-2023 para aprender y crecer en
nuestro progreso hacia el problema de la préctica (matematicas guiadas, estaciones de matematicas, etc.).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los datos recopilados de los recorridos/recorridos de entrenamiento guiaran al director y al subdirector
para brindar comentarios y oportunidades de crecimiento al personal.

Personal responsable de la supervisién: Director, subdirectores, CIS y maestros

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar solidos, Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 4: Plan de estudios de alta
calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 6, 7 - Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Las précticas en Cedar Valley para maximizar el tiempo de planificacion a través de dias de planificacion, oportunidades de desarrollo
profesional y apoyo en el campus a través de recursos, tiempo y personal atraeran a los maestros a trabajar en Cedar Valley.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Porcentaje constante de miembros del personal que regresan a ensefiar en Cedar Valley.

Personal responsable de la supervisién: Director, CIS, maestros

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base en Lectura y Matemaéticas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar solidos, Categoria 2: Maestros eficaces y debidamente respaldados, Categoria 4: Plan de estudios de alta
calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 6, 7 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Cedar Valley implementara controles especificos para salvaguardar el efectivo, contabilizar adecuadamente la recepcion y el
procesamiento de depdsitos y mantener registros financieros confiables.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cedar Valley cumplira al 1200% con la politica y los procedimientos del distrito.

Personal responsable de la supervision: Director

Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 6, 7 - Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se establecerd una Academia de aprendizaje después de la escuela para brindar tutoria y apoyo de ensefianza a los estudiantes con
dificultades y a aquellos que experimentan brechas de aprendizaje como resultado de la pandemia de la COVID-19.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil. Se reduciran las brechas de aprendizaje.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS

Titulo I:
2.5
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 8
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Personal del Titulo I

Equivalente a tiempo

Nombre Puesto Programa completo (Full-time
equivalent, FTE)

Acosta, Clarissa Ayudante, PCN 24466 Enlace con los padres 0.5
Boone, Katherine Ayudante, PCN 14172 Prekinder a 5.° grado 1.0
Brinkman, Jordan Ayudante, PCN 22141 Prekinder a 5.° grado 1.0
King, Erica Ayudante, PCN 24568 Prekinder a 5.° grado 1.0
McKinnon, Shawn Intervencionista, PCN 25379 Prekinder a 5.° grado 1.0
Tomlin, Sibille Ayudante, PCN 18713 Prekinder a 5.° grado 1.0
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