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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos
Resumen de los datos demograficos

Dr. Joseph A. Fowler Elementary comenzara su noveno afio de servicio en nuestra comunidad, apoyando a los
estudiantes de prekinder a 5.° grado. Debido al continuo crecimiento de nuestro vecindario, se abrié una nueva escuela
para el afio escolar 2021-2022 para liberar a Fowler de aproximadamente 500 estudiantes. La matricula escolar de 2021-
2022 alcanz6 un maximo de 752 para Fowler y 65 para el Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (Disciplinary
Alternative Education Program, DAEP). Para el afio escolar 2022-2023, la matricula proyectada de Fowler es 796.
Nuestro tamafio promedio de clase cumple con los estandares estatales y distritales de 1:22 para prekinder hasta 4.°
grado y 1:26 para 5.° grado.

Los datos demogréficos de los estudiantes incluyeron aproximadamente tres estudiantes de educacion temprana (Early
Education, EE), 85 de prekinder, 97 de kinder, 115 de 1.°" grado, 104 de 2.° grado, 124 de 3.®" grado, 106 de 4.° grado y
118 estudiantes de 5.° grado. El campus incluia un 54.5 % de estudiantes econémicamente desfavorecidos, un 10.5 %
de estudiantes de educacion especial y un 9.1 % de estudiantes de inglés. La tasa de movilidad fue del 24.9 %. Matricula
por raza/etnicidad: 34.44 % afroamericanos, 31.12 % hispanos, 16.22 % blancos, 0.93 % indios americanos, 1.99 %
asiaticos, 3.19 % islefios del Pacifico y 12.10 % de dos o mas razas.

Durante el afio escolar 2021-2022, los especialistas educativos del campus y el equipo de liderazgo disefiaron un
desarrollo profesional para brindar apoyo educativo a nuestros maestros nuevos y veteranos en varios temas, como
lectura guiada y estrategias matematicas altamente efectivas. Durante el afio escolar 2022-2023, Fowler continuara
trabajando en la alineacion de tareas y objetivos, criterios de éxito que estan en correlacion directa con el objetivo de
aprendizaje, alfabetizacion equilibrada, implementacion continua del modelo de liberacién gradual, datos para guiar la
instruccion e intervenciones. para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. Se creara un desarrollo
profesional adicional basado en las necesidades del campus.
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Personal para el afio escolar 2022-2023:

Para el afio escolar 2021-2022, Fowler dio la bienvenida al programa Castle | para estudiantes de 3." a 5.° grado y al
Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (Disciplinary Alternative Education Program, DAEP) de primaria. Debido
a la reestructuracion de los programas de educacion especial (Special Education, SPED), durante el afio escolar 2022-
2023, el programa Castle | pasara a formar parte de la Unidad de Manejo de la Conducta y se ubicara en otro campus.
Fowler dara la bienvenida al programa ECSC con dos clases de nifios de 3/4 afios. Nuestro personal profesional cumple
con todos los requisitos de certificacion de TEA, y nuestros asistentes altamente calificados tienen un minimo de dos
afos de universidad para trabajar con nuestros estudiantes. Las asignaciones adicionales que se agregaran para el afio
escolar 2022-2023 incluiran un maestro de prekinder, un asistente de prekinder, dos maestros de SPED para ECSC y

cuatro asistentes de SPED para ECSC.

Administracion

1 director, 2 subdirectores, 1 subdirector de DAEP, 1
consejero auditor del distrito, 1.5 especialista en
instruccion del campus, 1 tecnélogo del campus, 1
facilitador del campus

Consejeros

2 consejeros del campus, 1 consejero de DAEP y 1
consejero de SCE

Intervencioén

1 intervencionista de SCE, 1 asistente de ARI

Biblioteca

1 bibliotecario, 1 asistente

Asistentes de Titulo | (apoyo de intervencién) 6
Asistentes de ensefianza 3

Musica 2.5 maestros
Educacién Fisica (Physical Education, PE) 3 maestros

Educacién especial

2 campus, 1 independiente, 1 DAEP, 2 ECSC

RICA

1 maestro

Estudiante del idiomainglés (English Language
Learner, ELL)

1 maestro, 1 asistente

Prekinder 4

5 maestros, 3 asistentes

Kinder

5 maestros, 1 DAEP, 2 asistentes
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Administracion 1 director, 2 subdirectores, 1 subdirector de DAEP, 1
consejero auditor del distrito, 1.5 especialista en
instruccion del campus, 1 tecnélogo del campus, 1
facilitador del campus

1.°" grado 6 maestros, 1 DAEP, 2 asistentes
2.° grado 6 maestros, 1 DAEP, 2 asistentes
3.°" grado: 6 maestros, 1 DAEP, 2 asistentes
4.° grado 6 maestros, 1 DAEP, 2 asistentes
5.° grado 5 maestros, 1 DAEP, 2 asistentes

DAEP de primaria:

Un DAEP establecido de conformidad con el Cédigo de Educacién de Texas (Texas Education Code, TEC), §37.008, y
esta seccién se define como un programa autodisciplinario de educacién alternativa, adoptado por la politica local, para
estudiantes de los grados de primaria a secundaria, quienes son removidos de sus clases regulares por razones
disciplinarias obligatorias o discrecionales y colocados en un DAEP. Actualmente, Fowler alberga el programa DAEP de
primaria para KISD. Los estudiantes son asignados a DAEP de otras escuelas primarias del distrito. La asignacion puede
oscilar entre 30 y 60 dias exitosos en el programa. El programa esta disefiado para trabajar con los estudiantes en su
aprendizaje socioemocional a través de consejeria en grupos pequefios. Los estudiantes llegan a DAEP con
disparidades en su aprendizaje debido a conductas que afectan su aprendizaje en su campus de origen. El programa
DAEP trabaja para cerrar las brechas de aprendizaje mientras ensefia a los estudiantes estrategias sobre como
autorregular su conducta.

Resumen de disciplina:

Para el afio escolar 2021-2022, hubo 589 estudiantes enviados a la Direccién por multiples razones. 216 fueron por
agresiones, 104 por interrupcion y 57 por desafio. Para el ciclo escolar 2021-2022 se inicio la implementacion de
Préacticas Restaurativas. El personal trabajara en estrategias de Practicas Restaurativas para ensefar a los estudiantes
sobre las expectativas sociales en un entorno escolar y como autorregular su conducta. Ademas, durante el afio escolar
2022-2023, los consejeros trabajaran con los estudiantes en nuestra nueva sala de calma para estudiantes para
brindarles apoyo emocional mientras les ensefan estrategias sobre como autorregular su conducta.
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Fortalezas demogréficas

* Somos un campus diverso que aporta una rica cultura a nuestro entorno.
* Todos nuestros maestros estan altamente cualificados.
* Contamos con un fuerte programa de mentores para apoyar a los nuevos maestros.

* Las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) se llevan a cabo para revisar
datos, discutir las mejores practicas en el aula, colaborar en la planificacién de lecciones y planificar intervenciones para
estudiantes que no cumplen con los estandares.

* El desarrollo profesional esta disefiado segun las necesidades del campus y los deseos del personal para ayudar a
alcanzar las metas del campus.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades demograficas

Enunciado del problema 1: Como campus de Titulo | con un alto porcentaje de estudiantes en riesgo, nuestros educadores deben crear lecciones que
cumplan con la profundidad y complejidad de los estandares y Ilenen las brechas para que haya menos estudiantes atrasados. Causa fundamental: La
pérdida de aprendizaje y las brechas se crearon debido a la pandemia. Los estudiantes no tienen el apoyo fundamental que les permite comenzar la
escuela en el nivel de su grado y les impide mantenerse al dia con la demanda del plan de estudios.

Enunciado del problema 2: Hubo 589 derivaciones disciplinarias con 216 codificadas como taque, 104 codificadas como interrupcién y 57 como
desafio durante el afio escolar 2021-2022. Causa fundamental: El personal se esfuerza por implementar continuamente una gestién eficaz del aula y
Précticas Restaurativas.

Enunciado del problema 3: Los estudiantes vienen a DAEP en diferentes lugares del plan de estudios y a veces con grandes brechas de aprendizaje.
Causa fundamental: Los estudiantes pueden tener brechas de aprendizaje debido a conductas que afectaron su aprendizaje mientras estaban en su
campus de origen.
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Aprendizaje de los estudiantes
Resumen del aprendizaje de los estudiantes

Como resultado de la COVID-19, los estudiantes no asistieron de forma presencial durante las Ultimas nueve semanas
del afio escolar 2019-2020. Durante el afio escolar 2020-2021, los estudiantes podran asistir de forma presencial o
virtual. Para el afio escolar 2021-2022, era necesario abordar las brechas en el aprendizaje y las necesidades

socioemocionales de los estudiantes debido al cierre y de aquellos que no han asistido a la escuela en persona durante
més de un afio.

Fowler Elementary School cumplié con el estandar para el 2018-2019, obteniendo una calificacion de responsabilidad
educativa «B» del Estado. Durante el afio escolar 2019-2020, los distritos escolares de Texas no fueron calificados
debido a la exencion de la responsabilidad educativa estatal por la COVID-19. Las calificaciones escolares para los afios
escolares 2020-2021 y 2021-2022 se han detenido debido a la exencion relacionada con la COVID-19. Los datos
recibidos de las evaluaciones generales de las Medidas de Progreso Académico (Measures of Academic Progress, MAP)
y la evaluacion de preparacion académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness,
STAAR) de 2021-2022 se utilizaran para proporcionar informacién sobre el rendimiento estudiantil.

Resumen de datos de la STAAR de 2021-2022

Lectura:
Cerca del nivel de grado Cumple con el nivel Domina
de grado

3.¢" grado de Fowler 80.65 % 56,45% 31,45%

Distrito 73 % 44% 24%

4.° grado de Fowler 82.24 % 57,94% 24,30%

Distrito 73 % A47% 23%

5.° grado de Fowler 80.51 % 57,63% 33,05%

Distrito 78 % 51% 31%
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Matematicas:

Cerca del nivel de grado Cumple con el nivel Domina
de grado
3.°" grado de Fowler 75.58 % 46,77% 25,00%
Distrito 66 % 34% 14%
4.° grado de Fowler 84.26 % 57,41% 29,63%
Distrito 57 % 30% 13%
5.° grado de Fowler 72.27 % 42,86% 16,81%
Distrito 72 % 39% 17%
Ciencias:
Cerca del nivel de grado Cumple con el nivel Domina
de grado
5.° grado de Fowler 62.50 % 35,00% 11,67%
Distrito 56 % 25% 9%

Durante el afio escolar 2021-2022, la prueba STAAR se administré a todos los estudiantes y se complet6 al 100 % en
linea. Los datos de la STAAR muestran que se necesita trabajo continuo con nuestros estudiantes econdmicamente
desfavorecidos, ELL y de educacion especial, ya que tienen un bajo rendimiento en Lectura y Matematicas. Estos
estudiantes recibiran intervenciones especificas en grupos pequefos para satisfacer sus necesidades durante el afio

escolar 2022-2023.
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Lectura (cumple con los estandares):

Econdmicamente Dominio limitado del inglés SPED
desfavorecidos (Limited English
Proficiency, LEP)
3.¢" grado de Fowler 45.21 % 44,44% 4,55%
4.° grado de Fowler 58.73 % 55,00% 18,18%
5.° grado de Fowler 53.03 % 61,54% 19,23%
Matemaéticas (cumple con los estandares):
Econdmicamente LEP SPED
desfavorecidos
3.°" grado de Fowler 39.73 % 44,44% 4,55%
4.° grado de Fowler 60.32 % 70,00% 18,18%
5.° grado de Fowler 32.84 % 53,85% 3,85%

Resumen de la evaluacién

Datos del Centro para mejorar la preparacion de los nifios, el aprendizaje y la educacién (Center for Improving
the Readiness of Children for Learning and Education, CIRCLE) de prekinder:

Matematicas de

Vocabulario rapido

Denominacién rapida

Conciencia fonologica

fin de ano de letras
Fowler 94 % 88% 88% 88%
Distrito 87 % 74% 77% 78%
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MAP de kinder:

Comienzo de afio

Fin de afno

Matematicas

139.7 (Norma 139.56)

157.0 (Norma 157.11)

Lectura

135.1 (Norma 136.65)

152.0 (Norma (153.09)

MAP de 1.%" grado:

Comienzo de afio

Fin de afno

Matematicas

160.9 (Norma 160.05)

177.2 (Norma 176.40)

Lectura

155.9 (Norma 155.93)

171.6 (Norma 171.40)

MAP de 2.° grado:

Comienzo de afo

Fin de ano

Matematicas

170.3 (Norma 175.04)

184.6 (Norma 189.42)

Lectura

167.7 (Norma 172.35)

183.5 (Norma 185.57)

MAP de 3.°" grado:

Comienzo de afio

Fin de afo

Matematicas

187.5 (Norma 188.48)

203.3 (Norma 201.08)

Lectura

189.9 (Norma 186.62)

199.8 (Norma 197.12)

Ciencias

190.7 (Norma 187.84)

198.7 (Norma 195.88)
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MAP de 4.° grado:

Comienzo de afio

Fin de afno

Matematicas

201.5 (Norma 199.55)

216.0 (Norma 210.51)

Lectura

199.2 (Norma 196.67)

209.1 (Norma 204.83)

Ciencias

199.0 (Norma 194.65)

206.4 (Norma 201.22)

MAP de 5.° grado:

Comienzo de afio

Comienzo de afio

Matematicas

209.1 (Norma 209.13)

218.0 (Norma 218.75)

Lectura

207.5 (Norma 204.48)

213.2 (Norma 210.98)

Ciencias

205.8 (Norma 200.23)

212.7 (Norma 206.17)

Dotados y talentosos (Gifted and Talented, GT):

* 22 estudiantes fueron identificados en Fowler Elementary.

* 18 de 22 estudiantes GT lograron un afio de crecimiento en Lectura, mientras que 20 de 22 lograron un afio de
crecimiento en Matematicas. (Datos de MAP).

* 2.9 % de la poblacion estudiantil de Fowler es GT, que esta por debajo del promedio del distrito.
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Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes
Fortalezas en Lectura y Matematicas: Circle, MAP y STAAR:
* PK4: el vocabulario rapido aument6 un 51 % desde el comienzo de afio hasta el fin de afio.

* Kinder: al menos un afio de crecimiento desde el comienzo de afo hasta el fin de afio en todas las habilidades de
matemaéticas (17 puntos) y habilidades de lectura (17 puntos).

* 1.6" grado: al menos un afio de crecimiento desde el comienzo de afio hasta el fin de afio en todas las habilidades de
matemaéticas (16 puntos) y habilidades de lectura (16 puntos).

* 2.2 grado: al menos un afo de crecimiento desde el comienzo de afio hasta el fin de afio en todas las habilidades de
matematicas (14 puntos) y habilidades de lectura (16 puntos).

* 3.6" grado: Cumple con el nivel de grado y Domina el nivel de grado de la STAAR de Matematicas y Lectura estuvieron
significativamente por encima del promedio de KISD.

* 4.° grado: Cumple con el nivel de grado y Domina el nivel de grado de la STAAR de Mateméticas y Lectura estuvieron
significativamente por encima del promedio de KISD.

* 5.9 grado: Cumple con el nivel de grado y Domina el nivel de grado de la STAAR de Matematicas, Lectura y Ciencias
estuvieron por encima del promedio de KISD.
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Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: El porcentaje de estudiantes de 3.%" a 5.° grado que se encuentra Cerca del nivel de grado en la STAAR de Matematicas es
del 79 %, con un 52 % en Cumple con el nivel de grado y un 27 % en Domina el nivel de grado. Causa fundamental: Los maestros necesitan desarrollar
conocimientos matematicos mas alla del nivel de habilidad basico para que los estudiantes puedan aplicar las habilidades en problemas de varios pasos
necesarios para el dominio.

Enunciado del problema 2: El porcentaje de estudiantes de 3.%" a 5.° grado que se encuentra Cerca del nivel de grado en la STAAR de Lectura es del
82 %, con un 60 % en Cumple con el nivel de grado y un 32 % en Domina el nivel de grado. Causa fundamental: Los maestros deben construir una base
s6lida de componentes de alfabetizacién equilibrados para generar apoyo en todos los niveles de grado.

Enunciado del problema 3: El porcentaje de estudiantes de 5.° grado que se encuentra Cerca del nivel de grado en la STAAR de Ciencias es del 65 %,
con un 38 % en Cumple con el nivel de grado y un 13 % en Domina el nivel de grado. Causa fundamental: Los maestros necesitan desarrollar un sélido
nivel basico de conocimiento de Ciencias en todos los niveles de grado.

Enunciado del problema 4: La capacidad de lectura de los estudiantes no esta al nivel de Lexile de la prueba STAAR en Lectura y Ciencias. Causa
fundamental: El vocabulario académico no se ha apoyado ni aplicado de manera constante en todas las areas de contenido.

Enunciado del problema 5: Nuestros estudiantes de educacién especial y los estudiantes econdmicamente desfavorecidos estan obteniendo
calificaciones mas bajas en la categoria de Cumple con el nivel de grado que los estudiantes en los datos de la categoria «todos los estudiantes» en la
STAAR. Causa fundamental: Los maestros necesitan construir vocabulario académico y conceptos de alfabetizacién y matematicas en todas las areas
de contenido.

Enunciado del problema 6: Los datos de nuestros estudiantes ELL sobre las puntuaciones de la STAAR de Matematicas, Lectura y Ciencias son bajos
en comparacién con nuestros otros grupos de poblacion en la categoria de Cumple con el nivel de grado y Domina el nivel de grado. Causa
fundamental: El vocabulario académico en Matematicas, Lectura, Ciencias y Estudios Sociales no se ha apoyado constantemente mediante el uso de
estrategias educativas de inmersion de inglés.

Enunciado del problema 7: Nuestros estudiantes GT no estan alcanzando los niveles de dominio en el contenido evaluado por la STAAR. Causa
fundamental: Luchamos por extender las oportunidades de aprendizaje y desafiar a nuestros estudiantes GT.

Enunciado del problema 8: Existe la necesidad de ampliar las oportunidades de aprendizaje mas alla del dia escolar para abordar las necesidades de los
estudiantes con dificultades y aquellos que experimentan brechas de aprendizaje como resultado de la pandemia de la COVID-19.
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Procesos y programas escolares
Resumen de procesos y programas escolares

Todos los profesionales de Fowler cumplen con los requisitos de certificacion de la Agencia de Educacion de Texas. Los
miembros del personal auxiliar docente cumplen con los requisitos altamente calificados de la Ley Cada Estudiante
Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA). Mantenemos este personal calificado mediante la contratacién de los
maestros y el personal mejor calificados a través de un proceso de comité de entrevistas. Los maestros nuevos son
apoyados a nivel del campus por un mentor asignado y los maestros experimentados reciben un compafero. Todos los
maestros y el personal de Fowler tienen la oportunidad de desarrollar capacidad y liderazgo al convertirse en presidente o
copresidente de un comité académico del campus, ser miembro del equipo de toma de decisiones basado en el sitio,
Comité de conducta del campus, Comité de defensa de los empleados del campus o lider de nivel de grado con la
expectativa de cerrar la brecha entre el rendimiento de nuestros grupos de estudiantes en las areas de Matematicas,
Lectura, Ciencias y Escritura. Las reuniones se llevan a cabo después de la escuela o durante las PLC durante el dia. Los
fondos de desarrollo del personal se reservan para la capacitacion proporcionada por el distrito, incluidos los maestros de
Educacion Fisica, los maestros de Musica y el bibliotecario. Se espera que los maestros y el personal traigan informacion
de cualquier capacitacion para presentarla a su nivel de grado o a todo el personal en los dias de desarrollo profesional.
Los expertos a nivel de distrito también estan disponibles a pedido para cualquier campus que necesite apoyo adicional
con el plan de estudios y para apoyar al nuevo maestro o profesional. Apoyamos a los maestros en su crecimiento
haciéndoles establecer metas y trabajando con ellos para alcanzarlas. También enviamos maestros a conferencias.

Estamos encuestando a nuestro personal para ver qué necesidades deben abordarse. Trabajamos arduamente para
honrar a los miembros del personal en el campus y satisfacer sus necesidades brindando apoyo en el aula con disciplina,
plan de estudios y apoyo administrativo. La cultura del campus se basa en el equipo y trabajamos para apoyarnos
mutuamente como una familia para mantener lo mejor de lo mejor. Proporcionamos los materiales del plan de estudios y
apoyamos la creacion de equipos. Haremos actividades de trabajo en equipo durante todo el afio. Estamos trabajando
para mantener al personal reconociendo sus talentos y fortalezas.

Para proporcionar los mejores recursos para que los maestros los usen con los estudiantes y ensefien al nivel de RIGOR
necesario para el personal, se brinda soporte tecnoldgico junto con aplicaciones F/P y iPad. Se proporcionan materiales
de estudio de libros del campus, capacitacion tecnoldgica y tiempo de planificacién para los maestros. Durante los
tiempos de planificacion, hay intercambio de tiempos para que los maestros se observen y crezcan durante la jornada
escolar. Esto brindara oportunidades para la instruccion en equipos verticales.
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Financiaremos a un asistente de ARI para que trabaje con nuestros estudiantes en riesgo en el campus en grupos
pequefios. Estos estudiantes son identificados por MAP, recomendaciones de maestros, datos F/P, calificaciones del
aulay datos de la STAAR.

La tutoria se ofrece después de la escuela para los nifios que lo necesitan segun lo identificado por las MAP, los datos
del maestro y la respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI).

El tiempo de intervencion fue disefiado para estudiantes que necesitan instruccion adicional. Los maestros brindaron
tutorias o enriguecimiento para todos los estudiantes durante el dia de acuerdo con el horario principal del campus. Los
asistentes de instruccién altamente calificados también ayudan durante el tiempo de intervencion. La tutoria después de
la escuela era una opcion para los estudiantes con dificultades.

Brindamos a nuestros estudiantes ELL la oportunidad de tomar prestado iPad y libros para desarrollar el lenguaje y la
lectura. Los padres tomaron prestado iPad y libros para apoyar la lectura y las matematicas para los estudiantes ELL y
sus familias en casa.

- La tecnologia esta integrada en las aulas con una proporcion de estudiantes por dispositivo de 1:1.

Las metas para el campus y el distrito estan vinculados por nuestro plan de estudios comun, garantizado y viable y el
modelo LEARN: Liderar con el plan de estudios, entregar instruccién experta, evaluar regularmente y responder a las
necesidades. La entrega de instruccion utilizando nuestro modelo de lanzamiento gradual ayuda a formar estudiantes
gue utilizan el conocimiento académico y a formar aprendices independientes que pueden mostrar su conocimiento y
explicarlo. Los recorridos y las caminatas de entrenamiento han demostrado que se necesita trabajo adicional en las
areas de alineacién de objetivo/tarea, todos los componentes del GRR, estrategias de pensamiento visible y desarrollo
de vocabulario con los estudiantes para ayudar con la comprension lectora.

Las PLC se utilizan para mantener altos estandares para todos los estudiantes mientras aumenta el personal para

satisfacer las necesidades de los estudiantes. También es un momento en que los maestros pueden compartir entre si
Sus mejores practicas.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares
- Los programas de mentores a nivel del distrito y del campus brindan un buen apoyo para los maestros con experiencia

y sin experiencia. El Communities In Schools (CIS) apoya a los nuevos maestros en la implementacidn constante del plan
de estudios en todas las aulas.

- Emparejar a los profesionales con la capacitacion proporcionada por el distrito.

- Nuestro distrito y campus también brindan muchas oportunidades gratuitas de desarrollo profesional para los maestros
gue contaran a favor de sus horas de educacion continua.

- Proporcionamos observaciones de compafieros para el personal en crecimiento en todas las areas y para probar cosas
nuevas con apoyo en sus salas.

- Usar el proceso de entrevistas de Frontline nos ayud6 a contratar maestros de calidad y personal profesional.

- Alentamos a nuestros auxiliares docentes a trabajar en titulos y ofrecemos apoyo interno para que se conviertan en
maestros. Se alienta a nuestros maestros a que regresen a la escuela para obtener sus titulos de maestria o doctorado.

- Proporcionamos dias de planificacion para desarrollar la interaccién entre pares, observar a otros y planificar con
profundidad y complejidad.

- Proporcionamos iPad y la aplicacion F/P para evaluar la lectura, acceder a datos rapidamente y determinar grupos de
intervencion para ahorrar tiempo a los maestros y brindarles a los estudiantes lo mejor de nuestro tiempo.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de los procesos y los programas escolares

Enunciado del problema 1: Falta la implementacidn de instruccion basada en el conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential
Knowledge and Skills, TEKS) de alta calidad, atractiva y por primera vez utilizando el modelo de lanzamiento gradual, estrategias de pensamiento visible
y desarrollo de vocabulario dentro de todas las areas curriculares. Causa fundamental: La planificacién carece de claridad de estandares y criterios de
éxito alineados para brindar la mejor instruccion la primera vez.
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Percepciones
Resumen de las percepciones

El personal administrativo y los maestros de este campus pudieron establecer y mantener altas expectativas para los
estudiantes y maestros para que todos pudieran ver el crecimiento de nuestros estudiantes. Nuestra mision es
proporcionar una educacion de calidad en un entorno seguro, positivo y enriquecedor para los estudiantes. Se
planificaron los horarios diarios para los estudiantes y el personal. El personal de la oficina registré todas las tardanzas
de los estudiantes y se hicieron llamadas automaticas para informar a los padres que su hijo no estaba presente a las
9:30. Los subdirectores llamaron a las familias cuyos estudiantes llegaron tarde en tiempos graduales para garantizar
gue todos los estudiantes aprendan continuamente y tengan acceso a una educacion. El Manual del Estudiante de
Fowler se entregoé a las familias y esta en linea para referencia, segun sea necesario, para nuestra comunidad.

Las reuniones comunitarias se llevan a cabo para obtener retroalimentacion sobre el plan del campus, los elementos del
Titulo I, el acuerdo entre el hogar y la escuela y las reuniones académicas que ayudan a unir la comunicacion. Las
llamadas telefénicas, los correos electronicos y los mensajes de texto de Connect-Ed también estan configurados para
ayudar con la comunicacion. El Toma de decisiones en la escuela (Site Based Decision Making, SBDM) se usa para
revisar el plan del campus, establecer metas para nuestro campus y buscar formas efectivas de impactar el aprendizaje y
el crecimiento de los estudiantes. Las reuniones de SBDM se anuncian y las fechas se establecen de manera consistente
durante el afio para que sean el cuarto lunes de cada mes.

Como resultado de la pandemia de COVID-19, los estudiantes de hoy vienen a la escuela con muchos mas problemas
sociales y emocionales que interfieren con su aprendizaje. La implementacion continua de Practicas Restaurativas en el
campus se esfuerza por construir relaciones mas solidas con los estudiantes y el personal. Los consejeros brindaran
clases sobre bienestar social y emocional. Se brinda capacitacién al personal para abordar las diversas necesidades de
los estudiantes y ayudar a reducir la pérdida de tiempo de instruccion. El Dominio 3 del sistema de evaluacion y apoyo
para maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System, T-TESS) aborda el entorno de aprendizaje en
el aula, mientras que la Dimension 2 se enfoca en el manejo de la conducta de los estudiantes. Se brinda apoyo adicional
a todo el personal para ayudar a determinar los pasos apropiados para abordar la conducta. A través de estrategias de
Practica Restaurativa y la implementacion del formulario breve de referencia para el afio escolar 2022-2023, el personal
reducira la mala conducta y los estudiantes enviados a la Direccion.
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Para el afio escolar 2021-2022, se llevaron a cabo veladas para padres y actuaciones musicales, asi como reuniones de
padres y maestros en octubre.

Las reuniones de padres siguen siendo nuestro mejor momento para brindar informacién a los padres para revisar, ver
datos y verificar nuestra tecnologia. Los boletines mensuales se envian a casa con informacion sobre actividades
completadas y proximas. Las llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de texto de Connect Ed han sido una
forma importante de comunicacion con los padres este afio.

Fortalezas de las percepciones

Nuestras fortalezas han sido el trabajo en equipo, la flexibilidad y la construccién de una cultura positiva para que todos
aprendan. Nuestra vision es ensefar las cosas correctas de la manera correcta durante todo el dia para que los
estudiantes se valoren a si mismos y realicen contribuciones como personas seguras y exitosas.

El equipo de administracion del campus, compuesto por el director, cuatro subdirectores, especialistas en instruccion del
campus, un tecnélogo del campus y tres consejeros, ayudaron con la toma de decisiones cuando ocurrieron problemas o
cuando hubo la necesidad de establecer un nuevo plan revisado para el éxito. El personal, el SBDM vy los aportes de la
comunidad se utilizan para desarrollar el contexto y la organizacion escolar. Nuestro trabajo en equipo es nuestra fortaleza
perdurable. En este noveno afio, debido al continuo trabajo en equipo de nuestro personal, desde los conserjes hasta la
administracion, brindaremos la mejor instruccién para todos los estudiantes en todo momento. Los empleados de la escuela,
la comunidad, los nifios y los padres brindan retroalimentacion para realizar cambios a medida que nos esforzamos
continuamente por crear un entorno de aprendizaje seguro y riguroso para todos los nifios a los que servimos todos los dias.

Se envia una notificacién anticipada con un boletin informativo y un mensaje de Connect Ed sobre las oportunidades
para que las familias se unan a nosotros en todas las actividades.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de percepciones

Enunciado del problema 1: El bienestar socioemocional del personal, los estudiantes y las familias se ha visto afectado negativamente como resultado
de la COVID-19 y los periodos prolongados de distanciamiento social. Causa fundamental: El personal necesita apoyo y recursos adicionales para
abordar las desafiantes necesidades sociales, emocionales y de conducta de los estudiantes.

Enunciado del problema 2: Con la excepcion de las reuniones de padres y maestros, nuestro nivel mas alto de participacion de los padres es en eventos de
celebracidn en lugar de eventos enfocados en preocupaciones académicas. Causa fundamental: Los métodos de comunicacidn actuales para explicar las
expectativas y brindar ayuda para trabajar en los aspectos académicos de la escuela tienen tasas de éxito inconsistentes y variadas para llegar a los padres.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el anélisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de la planificacion de mejoras

Metas del distrito

Metas del campus

Metas del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes 3 (House Bill, HB3) en Lectura y Matematicas de prekinder a 3.¢" grado

Metas del HB3 de preparacion universitaria, profesional y militar (College, Career and Military Readiness, CCMR)

Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)

Factores de la Covid-19 o exenciones para evaluacion, responsabilidad educativa, ESSA, dias escolares perdidos, evaluaciones de educadores,
etc.

Datos de la reunion del comité de planificacién y toma de decisiones.

e Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de la responsabilidad educativa

Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR)
Dominio de cierre de brechas

Datos de identificacion de soporte completo, especifico o adicional especifico

Datos de los sistemas de responsabilidad educativa local (Local Accountability Systems, LAS)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones
e Informacion de evaluacion requerida por el estado y el gobierno federal
e Datos de las evaluaciones de referencia o comunes locales
e Otros datos de evaluacion de prekinder a 2.° grado

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos de rendimiento y participacion de estudiantes econémicamente desfavorecidos/no econémicamente desfavorecidos
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e Datos de estudiantes dotados y talentosos
Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia

Tasa de movilidad, incluidos los datos longitudinales
Expedientes disciplinarios

Promedios de tamarfio de clases por grado y asignatura
e Tendencias de matricula

Datos de los empleados

e Datos de lasPLC
e Proporcion de maestros/estudiantes
e Datos de personal de alta calidad y certificados por el estado

Datos de los padres/la comunidad

e Encuestas a padres u otra retroalimentacion
e Tasa de compromiso de los padres
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Metas

Meta 1: Killeen ISD brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el
éxito académico y graduar a los estudiantes preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, habra un aumento del 5 % en los puntajes de Lectura de la STAAR en «Cumple con
el nivel de grado» o superior. Los datos de Lectura de MAP de kinder a 5.° grado estaran por encima de los promedios estatales y distritales. La Lectura
de Circle estara por encima de los promedios del distrito en todas las categorias para el afio escolar 2022-2023.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de Lectura de STAAR, datos de Lectura de MAP, datos de Lectura de Circle, datos de Lectura de CUA del distrito

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes mejoraran el dominio de las habilidades de lectura a través de lectura, escritura (Writable) y materiales de vocabulario que
incluyen revistas, licencias de software y materiales de instruccién que respalden précticas basadas en investigaciones y modelos de instruccion para
satisfacer las necesidades de todos los estudiantes para demostrar el logro académico en todos areas de contenido. Los maestros recibiran capacitacion
con un seminario web de Writable sobre como funciona el programa para los estudiantes y como generar informes sobre el progreso de los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se aumentard el rendimiento de los estudiantes en evaluaciones anuales, examenes generales y STAAR.
El progreso de los estudiantes serd monitoreado a través de examenes generales programados regularmente y evaluaciones de unidad.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirector, especialistas en instruccion del campus, maestros

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 4.
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes usaran diferentes programas en linea para desarrollar vocabulario y conocimiento guiados por la instruccion en clase.
También se podra acceder a estos programas en linea desde el hogar para que los padres puedan ser parte del aprendizaje de sus hijos y desarrollar una
comprension de las expectativas de que su hijo tenga éxito en Lectura y Escritura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Brain Pop, Pebble Go y Reading Eggs (Edmentum) mejoraran el vocabulario y los niveles de lectura
como se demuestra en los datos de MAP.

Personal responsable de la supervision: Director, maestros, CIT

Prioridades de la TEA:
Crear una base en Lectura y Matematicas.
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 4.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes mejoraran el dominio de las habilidades de lectura al participar en materiales desafiantes de nivel de Lexile presentados en
maultiples formatos, incluido el digital. Motivational Mentoring Minds Reading se utilizara para apoyar el dominio de la lectura dentro de las areas de
contenido. Los estudiantes utilizaran estos materiales que son rigurosos para practicar y aplicar el vocabulario de contenido que se aprende.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia les dara a los estudiantes materiales para aplicar el vocabulario aprendido con una lectura
rigurosa que puede ser apoyada por maestros, compafieros y tutores.

Personal responsable de la supervisién: Director, subdirector, CIS, maestros del aula

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2.
Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El programa de alfabetizacion infantil, Little Bulldogs, ofrecera intervenciones y exposicion a la escuela para nifios que no estan en edad
escolar cada semana.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EIl impacto esperado sera proporcionar educacién en la primera infancia y relaciones comunitarias positivas.
Personal responsable de la supervision: Consejeros, director, subdirector, CIS

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 8.
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Meta 1: Killeen ISD brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y graduar a los estudiantes
preparados para el futuro.

Objetivo de desempenio 2: Para el final del afio escolar 2022-2023, habra un aumento del 5 % en los puntajes de Matemaéticas de la STAAR en «Cumple
con el nivel de grado» o superior. Los datos de Matematicas de MAP de kinder a 5.° grado estaran por encima de los promedios estatales y distritales. Las
Matematicas de Circle estaran por encima de los promedios del distrito en todas las categorias para el afio escolar 2022-2023.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de Matematicas de STAAR, datos de Matematicas de MAP, datos de Matematicas de Circle, datos de
Matemaéticas de CUA del distrito

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes mejoraran el dominio de las habilidades matematicas al participar en materiales desafiantes presentados en multiples
formatos, incluido el digital. Motivational Mentoring Minds Math se utilizara para apoyar el dominio del contenido matematico. Los estudiantes
utilizaran estos materiales que son rigurosos para practicar y aplicar el contenido matematico que se aprende.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia les dara a los estudiantes materiales para aplicar matematicas rigurosas que pueden ser
apoyadas por maestros, comparieros y tutores.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirector, CIS, maestros del aula

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros brindaran apoyo especifico adicional a sus estudiantes en Matematicas mediante el uso de instruccion en grupos pequefios
(matematicas guiadas) e implementaran estrategias de alto impacto (colaboracion, GRR, charla responsable) que promuevan el rigor para aumentar el
rendimiento académico. La espiral de esos TEKS continuaré durante todo el afio para que no se pierda el dominio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Dominio del estudiante de TEKS de Matematicas.

Personal responsable de la supervision: Maestro, CIS, AP, director

Enunciados de los problemas: Demografia 1
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Meta 1: Killeen ISD brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y graduar a los estudiantes
preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 3: Para el final del afio escolar 2022-2023, habra un aumento del 5 % en los puntajes de Ciencias de la STAAR en «Cumple con
el nivel de grado» o superior. Los datos de Ciencias de MAP de 3.¢" a 5.° grado estaran por encima de los promedios estatales y distritales.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Datos de Ciencias de STAAR, datos de Ciencias de MAP (3.%" a 5.° grado)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes usaran un programa en linea para desarrollar conocimientos cientificos guiados por la instruccidn en clase. El programa

Stem Scopes abordara el vocabulario académico en Ciencias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Stem Scopes mejorara el conocimiento y el vocabulario de Ciencias como lo demuestran los puntajes de

Ciencias de 5.° grado en la STAAR.
Personal responsable de la supervision: Director, subdirector, CIS, maestros del aula, kinder a 5.° grado

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3.
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes mejoraran el dominio de las habilidades cientificas al participar en materiales desafiantes presentados en maltiples
formatos, incluido el digital. Motivational Mentoring Minds Science se utilizara para apoyar el dominio de la ciencia dentro de las areas de contenido.
Los estudiantes utilizaran estos materiales que son rigurosos para practicar y aplicar el vocabulario de contenido que se aprende.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia les dara a los estudiantes materiales para aplicar el vocabulario aprendido con una lectura
rigurosa que puede ser apoyada por maestros, compafieros y tutores.

Personal responsable de la supervision: CIS, maestro del aula, director

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros proporcionaran un laboratorio de ciencias «practico» semanal de 30 a 45 minutos. El laboratorio incluird experiencias del
mundo real para hacer conexiones con el contenido que se ensefia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los puntajes de Ciencias de 5.° grado aumentaran y los de Ciencias de MAP aumentaran para 3.%" a
5.0 grado.

Personal responsable de la supervisién: Maestros, CIS, AP, director

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3.

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: A través de la investigacion de campo, los estudiantes tendran la oportunidad de tomar las habilidades aprendidas en el aula y aplicarlas
en un nuevo entorno. Las excursiones complementarias a lugares como Thinkery, CTC Planetarium, Sue Mayborn Center y Dr. Pepper Museum
brindaran estas experiencias practicas que no se pueden brindar en un aula.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra un aprendizaje continuo de habilidades a través de instruccion mejorada basada en el campo.
Personal responsable de la supervisién: Director, subdirectores, CIS, maestros

Enunciados de los problemas: Demografia 1
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Meta 1: Killeen ISD brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y graduar a los estudiantes
preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 4: Para el final del afio escolar 2022-2023, todos los estudiantes, incluidos los identificados como en riesgo, ELL, GT y de
educacion especial, lograran un crecimiento minimo de un afio segln lo medido por las evaluaciones del campus, el distrito o el estado.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR, datos de MAP, datos de CUA del Distrito

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes ELL obtendran una competencia minima o mejor en Lectura y Escritura. Los maestros utilizaran los estandares de
dominio del idioma inglés (English Language Proficiency Standards, ELPS) para crear y brindar instruccion basada en la investigacién. Los estudiantes
participaran con materiales de lectura que los ayudaran a adquirir el idioma inglés. Los maestros brindaran oportunidades para hacer conexiones del
mundo real a través de la instruccién basada en el campo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La lectura de los estudiantes mejorara y su nivel F/P, MAP RIT y Lectura de la STAAR mostraran

un crecimiento.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores, CIS, maestro de ELL, maestro del aula

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 6.
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Una biblioteca para ELL estara abierta para que tanto los padres como los estudiantes saquen libros para llevar a casa para desarrollar el
vocabulario del &rea de contenido y la adquisicion del lenguaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La lectura de los estudiantes mejorard y su nivel F/P, MAP RIT y Lectura de la STAAR mostraran

un crecimiento.

Personal responsable de la supervisién: Director, subdirector, CIS, maestro de ELL

Prioridades de TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 6.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El programa en linea (Amira) proporcionara a los estudiantes la préctica de conceptos sobre comprensidn auditiva, expresion oral, lectura
y escritura. EI maestro de ELL recibir& capacitacion con un representante de Amira sobre como funciona el programa para los estudiantes y como
generar informes sobre el progreso de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La lectura de los estudiantes mejorara y su nivel F/P, MAP RIT y Lectura de la STAAR mostraran

un crecimiento.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirector, CIS, maestro de ELL

Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 6.
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se brindara instruccion a los estudiantes dotados tanto en su area de superdotacién como en areas en las que no estan identificados como
dotados. CIS llevara a cabo reuniones semanales con estudiantes GT para brindar instruccién y apoyo para el aprendizaje basado en proyectos. Los
estudiantes utilizaran la impresora 3D para crear representaciones visuales de su proyecto TPSP anual. Los estudiantes veran satisfechas sus
necesidades a través de un proyecto especial de dotados y talentosos (Talented and gifted, TAG) en Arte a través de la escuela de arte y la instruccion
basada en el campo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes crearan un proyecto que vincula Matematicas, Lectura y Ciencias para aumentar su
dominio en la prueba STAAR.

Personal responsable de la supervisién: CIS, director

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 7.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se contrataran maestros jubilados para brindar intervenciones y ayudar con la lectura y las matematicas durante el dia escolar para

los estudiantes. Se proporcionara intervencion especializada para estudiantes de educacién especial y otros estudiantes por debajo del percentil 40

en MAP. Se utilizaran materiales basados en investigaciones y alineados con TEKS para apoyar la instruccién suplementaria para cerrar las

brechas de rendimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se aumentara el rendimiento de los estudiantes en evaluaciones sumativas anuales, exdmenes generales
y STAAR. El progreso de los estudiantes serd monitoreado a través de examenes generales programados regularmente y evaluaciones de unidad.
Personal responsable de la supervision: Director, subdirector, especialistas en instruccion del campus, maestros

Enunciados de los problemas: Demografia 1

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Durante el afio escolar 2022-2023, los estudiantes que corren el riesgo de reprobar en Lectura 0 Matematicas necesitaran intervenciones
en grupos pequefios para cerrar las brechas. Se proporcionaran asistentes de instruccion para apoyar la instruccion de Lectura y Matematicas en grupos
pequefios para estudiantes por debajo del nivel de grado de 1. a 5.° grado. Estos asistentes altamente calificados son capacitados durante el afio con
fonética F/P, estrategias de lectura guiada y estrategias de matematicas para ayudar a los estudiantes a cerrar las brechas. Los maestros y ayudantes
brindaran tutoria después de la escuela para cerrar las brechas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los datos de los estudiantes atendidos por el asistente incluiran niveles F/P, evaluaciones basadas en
TEKS de grupos pequefios de Lectura y Matematicas, MAP y STAAR.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores, maestros del aula, CIS, intervencionista de educacion compensatoria estatal (State
Compensatory Education, SCE)

Enunciados de los problemas: Demografia 1
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Un asistente de ARI atendera a los estudiantes durante el tiempo de intervencion para cerrar la brecha en Lectura para nuestros estudiantes
en mayor riesgo del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes vistos por el asistente de ARI aumentaran un nivel de lectura cada semestre segun lo
medido por F/P. Los estudiantes también mostraran un crecimiento mensurable en la STAAR, si corresponde, y en las pruebas MAP.

Personal responsable de la supervisién: Director, asistente de ARI, intervencionista de SCE, CIS, maestro del aula

Enunciados de los problemas: Demografia 1
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Meta 1: Killeen ISD brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y graduar a los estudiantes
preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 5: El 75 % de los estudiantes inscritos en el programa DAEP de primaria durante el afio escolar 2022-2023 aprobaran
Matematicas, Lectura y Ciencias.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de progreso, boletines de calificaciones, datos de CUA, datos de MAP

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El personal del DAEP de primaria trabajara con los estudiantes para cerrar las brechas en su aprendizaje a través de intervenciones en
grupos pequefios mientras estén en el programa. Estas intervenciones se centraran en las asignaturas basicas. Se necesitaran recursos didacticos como
objetivos manipulables, juegos practicos y materiales de lectura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara el rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Personal del DAEP de primaria

Enunciados de los problemas: Demografia 3
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Meta 2: Killeen ISD reclutara, retendra y desarrollara personal altamente calificado brindando
oportunidades de crecimiento profesional y apoyando el bienestar y el autocuidado de los empleados.

Obijetivo de desempeiio 1: Para junio de 2023, el 100 % de los maestros participara en el aprendizaje profesional para aumentar el rigor y la alineacién
en la instruccion para todos los estudiantes de prekinder a 5.° grado.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Los maestros se registraran para cada PD o PLC a la que asistan después de la escuela.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros y administradores tendran la oportunidad de asistir a desarrollo profesional en el campus, en el distrito o en una conferencia
para desarrollar estrategias de instruccion altamente efectivas para impactar el rendimiento de los estudiantes en Lectura, Matematicas, Ciencias y
Escritura. Los asistentes compartiran su aprendizaje con todos los miembros del personal para desarrollar la capacidad de todos los maestros para hacer
crecer a los estudiantes. Los maestros discutiran estrategias y aprenderan en colaboracion para aumentar nuestro nucleo de instruccion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los asistentes podran concentrarse en estrategias que impactan tanto la planificacion como el

rendimiento estudiantil.
Personal responsable de la supervision: Especialista en instruccion del campus, director, subdirector, maestros

Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros participardn en PLC semanales para desarrollar nuestra capacidad de satisfacer las necesidades de los estudiantes y revisar
los datos y monitorear los TEKS de linea roja. También planificaremos tiempos extendidos de PLC para planificar una instruccién e intervenciones
mas enfocadas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes creceran en lo académico debido a la planificacion del maestro.

Personal responsable de la supervisién: Director, CIS, subdirectores

Prioridades de la TEA:
Crear una base en Lectura y Matematicas.
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se programaran dias de planificacion instructiva para que los maestros del aula estudien los documentos del plan de estudios estatal y del
distrito. Los maestros cumpliran el proceso de planificacion del distrito para garantizar que los objetivos estén alineados con tareas rigurosas a través del
lanzamiento gradual del modelo de responsabilidad. EI maestro planificard evaluaciones formativas y sumativas comunes para guiar la instruccion
futura e impulsar el proceso de intervencion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El impacto esperado es una mayor claridad de los maestros y el rendimiento de los estudiantes.
Personal responsable de la supervisién: Director, subdirector, CIS

Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1
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Meta 3: Killeen ISD participara en una comunicacion transparente y oportuna con todas las partes
interesadas para construir relaciones positivas y de apoyo con la comunidad.

Obijetivo de desempefio 1: La participacidn de los padres aumentard en un 5 % en el afio escolar 2022-2023. Esto se hara a través de conferencias de
padres, reuniones de concientizacion de padres y noches familiares.

Fuentes de datos de evaluacién: Esto se documentara a través de hojas de registro y encuestas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionaran eventos de aprendizaje por la noche para los padres: Las Noches Académicas brindaran a los nifios la oportunidad de
fortalecer sus habilidades académicas. Continuaremos utilizando boletines mensuales, llamadas de Connect Ed, SBDM, foro publico, acuerdo entre la
escuela y el hogar, y conferencias de padres para mantener a los padres informados y conectados con la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EIl impacto sera que los padres, estudiantes y maestros tengan una vision compartida para el aprendizaje.
Personal responsable de la supervision: Comités de Noche Académica, maestros, director, subdirectores, CIS

Enunciados de los problemas: Percepciones 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se proporcionara a los padres de los estudiantes de inglés informacion y sesiones de capacitacion sobre estrategias para apoyar la
adquisicién del idioma, las habilidades de alfabetizacion y el desarrollo del vocabulario del area de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra un aumento de la participacion de los padres y del rendimiento estudiantil.

Personal responsable de la supervisién: Maestro de ESL, equipo de administracién

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 6.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se invitara a los padres y miembros de la familia a revisar la Politica de participacion de los padres y la familia y el Acuerdo entre el
hogar y la escuela. Estas reuniones se llevaran a cabo anualmente a principios de la primavera. La Politica de participacion de los padres y la familia se
incluira en el Manual para padres, se publicara en el sitio web del campus y habra copias impresas disponibles a pedido. EI Acuerdo entre el hogar y la
escuela se discutira y firmara en una reunion de padres y maestros que se lleva a cabo cada otofio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres y miembros de la familia tendran un papel en el desarrollo, revisién de PAFE y el Acuerdo
entre la escuela y el hogar.

Personal responsable de la supervisién: Equipo de administracion

Enunciados de los problemas: Percepciones 2

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: La reunién anual del Titulo | se llevara a cabo cada otofio y se ofrecera en varios horarios y fechas. Los padres seran notificados con
anticipacién de las reuniones para que puedan asistir en el momento que sea mas conveniente para ellos. La agenda de las reuniones incluira
informacion sobre los programas de Titulo I, una descripcion/explicacion del plan de estudios y una oportunidad para que los padres proporcionen
sugerencias relacionadas con la educacion de sus hijos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mas padres y familiares podran asistir a las reuniones.

Personal responsable de la supervision: Equipo de administracion

Enunciados de los problemas: Percepciones 2
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Meta 4: Killeen ISD satisfara las necesidades socioemocionales de todos los estudiantes fomentando
relaciones resilientes y brindando un entorno de aprendizaje seguro y saludable.

Obijetivo de desempefio 1: Crear un entorno seguro para educar a nuestros estudiantes sobre el acoso escolar escolar, la prevencion de la violencia y la
resolucion de conflictos.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Derivaciones disciplinarias, informes del consejero, documentacién de seguridad

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Por seguridad, cualquier adulto que ingrese a la escuela debera mostrar una identificacion valida para ingresar y usar el sistema de registro
de la escuela. Los estudiantes que viajan en el campus utilizaran el Sistema Buddy desde prekinder hasta 2.° grado. Sera necesario que todo el personal
envie a cualquier estudiante a la clinica con un pase de clinica completado a pedido del estudiante o evidencia de necesidad del estudiante (en caso de
duda, el personal enviara al estudiante a la clinica). Se seguiran los procedimientos para el patio de recreo, la cafeteria y el pasillo. Se esperara que el
personal use tarjetas de identificacion en todo momento. Todo el personal trabajara para lograr un ambiente seguro para los estudiantes y el personal
mientras brinda un ambiente positivo para el crecimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra bloqueo de horarios de puertas de seguridad, verificacion de identificacién, sefializacion, pases de
clinica y observacion del Sistema Buddy.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal de Fowler
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los consejeros escolares brindaran lecciones de orientacion para que los estudiantes promuevan la conducta positiva y los rasgos de
liderazgo, la educacion del caracter y aumenten la conciencia sobre la seguridad escolar en las areas contra el acoso escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI impacto esperado sera un aumento en las conductas positivas de los estudiantes y las relaciones con
los compafieros.

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: EI campus utilizara el sistema de denuncia de acoso escolar, derivaciones disciplinarias e informes del personal para prevenir y responder
al acoso escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se animard a los estudiantes a compartir sus preocupaciones con un adulto.

Personal responsable de la supervisién: el director, el subdirector, los consejeros y los maestros de aula.

Categorias del ESF:
Categoria 2: Maestros eficientes y con el respaldo adecuado, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El personal asistira al desarrollo profesional del distrito y del campus que se enfoca en construir relaciones y estrategias efectivas de
manejo del aula, incluidas las practicas de disciplina restaurativa.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros y el personal implementaran practicas restaurativas y ofreceran oportunidades de
resolucion de conflictos a los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Todo el personal de Fowler

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, Categoria 2: Maestros eficientes y con el respaldo adecuado, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: EI DAEP de primaria incorporara el sistema de seguimiento de conducta positiva LiveSchool.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se ayudara a los estudiantes que asisten a DAEP con su aprendizaje socioemocional a través de este
sistema de manejo de la conducta. Se replanteara su mentalidad con interacciones positivas. Habra una herramienta de comunicacion para mantener
informados a los padres.

Personal responsable de la supervision: Personal de DAEP de primaria.

Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Meta 4: Killeen ISD satisfara las necesidades socioemocionales de todos los estudiantes fomentando relaciones resilientes y brindando un entorno de
aprendizaje seguro y saludable.

Obijetivo de desempefio 2: Para junio de 2023, aumentaremos la conciencia sobre la salud al promover la participacion de los estudiantes en la actividad
fisica diaria.

Fuentes de datos de evaluacion: Aumentar la salud de los estudiantes a través del ejercicio diario.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes participaran en actividad fisica moderada o vigorosa durante al menos 30 minutos diarios durante el afio escolar como
parte del plan de estudios de educacién fisica del distrito o mediante la actividad estructurada durante el recreo diario de la escuela. Los estudiantes de

3.%"a 5.° grado participaran en Fitness Gram.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La salud de los estudiantes aumentara a través del ejercicio diario. Habran informes de Fitness Gram.

Personal responsable de la supervision: Maestros de PE y del aula

Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos
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Meta 5: Killeen ISD administrara y asignara eficientemente los recursos del distrito para maximizar las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Obijetivo de desempefio 1: Para junio de 2023, Fowler ES administrara de manera efectiva los recursos y las operaciones el 100 % del tiempo para
maximizar el tiempo de aprendizaje y cumplir o superar todos los requisitos locales, estatales y federales.

Fuentes de datos de evaluacidn: Registros de tutoria; hallazgos de monitoreo de requisitos locales, estatales y federales.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: EI campus continuara con un enfoque sistematico para el analisis del presupuesto y los gastos al reunirse semanalmente para revisar los

gastos del presupuesto.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El impacto esperado sera una mejor alineacion de los gastos.
Personal responsable de la supervisién: Director, secretario del director

Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Para construir un entorno de aprendizaje seguro y protegido, todas las partes interesadas estaran conscientes de las practicas apropiadas de
salud y seguridad. EI campus llevara a cabo operaciones de emergencia y simulacros mensuales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se promovera un ambiente escolar seguro y protegido.

Personal responsable de la supervisién: Director, subdirectores

Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El equipo de liderazgo llevara a cabo reuniones de liderazgo semanales para coordinar los recursos para satisfacer mejor las necesidades
de los estudiantes, los padres y el personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI impacto esperado sera la mejora de los sistemas y el uso de los recursos.

Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se establecera una Academia de aprendizaje después de la escuela para brindar tutoria y apoyo instructivo a los estudiantes con
dificultades y a aquellos que experimentan brechas de aprendizaje como resultado de la pandemia de COVID-19.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se incrementara el rendimiento estudiantil. Se reduciran las brechas de aprendizaje.
Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS

Titulo I:
2.5
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 8.
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Personal del Titulo I

Equivalente a tiempo

Nombre Puesto Programa completo (Full-time
equivalent, FTE)

Amir, Shameka Asistente PCN 19197 Intervencionista de 1." a 5.° grado 1.0
Cole, Alicia Marie Asistente PCN 19428 Intervencionista de 1. a 5.° grado 1.0
Daniels, Isaac Asistente PCN 19982 Intervencionista de 1. a 5.° grado 1.0
Di Lorenzo, Madison Asistente PCN 22818 Intervencionista de 1. a 5.° grado 1.0
Purrington, Angela Asistente PCN 20195 Intervencionista de 1." a 5.° grado 1.0
Williams, Celeste Asistente PCN 19427 Intervencionista de 1." a 5.° grado 1.0
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