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Enunciado de la mision

Ensefiar para que todos los estudiantes puedan aprender a su mdximo potencial.

Vision
La Escuela Intermedia Eastern Hills es
una comunidad de integridad y aprendizaje.
Donde los maestros y administradores orientan e inspiran a los estudiantes,
y el uno al otro,
a adoptar una mentalidad de crecimiento.
Donde los estudiantes son desafiados a actuar con humildad y resiliencia
a medida que desarrollan habilidades que los preparardn para ser
aprendices de por vida y miembros productivos de la sociedad.
Donde cada individuo se siente seguro y contribuye
a nuestra cultura de orgullo, competitividad,

y pertenencia.
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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos
Resumen de los datos demograficos

La escuela intermedia Eastern Hills Middle School es una escuela intermedia publica en el Distrito Escolar Independiente de Killeen. Nuestra escuela es
de tamafio medio en comparacion con otras escuelas intermedias del Distrito Escolar Independiente (Independent School District, ISD) de Killeen
(KISD). Nuestro campus esta ubicado en 300 Indian Trail en Harker Heights, Texas. Eastern Hills Middle School se inauguré en 1987. Atendemos a
estudiantes de 6.° a 8.° grado. Nuestra poblacidn estudiantil es bastante diversa, lo que se refleja con precision en la comunidad de Harker Heights y
Killeen. Nuestra poblacion de estudiantes de bajo nivel socioeconémico (Socioeconomic Status, SES) ha aumentado con respecto a afios anteriores, al
88.7% de nuestra poblacion estudiantil, lo que nos clasifica como una escuela de Titulo 1.

Desglose étnico 2021-2022: Hispanos 35.9%; indios 0.76%; asiaticos 1.99%; afroamericanos 29.51%; nativos de las islas del Pacifico 2.14%; blanco
20.34%; dos 0 més razas 9.33%

2021-2022: Programas especiales: 504 13,46%; en riesgo 57,65%; dislexia 7,19%; sin hogar 1,22%; dominio limitado del inglés (Limited English
Proficiency, LEP) 14,37%; TAG 2,14%; educacion especial 18,9 % (Corriente principal 8,41 % / Recurso 6,12 %/Auténomo 5,35 %)

Datos del perfil del campus (fuente: Datos del sistema de gestion de informacion de educacion pablica [Public Education Information Management
System, PEIMS] PLUS)

El afio escolar 2022-2023 se enfrentara con un renovado sentido de propdsito para brindar una educacion atractiva para los estudiantes de secundaria y renovar
nuestro Panther Pride (orgullo pantera) dentro del campus y la comunidad. Nuestra matriculacion proyectada para el afio escolar 2022-2023 es de
aproximadamente 600-650 estudiantes con el desglose de grados siguiente: 6.° grado: 190 estudiantes; 7.° grado: 195 estudiantes; 8.° grado: 250 estudiantes.

Nuestra tasa de asistencia para el afio escolar 2021-2022 fue del 92%, que esta por debajo del promedio del distrito. Como la mayoria de nuestro distrito,
tenemos una alta tasa de movilidad, del 24.7%.

En el afio escolar 2022-2023, EHMS contara con el apoyo de un personal profesional altamente calificado que constara de 44 maestros (de educacion
regular; 33; de dislexia: 2; de educacion especial: 9), 17 ayudantes de ensefianza (en riesgo, intervencionista, PBS , habilidades, recursos) y 11
administradores (director, subdirectores, consejeros, bibliotecario, especialista en ensefianza del plan de estudios, tecnélogo del campus, facilitador de
programas especiales). Los maestros con cero a cinco afios de experiencia constituyen el 50% de nuestro campus.
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Maestros
Afos de experiencia n.° de maestros
0-5 50%
6-10 25%
11-20 16%
+21 8%

Las vacantes se llenan a través de una busqueda de empleo integral a nivel de distrito y un proceso intensivo de entrevistas a nivel de campus, todo
disefiado para contratar personal eficaz y altamente calificado que pueda satisfacer las necesidades de nuestra poblacion estudiantil Gnica.

Los maestros nuevos comienzan un programa de "induccion de maestros nuevos" que se facilita a nivel de distrito. El plantel asigna un maestro mentor a
todos los maestros nuevos y, junto con el equipo administrativo, trabaja con los maestros nuevos de manera constante para garantizar el crecimiento y el
progreso. Se proporciona desarrollo profesional adicional del distrito y del campus durante todo el afio para todas las areas de crecimiento necesario.

Se brindan oportunidades de desarrollo profesional relevantes a todos los miembros del personal profesional con el fin de satisfacer las necesidades del
campus en funcién de los datos recopilados de diversas fuentes, como los datos de rendimiento de los estudiantes de la evaluacion de preparacion
académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR), los evaluadores universales (Medidas de Progreso
Académico [Measures of Academic Progress, MAP]), las evaluaciones de la unidad del plan de estudios (Curriculum Unit Assessments, CUA), los datos
formativos y sumativos, los datos del sistema de evaluacién y apoyo para maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System, T-TESS),
iniciativas del campus y del distrito (es decir, caminatas de entrenamiento y modelo de liberacion gradual de responsabilidad), crecimiento de contenido,
etc. Las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) también brindan a los maestros una via para la colaboracion,
la planificacion y la difusion de datos. Ademas, las PLC permiten un dialogo estructurado para analizar el impacto del desarrollo profesional en el éxito
de los estudiantes.

Todos los maestros son evaluados a través del T-TESS. Este sistema garantizara un seguimiento continuo a través de recorridos en el aula, las
observaciones informales y las formalizadas. Los datos de rendimiento del T-TESS se utilizaran para el crecimiento, la retroalimentacion y la
comunicacion. Los datos también ayudaran a impulsar la planificacion del desarrollo profesional.

Fortalezas demograficas
La diversidad demografica de nuestros estudiantes es una ventaja porque crea un campus que da la bienvenida y acepta la diversidad.

Se ofrecen programas de campus, actividades extracurriculares, clubes y organizaciones para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.
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Enunciado de problemas que identifican las necesidades demogréaficas

Enunciado del problema 1: El personal del campus se esfuerza por satisfacer las necesidades de una creciente poblacion estudiantil econémicamente
desfavorecida. Causa raiz: No comprender las necesidades de la poblacion; el personal del campus no esté ajustando las practicas de ensefianza y los
procedimientos del aula para apoyar a los estudiantes.

Enunciado del problema 2: Una gran cantidad de maestros requerird capacitacion adicional y apoyo en todas las iniciativas del distrito, los valores del
campus y la cultura del campus. Causa raiz: El 50% de los maestros del campus tiene entre cero y cinco afios de experiencia.

Enunciado del problema 3: Los miembros del personal no han tenido suficiente desarrollo profesional centrado en las mejores practicas: estrategias de
progreso a través de la determinacion individual (Advancement Via Individual Determination, AVID) , matriz de rigor, alfabetizacion y estrategias de
ensefianza de alto rendimiento. Causa raiz: El liderazgo del campus no ha ofrecido capacitacion y apoyo que permita a los maestros comprender qué
estrategias son las mas apropiadas para el grupo diverso de estudiantes de EHMS.
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Aprendizaje de los estudiantes
Resumen del aprendizaje de los estudiantes

Al revisar las STAAR anteriores y las CUA del afio pasado, EHMS ha mostrado cierto crecimiento en los estudiantes en Lectura y Matematicas que
cumplen con los estandares de nivel de grado. Sin embargo, estas asignaturas seguiran siendo un enfoque a medida que entendamos cuan criticas son
estas habilidades para impactar todas las demas disciplinas. Implementaremos estrategias especificas en todas las clases que aumenten las expectativas
de lectura, alfabetizacién y estrategias AVID en todos los contenidos con la intencion de ayudar a nuestros estudiantes a aumentar la fluidez, la
adquisicion de vocabulario y la comprension lectora. A través de las PLC intencionales y el desarrollo profesional, nos concentraremos en estrategias de
alto rendimiento, diferenciacion, conexiones intercurriculares y mas colaboracion en todas las clases.

Los datos de la CUA fueron muy coherentes con los datos de la STAAR del afio escolar 2021-2022, ya que la mayoria de las evaluaciones obtuvieron
puntajes constantes por debajo de la designacion de "cumple con el nivel de grado". Este afio nos enfocaremos en seguir el crecimiento de los estudiantes
a lo largo del afio escolar y celebrar el crecimiento y el progreso de los estudiantes. Nuestro consejero en riesgo, asistentes en riesgo, intervencionistas,
bibliotecario y maestros principales apoyaran en el seguimiento del progreso de los estudiantes. Usaremos el establecimiento de metas, seguimiento de
calificaciones, conferencias de estudiantes, muros de datos e intervenciones para ayudar a nuestros estudiantes a estar al tanto de su progreso y realizar un
seguimiento cuando necesiten ayuda. También mejoraremos la comunicacién para mantener a los padres al tanto del progreso de sus estudiantes para que
nuestro Panther Power up y otros programas de tutoria puedan ser mas efectivos.

A continuacién se muestran graficos de los datos de la STAAR de los Gltimos 5 afios. Puede ver el impacto que ha tenido la COVID-19 en el aprendizaje
de los estudiantes y por qué continuaremos trabajando para reconstruir las brechas de aprendizaje.

STAAR de Lectura de 5.° grado: 2018-2022

Primavera de Estudiantes evaluados Cerca Cumple Domina
2018 243 55,14% 25,93% 9,46%
2019 261 51,72% 26,82% 8,33%
2020 --- --- --- ---

2021 163 58,90% 20,25% 7,36%
2022 177 56,50% 25,42% 7,34%
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STAAR de Matematicas de 6.° grado: 2018-2022

Primavera de Estudiantes evaluados Cerca Cumple Domina

2018 245 70,61% 30,20% 3,98%

2019 262 75,57% 38,17% 13,74%

2020

2021 162 70,99% 27,16% 5,56%

2022 177 66,67% 24,29% 5,08%

STAAR de Lectura de 7.° grado: 2018-2022

Primavera de Estudiantes evaluados Cerca Cumple Domina

2018 221 64,25% 33,48% 21,72%

2019 228 69,30% 32,89% 17,11%

2020

2021 131 61,07% 33,59% 7,36%

2022 217 64,98% 29,03% 16,59%
STAAR de Matematicas de 7.° grado: 2018-2022

Primavera de Estudiantes evaluados Cerca Cumple Domina

2018 221 73,76% 42,99% 18,10%

2019 228 77,19% 35,96% 11,40%

2020

2021 130 44,62% 14,62% 1,54%

2022 218 50,46% 16,06% 5,05%
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STAAR de Lectura de 8.° grado: 2018-2022

Primavera de Estudiantes evaluados Cerca Cumple Domina

2018 261 79,69% 44,44% 23,37%

2019 231 72,49% 51,95% 26,84%

2020

2021 165 60% 32,12% 12,73%

2022 202 73,27% 39,60% 21,78%
STAAR de Matematicas de 8.° grado: 2018-2022

Primavera de Estudiantes evaluados Cerca Cumple Domina

2018 221 72,40% 37,56% 4,98%

2019 188 71,28% 34,57% 2,66%

2020

2021 153 44.44% 16,97% 3,92%

2022 186 50% 14,52% 0,54%

STAAR de Ciencias de 8.° grado: 2018-2022

Primavera de Estudiantes evaluados Cerca Cumple Domina

2018 263 77,34% 37,26% 15,59%

2019 230 76,52% 40% 13,04%

2020

2021 162 65,43% 36,42% 19,14%

2022 204 57,35% 20,59% 7,84%
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STAAR de Estudios Sociales de 8.° grado: 2018-2022

Primavera de Estudiantes evaluados Cerca Cumple Domina
2018 262 47,33% 10,69% 3,82%
2019 230 60% 26,96% 13,48%
2020
2021 165 39,39% 16,97% 6,06%
2022 201 46,77% 14,43% 7,46%
Datos de la STAAR de EHMS de 2021-2022
Todos los [Afroamericanos|Hispanos|Blancos|Asiaticos|Nativos|Dos [Econémicamente|EL EL (actuales |educacién|educacion
estudiantes delas o desfavorecidos |(actuales)ly especial [|especial
islas dellmas supervisados)|(actuales) |(anteriores)
Pacificolrazas|
Lectura
Cerca del [69% 64% 65% 79% |0 83%  |64% [78% 68% 55% 58% 48%
nivel
de grado
Cumple [36% 31% 32% 48% |0 50%  |14% J41% 36% 22% 28% 37%
Domina [18% 14% 15% 25% |0 25% [1% [26% 18% 9% 12% 16%
Matematicas
Cerca del [60% 55% 49% 79%  [67% 92%  |71% [67% 61% 50% 51% 47%
nivel
de grado
Cumple [25% 19% 22% 38% |0 50%  |29% [28% 25% 13% 17% 31%
Domina (7% 5% 7% 13% |0 8% 14% 7% 7% 4% 4% 14%
Ciencias
Cerca del [60% 46% 59% 74% |100% [100% [57% [65% 60% 60% 62% 48%
nivel
de grado
Cumple [24% 9% 27% 36% |0 33%  |29% [24% 20% 24% 34% 0
Domina ]10% 4% 10% 15% |0 0 14% [12% 9% 12% 14% 24%
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Datos de la STAAR de EHMS de 2021-2022

Estudios Sociales

Cerca 51% 40% 49% 59% [0 100% [29% [75% 49% 32% 41% 48%
Cumple [18% 16% 17% 18% |0 33%  [29% [25% 16% 12% 14% 41%
Domina 8% 7% 8% 15% |0 0 14% |0 7% 8% 10% 22%

Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

e La Lecturay Matemaéticas de 8.° grado mostraron una mejora con respecto al afio anterior
e La Lecturay Matemaéticas de 7.° grado mostraron una mejora con respecto al afio anterior
e Todos los estudiantes de Algebra | aprobaron su examen de final de curso de la asignatura; el 84% alcanz6 "cumple" y el 53% "domina".

Enunciado de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: El 44% de todos los alumnos de 6.° grado, el 35% de todos los alumnos de 7.° grado y el 27% de todos los alumnos de 8.°
grado no se acercaron al nivel de grado en la STAAR de Lectura. Causa raiz: Los maestros estan formando grupos pequefios, pero no con fidelidad e
intencionalidad en todos los grados. Existe la necesidad de apoyar a los estudiantes con estrategias de lectura guiada para aquellos que leen en o por
debajo de las expectativas del nivel de grado.

Enunciado del problema 2: El 33% de todos los alumnos de 6.° grado, el 50% de todos los alumnos de 7.° grado y el 50% de todos los alumnos de 8.°
grado no se acercaron al nivel de grado en la STAAR de MatemAticas. Causa raiz: Existe la necesidad de ensefiar a los estudiantes a leer criticamente
problemas matematicos asi como ensefiar vocabulario especifico para analizar correctamente el problema.

Enunciado del problema 3: El 53% de todos los estudiantes de 8.° grado no se acercaron al nivel de grado en la STAAR de Estudios Sociales. Causa
raiz: No hay una planificacion constante al usar el documento de enfoque educativo (Instructional Focus Document, IFD) en todo el nivel de grado y al
implementar el Modelo de Liberacion Gradual de Responsabilidad con tareas de aprendizaje de nivel superior.
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Enunciado del problema 4: El 43% de todos los estudiantes de 8.° grado no se acercaron al nivel de grado en la STAAR de Ciencias. Causa raiz: No
hay una planificacion constante al usar el IFD en todo el nivel de grado y al implementar el Modelo de Liberacion Gradual de Responsabilidad con tareas
de aprendizaje de nivel superior.

Enunciado del problema 5: Todos los estudiantes han experimentado brechas en el aprendizaje de afios anteriores. Causa raiz: EI COVID-19 provocd
el cierre de escuelas durante el afio escolar 2019-2020 y el aprendizaje remoto durante el afio escolar 2020-2021. Muchos estudiantes se vieron afectados
directa e indirectamente por la COVID-19.

Enunciado del problema 6: Entre el 38 y el 59% de los estudiantes de educacion especial no cumplieron con los estandares de nivel de grado en todas
las STAAR. Causa raiz: Hubo una falta de capacitacion especifica para que los maestros atiendan mejor las necesidades de aprendizaje de las
subpoblaciones. Los maestros y los maestros de apoyo en clase no estan aplicando adaptaciones e intervenciones con fidelidad en todo momento.

Enunciado del problema 7: Los estudiantes de dominio limitado del inglés (Limited English Proficiency, LEP) obtuvieron puntajes por debajo del
promedio del campus en todas las asignaturas evaluadas por la STAAR. Causa raiz: Las estrategias de LEP no se planifican a propdsito de manera
constante ni se llevan a cabo con fidelidad.

Enunciado del problema 8: Los estudiantes negros/afroamericanos e hispanos obtienen puntajes significativamente mas bajos en todas las STAAR en
comparacioén con los estudiantes blancos. Causa raiz: Las estrategias académicas de alto rendimiento que han demostrado aumentar el rendimiento
estudiantil no se han implementado con fidelidad en todas las aulas.

Enunciado del problema 9: Existe la necesidad de ampliar las oportunidades de aprendizaje mas alla del dia escolar para abordar las necesidades de los
estudiantes con dificultades y aquellos que experimentan brechas de aprendizaje como resultado de la pandemia de la COVID-19.
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Procesos y programas escolares
Resumen de procesos y programas escolares

En EHMS, nos enorgullecemos de brindar apoyo y compasion a las necesidades de nuestros estudiantes y personal. A través de una planificacién
innovadora y detallada, podemos crear un entorno de aprendizaje positivo y estructurado que conduce al éxito. Continuamos utilizando los recursos del
distrito y del campus disefiados para seguir el éxito de los estudiantes, analizar datos y ajustar nuestros planes de ensefianza, seglin sea necesario, para
satisfacer el crecimiento y las necesidades de nuestras partes interesadas.

Los maestros de EHMS identifican las unidades de estudio actuales del Sistema de recursos del conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas
Essential Knowledge and Skills, TEKS) (TEKS Resource System, TRS) utilizando el "Afio de un vistazo" y el IFD como guia. Se identifican las areas de
necesidad del campus y del distrito, se evallan los datos historicos y se desarrollan estrategias para abordar estas areas a fin de incorporar las estrategias
en las lecciones segun corresponda. Los maestros utilizan la profundidad del conocimiento de Webb, la taxonomia de Bloom, la matriz de rigor cognitivo
de Hess y otros recursos para:

Desempaquetar los estandares para determinar las metas y objetivos de aprendizaje.

Identificar el nivel cognitivo de objetivos, metas, actividades, tareas o evaluaciones.

Desarrollar metas y objetivos de aprendizaje para publicar, articular y hacer referencia a lo largo de la leccion.

Evaluar la comprension de los estudiantes, en niveles cognitivos altos, a través del discurso, la justificacion y el cuestionamiento de los estudiantes.

Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Ser una de las 11 escuelas intermedias y ser parte de un distrito grande nos brinda recursos para tener acceso a materiales y desarrollo de personal de alta
calidad. Todo nuestro distrito, desde el superintendente hacia abajo, coloca la ensefianza y el aprendizaje como el enfoque principal de todo lo que
decimos y hacemos. Existe un amplio apoyo a nivel de la administracion central para la asistencia educativa.

Nuestro personal esta de acuerdo en que existe una relacion positiva entre los administradores y los maestros donde todos los miembros del personal
trabajan para lograr la misma meta de aumentar el rendimiento estudiantil. A pesar de esta fortaleza, los datos de T-TESS y de recorridos, asi como los
datos de recorridos de entrenamiento, destacaron algunas preocupaciones con respecto a la diferenciacion, la participacion de los estudiantes y las
oportunidades para un pensamiento de alto nivel y la colaboracion frecuente de los estudiantes. Estas preocupaciones se reflejaron en la evaluacion final
de los puntajes de la STAAR. Esto también fue una preocupacion para nuestras subpoblaciones.

Nuestro plan para el afio escolar 2022-2023 enfatiza la necesidad de abordar las deficiencias y brechas de aprendizaje mediante el uso de una
colaboracién efectiva, para que los maestros puedan trabajar juntos para fomentar una mentalidad de crecimiento entre ellos y en sus estudiantes. Esta
mentalidad es nuestro enfoque y los maestros pueden lograrlo con las mejores practicas basadas en la investigacion, tales como: lecciones de lanzamiento
gradual, rigor, diferenciacion, alineacién de objetivo/tarea y planificacion transversal.
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POBLACIONES ESPECIALES

Si bien los maestros conocen a los estudiantes que forman parte de una poblacién especial como dotados y talentosos, estudiantes del idioma inglés
(English Language Learner, ELL), en riesgo y de educacion especial, no hay un enfoque especifico en brindar estrategias y apoyo para que los maestros
diferencien la ensefianza en el aula. También es necesario implementar apoyos especificos adicionales para satisfacer las necesidades individuales de
estos estudiantes.

Programa de dotados y talentosos: es necesario centrarse en las necesidades de extension de estos estudiantes en el aula y revitalizar un programa que ha
ido disminuyendo constantemente.

Respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI): los desafios asociados con la COVID-19 han aumentado la cantidad de estudiantes que
requieren intervencion. Ademas, los requisitos establecidos por la legislatura estatal a través del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House
Bill, HB) 4545 requeriran un mayor enfoque en la tutoria en grupos pequefios y estrategias de intervencién de alto rendimiento dentro del aula.

DISCIPLINA

Existe la necesidad de implementar un programa de disciplina que se centre no solo en las consecuencias para aumentar la responsabilidad personal y
disminuir las infracciones disciplinarias repetidas. En un esfuerzo por inculcar y fomentar nuestros valores fundamentales de integridad, humildad y
resiliencia en nuestros estudiantes, se implementara un enfoque restaurativo de la disciplina que se centra en las relaciones y la responsabilidad personal.
De los 1597 incidentes que tuvimos en el campus el afio escolar pasado, 287 fueron reincidentes. Esto equivale al 17.97% de nuestra poblacion
estudiantil. Los datos muestran la necesidad de aplicar practicas restaurativas adicionales en el campus.

Porcentajes de accion disciplinaria por grupo étnico federal

Totales para Hispanos/ Indios De color o | Nativos de |Caucésicos] Dos o [Hombres|Mujeres|Libre/Reducido] Militar| 504 |Educacion| Todos
todos los Latinos |americanos/|afroamericanos|Hawai o de mas especial
edificios nativos otras islas razas
seleccionados de Alaska del Pacifico
Poblacion 33.84% 0,83% 30,65% 2,36% | 20,25% [10,129%/49,65%150,35%| 52,84% |22,47%) 8,60%| 13,31% | 721
total de
estudiantes
Incidentes 32.01% 1,72% 38,67% 0,43% | 16,54% [10,63%]61,22%138,78%| 58,75% |16,43%|11,39%| 14,18% | 931
totales
Total de 33.82% 1,73% 37,45% 0,35% | 15,88% ]10,79%(61,17%(38,83%| 59,02% [15,79%]10,87% 14,06% | 1.159
acciones
reportables
del PEIMS
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Totales para Hispanos/ Indios De color o | Nativos de [Caucésicos] Dos o |HombresjMujeres|Libre/Reducido| Militar| 504 [Educacién| Todos
todos los Latinos |americanos/fafroamericanosiHawai o de mas especial
edificios nativos otras islas razas
seleccionados] de Alaska del Pacifico]
Codigode  [De todas 3.97% 0,09% 4,31% 1,73% |1,04%]| 5,52% |5,61% 6,21% 1,81%1]0,78%| 1,29% |(11,13%
accion 05 - Jlas
0SS - dia lacciones
complet,o Fueradel | 35.66% 0,78% 38,76% 15,50% {9,30% 149,61%(50,39%] 55,81% |16,28% 6,98% | 11,63% | 129
(<=3 dias) |total para
esta
accion
solamente
Codigo de  |De todas 19.33% 1,04% 23,21% 0,26% 9,75% |5,87%(38,31%121,14%| 35,72% 9,84%7,59% | 8,46% |59,45%)
accion 06 - Jlas
ISS - dia lacciones
completo Fueradel | 32.51% 1,74% 39,04% 0,44% | 16,40% |9,87% |64,44%|35,56%| 60,09% |16,55%|12,77%| 14,22% | 689
total para
esta
accion
solamente
Codigo de  |De todas 1.12% 0,09% 1,29% 0,17% [0,17%| 1,73% |1,12% 1,64% 0,43%0,17%| 0,17% |2,85%
accion 07 - Jlas
Colocacion facciones
en DAEP Fuelra del | 39.39% 3,03% 45,45% 6,06% ]6,06% 160,61%39,39%| 57,58% |15,15%] 6,06% | 6,06% 33
total para
esta
accion
solamente
Cddigode  [De todas 2.33% 1,21% 1,47% [1,12%]| 3,62% |2,50% 2,85% 0,95%10,60%| 1,29% |6,13%
accion 25 - las
0SS de lacciones
dia parcial  |Fueradel | 38.03% 19,72% 23,94% |18,31%]59,15%40,85%| 46,48% |15,49%] 9,86% | 21,13% 71
total para
esta
accion
solamente
Codigode  [De todas 7.08% 0,52% 7,42% 0,09% 2,76% 12,59%111,99%| 8,46% 12,60% 2,76%(1,73%| 2,85% (20,45%
accion 26 - Jlas
ISS de acciones
dia parcial  [Fueradel | 34.60% 2,53% 36,29% 0,42% | 13,50% |12,66%]58,65%41,35%| 61,60% |13,50% 8,44% | 13,92% | 237
total para
esta
accion
solamente
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TAMANOS DE CLASES

Existe la necesidad de reducir el tamafio de las clases en algunas clases basicas, como Ciencias y en clases que implementan el aprendizaje basado en
proyectos. Clases mas pequefias facilitarian mayores oportunidades para que los estudiantes participen en el aprendizaje practico teniendo en cuenta las
limitaciones de gestién y seguridad.

TECNOLOGIA

El uso de la tecnologia ha aumentado con el aumento del nimero de estudiantes y personal. Se ha asignado una computadora portatil a cada maestro para
usar en el disefio e implementacion de lecciones con una variedad de aplicaciones de software instaladas. La asistencia, las calificaciones, la
comunicacion y la colaboracién se emplean utilizando sus computadoras portatiles. Los estudiantes tienen acceso a laboratorios de iPad o laboratorios de
computadoras portatiles en casi todas las aulas principales. La biblioteca también tiene varias computadoras para uso de los estudiantes. Todas las clases
de Matematicas tienen acceso a las calculadoras gréaficas inaldmbricas TI-inspire. Las aulas centrales han montado proyectores inteligentes, camaras de
documentos, lo que aumenta la participacion de los estudiantes.

Nuestro especialista en tecnologia del campus esta disponible para brindar apoyo y asistencia durante el dia escolar en caso de problemas tecnolégicos.

El equipo de liderazgo de EHMS se reline semanalmente para analizar las inquietudes y fortalezas del campus, lo que permite los ajustes necesarios para
garantizar el éxito de los estudiantes y la cohesion del campus. A partir de estas reuniones, las inquietudes se pueden llevar y traer a varios comités en el
campus. Los comités incluyen: Comité de Conducta del Campus (Campus Conduct Committee, CCC), toma de decisiones en la escuela (Site Based
Decision Making, SBDM) y Comité de Defensa de los Empleados del Campus (Campus Employee Advocacy Committee, CEAC). Estos comités permiten
que se escuchen todas las voces del campus, crear un dialogo y buscar soluciones para los problemas que afectan a todos los interesados. Se llevan a cabo
reuniones programadas para programas especiales (educacion especial, 504, RTI) para hablar sobre estudiantes con necesidades especificas.

Los manuales del personal y de los estudiantes se revisan cada afio, se revisan durante el servicio y se comparten con el personal de forma electrénica. El
manual del personal esta en una carpeta compartida y el manual del estudiante esta publicado en nuestro sitio web.

La comunicacién con los padres es esencial para construir relaciones positivas. El sitio web de EHMS se encuentra en la pagina web de KISD y
proporciona informacion sobre noticias escolares, proximos eventos del calendario y otra informacion pertinente. También enviamos un boletin semanal
de S'more con todos los eventos que suceden en el campus. Nuestras plataformas de redes sociales se actualizan durante la semana para mostrar lo que
sucede en el campus. A lo largo del afio escolar se invita a los padres a reunirse con los maestros antes/después de la escuela y durante el periodo de
conferencia asignado por el maestro para abordar cualquier problema que pueda surgir con respecto a su hijo. También se alienta a los padres a realizar
un seguimiento de las calificaciones y la asistencia de sus hijos a través del portal de acceso desde el hogar. La oficina del consejero sigue siendo un
centro para que nuestros padres lo utilicen como guia para las necesidades académicas y de comportamiento.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares
Tenemos un instructor de alfabetizacion del distrito de tiempo completo asignado a la escuela.

Nuestro distrito proporciona la herramienta de instruccién y evaluacion del plan de estudios del sistema de recursos de TEKS junto con el plan de
estudios del distrito y las evaluaciones de base comun.

Nuestro distrito ofrece una amplia variedad de oportunidades de desarrollo del personal a través del taller Eduphoria y estos son gratuitos.

El director del campus continuara con los procesos y programas vigentes que fomentaran un liderazgo sélido en el campus y aumentaran la moral entre el
personal. Aumentaran las iniciativas en todo el campus apoyadas por altas expectativas. Se incrementaran las oportunidades de colaboracion entre el
personal y los padres y, en algunos casos, seran requeridas.

La administracion y el cuerpo docente estan disponibles para reunirse con los padres y los maestros utilizan una amplia variedad de métodos para
comunicarse con ellos.

La escuela tiene un Boys & Girls Club que esta abierto hasta las 6:00 p.m.

Tenemos reuniones periodicas que incluyen: reuniones semanales del equipo administrativo y del equipo de liderazgo, reuniones mensuales de la
academia de nivel de grado, reuniones y talleres bimestrales para padres y la comunidad y reuniones trimestrales de SBDM.

EHMS tiene un tecndlogo del campus de tiempo completo y un ayudante del tecnélogo del campus de tiempo completo.

EHMS tiene un laboratorio de escritorio en cada pasillo y carros de computadoras portatiles de nueve departamentos que crean la oportunidad de una
proporcion de estudiantes por tecnologia de 2:1.

Los estudiantes tienen acceso a una unidad y a Schoology para guardar su trabajo.
EHMS continda equipando el campus con dispositivos tecnolégicos.
Enunciados de problemas que identifican las necesidades de los procesos y los programas escolares

Enunciado del problema 1: Hay una desconexién cuando se trata de implementar las estrategias aprendidas en los PLC en la ensefianza y el manejo del
aula. Causa raiz: A medida que nuestro personal continlla cambiando y creciendo, con frecuencia, hay pocas personas dentro de un equipo que hayan
tenido el tiempo o la oportunidad de desarrollar una comprension sélida de como funciona una PLC, experiencia educativa dentro del nivel de grado y
habilidades de comunicacion/resolucién de conflictos bien desarrolladas.
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Enunciado del problema 2: Las cumbres y proyectos de dotados y talentosos mostraron que estos estudiantes carecen de la capacidad para resolver
problemas, analizar, crear, conectar o aplicar conceptos en niveles altos. Causa raiz: La ensefianza de calidad con un enfoque en el pensamiento critico
no es constante; los maestros necesitan capacitacion adicional sobre el uso de preguntas, conexiones y aplicaciones de calidad.

Enunciado del problema 3: Los maestros carecen de tiempo para estudiar los datos en un contexto significativo. Causa raiz: EI campus necesita crear
un enfoque sistematico para analizar datos para que los maestros comprendan mejor como satisfacer las necesidades de cada estudiante.

Enunciado del problema 4: Las lecciones del aula y las metas de aprendizaje no estan alineadas con el objetivo, las tareas y los estandares estatales
como se indica en la informacion de las pruebas estatales. Causa raiz: EI campus no cre6 un plan para monitorear la intervencion de manera constante.
El campus no proporciond desarrollo profesional en esta érea.

Enunciado del problema 5: Como se determind en las caminatas de entrenamiento, hay una regresion hacia la diferenciacién y el rigor en el aula, ya que
los maestros luchan por variar el nivel de contenido presentado y permitir que los estudiantes muestren diferentes formas en que aprendieron la
informacion ensefiada. Causa raiz: No hay una planificacion constante usando los IFD; y por tanto, falta de especificidad para ensefiar conceptos con la
profundidad y rigor necesarios. El rigor y el enfoque en los conjuntos de habilidades necesarios al final de la unidad no se utilizan en todas las aulas para
impulsar las lecciones.

Enunciado del problema 6: Como se determina en las caminatas de entrenamiento, la mayoria de las practicas de ensefianza y el trabajo de los
estudiantes se encuentran en los niveles DOK 1y 2. Los estudiantes rara vez son desafiados a resolver problemas o ampliar su pensamiento. Causa raiz:
Algunos de los maestros tienden a ensefiar al nivel mas bajo para satisfacer las necesidades de los estudiantes con dificultades y, por lo tanto, pierden la
oportunidad de hacer crecer a los estudiantes que se desempefian al nivel del grado o por encima de él.

Enunciado del problema 7: Las practicas restaurativas no se estan implementando en todo el campus. Causa raiz: No hubo ningun seguimiento después
de los desarrollos del personal para dar comentarios sobre el progreso.

Enunciado del problema 8: Las consecuencias disciplinarias actuales fuera de la colocacion (suspensidn en la escuela [in-school suspension,
ISS]/suspensidn fuera de la escuela [out of school suspensions, OSS]/Programa Disciplinario de Educacién Alternativa [Disciplinary Alternative
Education Program, DAEP]) no incluyen planes de transicidn para reintegrarse al entorno de ensefianza general. Causa raiz: Se necesitan estructuras
mas proactivas para prevenir comportamientos negativos de los estudiantes y una reintegracion positiva.

Enunciado del problema 9: Existe la necesidad de reducir el tamafio de las clases en algunas clases basicas, como Ciencias, para ayudar con la
implementacién del aprendizaje basado en proyectos y brindar oportunidades para que los estudiantes participen en el aprendizaje practico teniendo en
cuenta las limitaciones de gestion y seguridad.

Eastern_Hills_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com - 12/13//2022 Pagina 17 de 59



Percepciones
Resumen de las percepciones

Eastern Hills Middle School fue construida en 1987. Tenemos una ubicacién central en "Old Harker Heights" en 300 Indian Trail. Nuestra zona de
asistencia abarca viviendas y apartamentos de tramos modestos y multiples parques de casas rodantes. La rezonificacion del distrito antes del afio escolar
2020-21 cred un nivel mas alto de familias de bajo SES en EHMS.

La demografia de Eastern Hills Middle School ha cambiado con el tiempo. El porcentaje de estudiantes hispanos ha aumentado y también ha aumentado
el porcentaje de estudiantes en la pobreza. Los datos de observacion y los comentarios de los maestros en las PLC y reuniones de personal indican que
muchos maestros no estan preparados para brindar ensefianza a nuestro creciente nimero de estudiantes econémicamente desfavorecidos.

La asistencia es baja a los eventos escolares. Mientras que los partidos de futbol de 8.° grado son el evento mas popular, hay menos de 100 espectadores
en un partido. Otros eventos tienen una asistencia significativamente menor. A medida que el campus busca mejorar la participacion de los padres, la
conexidn entre padres y estudiantes, aumentar el conocimiento de los padres sobre lo que esta ocurriendo en el campus y cumplir con las expectativas de
los fondos del Titulo I, habra un esfuerzo concertado para mejorar la participacion de los padres, la familia y la comunidad.

El proceso de evaluacion de necesidades sugiere que debemos hacer un mejor trabajo para lograr que los padres se asocien con nosotros para apoyar el
proceso de ensefianza y ayudarlos a comprender mejor cdmo asociarse con nosotros para mejorar el rendimiento de los estudiantes.

La siguiente tabla muestra los resultados de la encuesta de padres del Ultimo afio escolar. Se pidié a los padres que calificaran diferentes categorias en el
campus utilizando las siguientes calificaciones: 1-Muy en desacuerdo, 2-En desacuerdo, 3-Neutral, 4-De acuerdo y 5-Muy de acuerdo.

Los padres también compartieron las siguientes sugerencias de la encuesta:

correos electrénicos semanales con actualizaciones académicas de los maestros;
conocimiento de los padres de lo que estd pasando en el aula-informacion sobre las unidades;
actualizacion de TAC y calificaciones anticipadas;

acciones disciplinarias mas coherentes.
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La encuesta de los padres nos mostré que la opinion de los padres (3.7) era la mayor preocupacion. Estamos haciendo esfuerzos para que los padres se
involucren mas en nuestro campus a traves de nuestro enlace con los padres, reuniones de padres, clases para padres, actividades escolares y
actualizaciones semanales.

Encuestamos a nuestro personal al final del afio escolar. La siguiente tabla muestra los resultados de la encuesta. Se pidi6 a los miembros del personal que

calificaran diferentes categorias en el campus utilizando las siguientes calificaciones: 1-Muy en desacuerdo, 2-En desacuerdo, 3-Neutral, 4-De acuerdo y
5-Muy de acuerdo.

El personal también proporcioné las siguientes sugerencias:
e mejorar la retencion de maestros;
e equidad con la disciplina estudiantil;

e responsabilidad y coherencia con las expectativas de la escuela;
e maés apoyo y afirmacién de padres y estudiantes.

Fortalezas de las percepciones

Hemos mejorado la comunicacién y las formas de informar a los padres sobre eventos y otras noticias del campus. Agregamos cuentas de Facebook,
Twitter e Instagram. La adicién de un boletin semanal del director también ha aumentado la comunicacion.

Los maestros se estan volviendo cada vez mas activos en el apoyo a la visién y la direccion del campus al asumir un papel activo en las actividades
de liderazgo.
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Enunciados de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Enunciado del problema 1: Si bien la moral del personal esta mejorando, segin una encuesta del clima del personal de 2021-2022, no todo el personal
tiene un sentido de familia o pertenencia. Causa raiz: Desconfianza debido a la experiencia pasada en el campus; cambio en el liderazgo y entrada de
nuevos maestros. Méas de la mitad de nuestro personal docente sera nuevo en EHMS el préximo afio.

Enunciado del problema 2: La asistencia a las reuniones de padres/partes interesadas que impactan el rendimiento estudiantil y permiten que los
padres/partes interesadas estén por debajo del 2% de la poblacién del campus. Causa raiz: El enfoque en difundir informacion se ha limitado al boletin
escolar, la marquesina y las redes sociales. Las expectativas de comunicacion no se describieron claramente para el personal y no se desarrollaron
sistemas para mantener a los padres actualizados sisteméaticamente sobre las actividades escolares.

Enunciado del problema 3: Existe la necesidad de que EHMS continle mejorando su comunicacion con los padres y las partes interesadas, como se
indica en las encuestas de padres de fin de afio. Causa raiz: Hubo oportunidades limitadas para que los padres y miembros de la comunidad participaran
anteriormente debido a las restricciones de la COVID-19.

Enunciado del problema 4: Las encuestas para padres mostraron que nuestro campus necesita mejorar para mantener a los padres informados sobre el
progreso académico de sus hijos.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacidn integral de las necesidades:
Datos de la planificacion de mejoras

e Metas del distrito

e Metas del campus

e [Factores 0 exenciones para evaluaciones relacionados con la COVID-19, responsabilidad educativa, Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student
Succeeds Act, ESSA), dias escolares perdidos, evaluaciones de educadores, etc.

e Datos de la reunion del comité de planificacion y toma de decisiones.

Datos de la responsabilidad educativa

Datos del TAPR

Dominio de rendimiento estudiantil

Dominio de progreso estudiantil

Dominio de cierre de las brechas

Datos del Marco de Escuelas Eficaces

Datos de identificacion de soporte completo, especifico o adicional especifico
Boletin de calificaciones federal y datos de responsabilidad educativa

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacién de las evaluaciones requeridas a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas las versiones

Resultados actuales y longitudinales de STAAR de fin de curso, incluidas todas las versiones.

Preguntas de la STAAR publicadas

Datos de la medida de progreso de EB en la STAAR

Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS) y
el TELPAS alternativo

Datos de la iniciativa para el éxito estudiantil (Student Success Initiative, SSI) de 5.° y 8.° grado

e Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos de raza y origen étnico, incluida la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso
entre grupos

e Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
para cada grupo de estudiantes

e Datos de desempefio y participacion de estudiantes econémicamente desfavorecidos/no desfavorecidos

e Poblacidén de educacion especial/no especial, incluidos los datos de disciplina, progreso y participacion.

e Poblacidn de estudiantes en riesgo/que no estan en riesgo, incluidos los datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

e Datos de estudiantes EB/no EB, incluidos los logros académicos, el progreso, las necesidades de apoyo y adaptaciones, la raza, el origen étnico,
el género, etc.

e Datos de la seccién 504

e Datos de las personas sin hogar

e Datos de dotados y talentosos

e Datos de rendimiento estudiantil segun la RTI

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre la asistencia

Tasa de movilidad, incluidos los datos longitudinales
Registros disciplinarios

Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas a estudiantes u otros comentarios

Promedios del tamafio de la clase por grado y asignatura
Datos de la seguridad en la escuela

Tendencias de matriculaciones

Datos de los empleados

Datos de PLC

Encuestas al personal u otras devoluciones

Proporcion maestro/estudiante

Datos del personal de alta calidad y con certificacion estatal

Datos del personal directivo del campus

Datos y debates de las reuniones del cuerpo docente o los departamentos del campus
Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Implementacion e impacto de las evaluaciones de desarrollo profesional
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e Datos de capital
e Datos del T-TESS
e Datos del T-PESS

Datos de los padres/la comunidad

e Encuestas a padres u otros comentarios
e Tasa de compromiso de los padres
e Encuestas a la comunidad u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

e Datos de la estructura de organizacion

e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa
e Datos sobre las comunicaciones

Datos de presupuestos/derechos y gastos

Estudio de mejores practicas

Resultados de la investigacion sobre las acciones

Eastern_Hills_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com - 12/13//2022 Pagina 23 de 59



Metas

Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para
lograr el éxito académico y que los estudiantes se gradien preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 1: Mediante el uso de estrategias de ensefianza comprobadas de alto rendimiento, la toma de decisiones basadas en datos y la
formulacion de intervenciones oportunas y apropiadas, el 75% de todos los estudiantes de EHMS (segln lo medido en cada indicador) obtendran o
superaran el estandar de "cerca del nivel de grado" para Lectura, el 50% de los estudiantes obtendran un puntaje de "cumple con el nivel de grado" y el
20% de los estudiantes obtendran un puntaje estandar de "domina el nivel de grado" segin lo medido por la prueba de Lectura de la STAAR.

Fuentes de datos de evaluacién: Resultados de la STAAR de primavera de 2023
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El departamento de Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA) utilizara AVID y otras estrategias de ensefianza de alto
rendimiento para ensefiar alfabetizacion en todas las areas de contenido con énfasis en ensefiar a todos los estudiantes estrategias de lectura %/
pensamiento critico (resumir, sacar conclusiones, formular hipédtesis, centrarse en el vocabulario académico, etc.). Se brindara apoyo especifico
adicional a los estudiantes en riesgo (con un enfoque en los afroamericanos, hispanos, caucasicos y de dos 0 mas razas).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejoraran los puntajes en cada asignatura como lo demuestran las calificaciones del boletin de
calificaciones, la reduccion de las fallas cada nueve semanas, los puntajes finales de la STAAR, los puntajes de las MAP, la mejora de CUA y las
observaciones del recorrido. El impacto deseado es aumentar el porcentaje de estudiantes cuyo estado de rendimiento académico cumple con el estandar
de nivel de grado en Lectura a por lo menos un 40%.

Personal responsable de la supervisién: Lider de maestros de administracion y CIS para apoyar los esfuerzos, entrenador de alfabetizacion del distrito

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Demografia 3 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 5 - Procesos y programas escolares 3, 4, 5, 6

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: EHMS realizara tutoriales los sabados que se centraran en actividades de enriquecimiento, estrategias para tomar examenes y
recuperacion académica para aumentar los niveles de dominio. El administrador del campus se comunicara con los estudiantes en riesgo (con un
enfoque en los afroamericanos, hispanos, caucasicos y de dos 0 mas razas) para alentar la participacion y comenzar a cerrar las brechas académicas. Los
estudiantes que asistan recibiran snacks saludables.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las calificaciones de nueve semanas mejoraran. Los puntajes de la STAAR en los niveles de cumple y
domina el nivel de grado aumentaran.

Personal responsable de la supervision: Maestros, CIS, administracion

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 5, 6, 7
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: EHMS llevara a cabo un "Panther Boot Camp" antes de las STAAR de Lectura para refinar y reforzar TEKS y estrategias para tomar
las pruebas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estardn mas preparados y se sentiran mas seguros al tomar las STAAR.

Personal responsable de la supervision: Maestros principales del campus, administracion, maestros de las areas tematicas evaluadas

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva; Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 5, 6, 9

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: EHMS organizara una Noche de lectura familiar en el otofio orientada a ayudar a los estudiantes y padres a aprender estrategias para
tomar examenes y formas de apoyar el enriquecimiento de los estudiantes en el hogar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran mas preparados y se sentiran mas seguros al tomar las STAAR.

Personal responsable de la supervision: Maestro principal del campus, administracion

Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva; Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes de 6° grado inscritos en Lectura y los estudiantes de 7° y 8° grado inscritos en clases de lectura acelerada tendran acceso a
iLit. Los estudiantes accederan a iLit en iPads con teclados para respuestas escritas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los niveles de competencia en las MAP.

Personal responsable de la supervision: CIS, administracion, profesor principal de ELAR profesor de lectura de ACC

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 5

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Para mejorar el rendimiento de los estudiantes y cerrar las brechas causadas por la interrupcion del entorno educativo debido a la COVID-
19, nuestros estudiantes recibiran ensefianza complementaria a través de clases de Lectura de intervencidn, asi como de un asistente de intervencion en
riesgo para apoyar a nuestra poblacion en riesgo en las clases de Lectura a lo largo de la jornada escolar. Se proporcionara apoyo especifico adicional a
los estudiantes en riesgo identificados (con un enfoque en afroamericanos, hispanos, caucasicos y dos 0 mas razas) en Lectura a través de ensefianza
acelerada, para aumentar el estado de rendimiento académico de todos los estudiantes para alcanzar el nivel de grado estandar en Lectura. Se
proporcionaran intervenciones a los lectores con dificultades a través de una variedad de intervenciones, que incluyen iLit20, iLit45, tutoriales, periodo
de intervencidn y sesiones especiales usando tecnologia dentro del dia escolar o después de la escuela y los fines de semana. Se proporcionaran snacks
saludables en las tutorias después de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran crecimiento a través de mejores calificaciones en el aula, crecimiento en las
MAP y crecimiento en las STAAR.

Personal responsable de la supervision: Maestro del estudiante, ayudante de intervencion, maestros de intervencion, CIS

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 5
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Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y que los estudiantes se
gradlen preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 2: Mediante el uso de estrategias de ensefianza comprobadas de alto rendimiento, la toma de decisiones basadas en datos y la
formulacion de intervenciones oportunas y apropiadas, el 70% de todos los estudiantes de EHMS (segun lo medido en cada indicador) obtendran o
superaran el estandar de "cerca del nivel de grado" para Matematicas, el 40% de los estudiantes obtendran un puntaje de "cumple con el nivel de grado" o
superior y el 20% de los estudiantes obtendran un puntaje en el nivel "domina el nivel de grado" segun lo medido por la prueba de Matematicas de la
STAAR.

Fuentes de datos de evaluacién: Resultados de la STAAR de primavera de 2023

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El departamento de Matematicas utilizara AVID y otras estrategias educativas de alto rendimiento para ensefiar alfabetizacion en todas las
areas de contenido con énfasis en ensefiar a todos los estudiantes estrategias de lectura y pensamiento critico (resumir, sacar conclusiones, formular
hipotesis, centrarse en el vocabulario académico, etc.). Se brindara apoyo especifico adicional a los estudiantes en riesgo (con un enfoque en los
afroamericanos, hispanos, caucasicos y de dos o0 mas razas).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejoraran los puntajes en cada asignatura como lo demuestran las calificaciones del boletin de
calificaciones, la reduccion de las fallas cada nueve semanas, los puntajes finales de la STAAR, los puntajes de las MAP, la mejora de CUA y las
observaciones del recorrido. EI impacto deseado es aumentar el porcentaje de estudiantes cuyo estado de rendimiento académico cumple con el estandar
de nivel de grado en Lectura a por lo menos un 40%.

Personal responsable de la supervision: Lider de maestros de administracion y CIS para apoyar los esfuerzos, entrenador de alfabetizacion del distrito

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Demografia 3- Aprendizaje de los estudiantes 2, 5 - Procesos y programas escolares 3, 4, 5, 6
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: EHMS llevara a cabo tutorias los sabados durante 14 semanas enfocandose en actividades de enriquecimiento, estrategias para tomar
examenes y remediacion académica para aumentar los niveles de dominio. El administrador del campus se comunicara con los estudiantes en riesgo
(con un enfoque en los afroamericanos, hispanos, caucasicos y de dos 0 mas razas) para alentar la participacién y comenzar a cerrar las brechas
académicas. Los estudiantes que asistan recibirdn snacks saludables.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las calificaciones de nueve semanas mejoraran. Los puntajes de STAAR en los niveles de cerca,
cumple y domina el nivel de grado aumentaran.

Personal responsable de la supervisiéon: Maestros, CIS, administracién

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 2, 5

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: EHMS llevara a cabo un "Panther Boot Camp" antes de las STAAR de Matematicas para refinar y reforzar TEKS y estrategias para tomar
las pruebas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran mas preparados y se sentiran mas seguros al tomar las STAAR.

Personal responsable de la supervision: Maestros principales del campus, administracion, maestros de las areas tematicas evaluadas

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 2, 5
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: EHMS organizara una Noche familiar de Matematicas orientada a ayudar a los estudiantes y padres a aprender estrategias para tomar
examenes y formas de apoyar el enriquecimiento de los estudiantes en el hogar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estardn mas preparados y se sentiran mas seguros al tomar las STAAR.

Personal responsable de la supervisién: Maestro principal del campus, administracién

Titulo I:

2.4,2.6,4.2

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 2 - Percepciones 2, 3

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes de 7.° y 8.° grado inscritos en las clases de Matematicas aceleradas tendran acceso a Imagine Math. Los estudiantes
accederan a Imagine Math en iPads.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los niveles de Matematicas en las MAP.

Personal responsable de la supervisién: CIS, administracion, profesor principal de Matematicas, profesor de Matematicas de ACC

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 2, 5, 6, 7
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Para mejorar el rendimiento de los estudiantes y cerrar las brechas causadas por la interrupcion del entorno educativo debido a la COVID-
19, nuestros estudiantes recibiran ensefianza complementaria a través de clases de Matematicas de intervencion, asi como de un asistente de intervencion
en riesgo para apoyar a nuestra poblacion en riesgo en las clases de Matematicas a lo largo de la jornada escolar. Se proporcionara apoyo especifico
adicional a los estudiantes en riesgo identificados (con un enfoque en afroamericanos, hispanos, caucasicos y dos 0 mas razas) en Matematicas a través
de ensefianza acelerada, para aumentar el estado de rendimiento académico de todos los estudiantes para alcanzar el nivel de grado estandar en
Matemaéticas. Se proporcionaran intervenciones a los estudiantes por debajo del nivel de grado en Matematicas a través de una variedad de
intervenciones, que incluyen Imagine Math, tutoriales y sesiones especiales usando tecnologia dentro del dia escolar o después de la escuela y los fines
de semana. Se proporcionaran snacks saludables en las tutorias después de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran crecimiento a través de mejores calificaciones en el aula, crecimiento en las
MAPS y crecimiento en las STAAR.

Personal responsable de la supervisién: Maestro del estudiante, ayudante de intervencién, maestros de intervencion, CIS

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 2, 5
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Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y que los estudiantes se
gradlen preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 3: Mediante el uso de estrategias de ensefianza comprobadas de alto rendimiento, la toma de decisiones basadas en datos y la
formulacion de intervenciones oportunas y apropiadas, el 65% de todos los estudiantes de EHMS (segun lo medido en cada indicador) obtendran o
superaran el estandar de "cerca del nivel de grado" para Estudios Sociales, el 35% de los estudiantes obtendran un puntaje de "cumple con el nivel de
grado" o superior y el 20% de los estudiantes obtendran un puntaje en el nivel "domina el nivel de grado” segin lo medido por la prueba de Estudios
Sociales de la STAAR.

Fuentes de datos de evaluacién: Resultados de la STAAR de primavera de 2023

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El departamento de Estudios Sociales, con el apoyo del departamento de ELA, utilizara estrategias educativas de alto rendimiento
para ensefar alfabetizacion en todas las &reas de contenido con énfasis en ensefiar a todos los estudiantes el pensamiento critico y especificamente
como leer y analizar fuentes primarias y secundarias. Se proporcionara apoyo especifico adicional a los estudiantes en riesgo mediante el uso de
recursos adicionales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejoraran los puntajes en Estudios Sociales, como lo demuestran las calificaciones del boletin de
calificaciones, la reduccion de fallas cada nueve semanas, los puntajes finales de la STAAR y las observaciones de recorrido. ElI impacto deseado
es aumentar el porcentaje de estudiantes cuyo estado de rendimiento académico cumple con el estandar de nivel de grado en Lectura a por lo menos
un 50%.

Personal responsable de la supervision: Lider de maestros de administracion y CIS para apoyar los esfuerzos

Titulo I:

24,26

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3, 5 - Procesos y programas escolares 5, 6
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: EHMS llevara a cabo un "Panther Boot Camp" antes de las STAAR de Estudios Sociales para refinar y reforzar TEKS y estrategias para
tomar las pruebas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estardn mas preparados y se sentiran mas seguros al tomar las STAAR.

Personal responsable de la supervision: Maestros principales del campus, administracion, maestros de las areas tematicas evaluadas

Titulo I:

2.4,2.6

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva; Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 3 - Percepciones 2, 3

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: EHMS organizara una Noche de Estudios Sociales Familiares orientada a ayudar a los estudiantes y padres a aprender estrategias para
tomar examenes y formas de apoyar el enriquecimiento de los estudiantes en el hogar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran mas preparados y se sentirdn mas seguros al tomar las STAAR.

Personal responsable de la supervision: Maestro principal del campus, administracion

Titulo I:

2.4,2.6,4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 3 - Percepciones 2, 3
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Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y que los estudiantes se
gradlen preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 4: Mediante el uso de estrategias de ensefianza comprobadas de alto rendimiento, la toma de decisiones basadas en datos y la
formulacion de intervenciones oportunas y apropiadas, el 65% de todos los estudiantes de EHMS (segun lo medido en cada indicador) obtendran o
superaran el estandar de "cerca del nivel de grado" para Ciencias, el 40% de los estudiantes obtendran un puntaje de "cumple con el nivel de grado" o
superior y el 20% de los estudiantes obtendran un puntaje en el nivel "domina el nivel de grado" segun lo medido por la prueba de Ciencias de la STAAR.

Fuentes de datos de evaluacién: Resultados de la STAAR de primavera de 2023

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El departamento de Ciencias junto con el departamento de ELA utilizaran estrategias educativas de alto rendimiento para ensefiar
alfabetizacion en todas las areas de contenido con énfasis en ensefiar a todos los estudiantes el pensamiento critico y especificamente como crear
graficos y tablas y analizar datos para sacar conclusiones. Se proporcionara apoyo especifico adicional a los estudiantes en riesgo mediante el uso de
recursos adicionales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejoraran los puntajes en Ciencias, como lo demuestran las calificaciones del boletin de calificaciones,
la reduccidn de fallas cada nueve semanas, los puntajes finales de la STAAR y las observaciones de recorrido. El impacto deseado es aumentar el
porcentaje de estudiantes cuyo estado de rendimiento académico cumple con el estandar de nivel de grado en Lectura a por lo menos un 50%.

Personal responsable de la supervision: Lider de maestros de administracion y CIS para apoyar los esfuerzos

Titulo I:

2.4,2.6

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 4, 5, 6, 7 - Procesos y programas escolares 5, 6
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se reducira el tamafio de las aulas en las clases de Ciencias para mejorar el rendimiento de los estudiantes al aumentar las oportunidades
de laboratorio y las oportunidades de intervencion y extensién en grupos pequefios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los puntajes de cumplimiento y dominio en la STAAR.

Personal responsable de la supervisién: Maestros de Ciencias, CIS, administracion

Titulo I:

2.5

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 6, 9

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: EHMS llevara a cabo un "Panther Boot Camp" antes de las STAAR de Ciencias para refinar y reforzar TEKS y estrategias para tomar
las pruebas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran mas preparados y se sentiran mas seguros al tomar las STAAR.

Personal responsable de la supervisién: Maestros principales del campus, administracién, maestros de las areas tematicas evaluadas

Titulo I:

24,26,4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva; Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 4, 6, 7

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: EHMS organizard una Noche familiar de Ciencias orientada a ayudar a los estudiantes y padres a aprender estrategias para tomar
examenes Yy formas de apoyar el enriquecimiento de los estudiantes en el hogar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran mas preparados y se sentiran mas seguros al tomar las STAAR.
Personal responsable de la supervision: Maestro principal del campus, administracion

Titulo I:

24,26,4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje del estudiante 4 - Percepciones 2, 3
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Objetivo 1: EI ISD de Killeen brindaréa oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y que los
estudiantes se graduen preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 5: Para fines del afio escolar 2022-2023, los estudiantes bilinglies emergentes aumentaran los puntajes de STAAR en un 10% en
la categoria de cerca del nivel de grado y en un 5% en las categorias cumple y domina el nivel de grado en todas las areas evaluadas.

Fuentes de datos de evaluacion: Pruebas MAP, puntajes CUA, puntajes STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Para mejorar el rendimiento de los ELL, los maestros recibiran capacitacion y se espera que implementen estrategias basadas en
investigaciones dirigidas a las necesidades especificas de los estudiantes de inglés, como los protocolos de observacion de ensefianza protegida
(Sheltered Instruction Observation Protocols, SIOP), con un enfoque en mejorar el desarrollo del lenguaje y la alfabetizacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los puntajes de TELPAS mejoraran en al menos un nivel de competencia por estudiante. Los puntajes
de Lectura de STAAR reflejardn al menos el 60% de los estudiantes en el nivel de grado "cerca del nivel de grado" o superior.

Personal responsable de la supervision: Profesor de ESL, coordinador del comité de evaluacion del dominio del idioma (Language Proficiency
Assessment Committee, LPAC), CIS, administracion

Titulo I:

2.4,2.6

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Demografia 3 - Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas escolares 5, 6
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros asistiran a desarrollo profesional continuo en linea para mejorar el rendimiento de los estudiantes en relacion con la
ensefianza contextualizada, el aula invertida y la diferenciacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al asistir a desarrollo profesional durante todo el afio, las practicas de los maestros mejoraran
continuamente, lo que se traducira en un mejor rendimiento estudiantil. Esta estrategia aborda especificamente nuestro apoyo especifico para que el 80%
de nuestros estudiantes alcancen al menos un nivel de grado de crecimiento segun lo medido por el Indicador 2 del sistema de responsabilidad educativa
de la TEA.

Personal responsable de la supervisién: Administracion de CIS

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 7
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Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y que los estudiantes se
gradlen preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 6: Al requerir que los maestros electivos colaboren con las asignaturas de contenido basico e implementen estrategias AVID en
la planificacion y ensefianza de lecciones, EHMS vera un aumento de al menos un 10% en los estudiantes académicamente elegibles a partir del afio
escolar 2021-2022.

Fuentes de datos de evaluacidn: Tasas de falla de elegibilidad de la Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League, UIL)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros planearan e implementaran intencionalmente estrategias AVID en la ensefianza.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara la elegibilidad de UIL y los puntajes y el progreso en el aula.
Personal responsable de la supervisién: Especialista en ensefianza del campus, administradores, coordinador de AVID, maestros de asignaturas electivas

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Demografia 3 - Procesos y programas escolares 3, 5, 6
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes que participen en cualquier actividad de UIL (banda, coro, atletismo, orquesta, etc.) deberan asistir a Panther Power Up si
su promedio en un curso basico cae por debajo de 75.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la elegibilidad de UIL y la asistencia a Panther Power Up.

Personal responsable de la supervisién: Instructores y directores de UIL, maestros principales

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 5

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Las estrategias semanales de AVID se compartiran y discutiran en cada reunion de PLC.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara la elegibilidad de UIL y los puntajes y el progreso en el aula.
Personal responsable de la supervisién: Coordinador de AVID, CIS

Titulo I:

24,26

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Demografia 3 - Procesos y programas escolares 1, 3, 5, 6
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros asistiran al desarrollo profesional de AVID para aprender como integrar la alfabetizacion en cada leccion, involucrar a sus
estudiantes el 90% o mas del tiempo, estrategias para ensefiar lenguaje académico y hacer que el contenido sea comprensible para los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La participacion de los estudiantes aumentara, como se evidencia en las recorridas. Los puntajes de
STAAR en todas las areas de contenido aumentaran especialmente en los niveles de cumple y domina el nivel de grado. Mejorar la elegibilidad de UIL
y el progreso académico en el aula.

Personal responsable de la supervision: Coordinador de AVID, CIS, maestros lideres del campus, administracion

Titulo I:

25,26

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 5: Ensefianza eficiente

Enunciados de los problemas: Demografia 3 - Aprendizaje de los estudiantes 5 - Procesos y programas escolares 5, 6
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Objetivo 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y que los
estudiantes se graduen preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 7: Para el final del afio escolar 2022-2023, los estudiantes dotados y talentosos mejoraran los puntajes de STAAR en las categorias
cumple y domina el nivel de grado para obtener puntajes iguales o superiores a los promedios estatales y del distrito en todas las areas evaluadas.

Fuentes de datos de evaluacion: Pruebas CUA, puntajes MAP, puntajes STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Aumentara el conocimiento de los estudiantes, los padres y el personal sobre las caracteristicas de los dotados y talentosos, se
identificaran a los estudiantes dotados y talentosos y la ventana de evaluacion de KISD de dotados y talentosos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los nimeros de dotados y talentosos del campus.

Personal responsable de la supervision: Administracion, CIS

Titulo I:

2.4,2.6,4.2

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 5: Ensefianza eficiente
Enunciados de los problemas: Demografia 3 - Procesos y programas escolares 2, 5, 6
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: EHMS realizara una cumbre de dotados y talentosos una vez por semestre. Los estudiantes dotados y talentosos participaran en un dia de
enriquecimiento que se concentrara en el pensamiento critico, la resolucidn de problemas y actividades que promuevan un alto nivel de rigor.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los niveles de dominio en los puntajes de STAAR aumentaran.

Personal responsable de la supervision: Maestros, CIS, administracién

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 2, 5, 6

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se proporcionaran experiencias educativas virtuales y presenciales basadas en el campo para estudiantes dotados y talentosos para
ensefiar, reforzar y ampliar el conocimiento de los conceptos que se ensefian en el aula.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los puntajes de cumple y domina el nivel de grado en STAAR y mejoraran los puntajes
de CUA.

Personal responsable de la supervisién: Maestros de GT, CIS

Titulo I:

24,25

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 2, 5, 6
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Objetivo 2: EI ISD de Killeen reclutard, retendra y desarrollara personal altamente calificado brindando
oportunidades de crecimiento profesional y apoyando el bienestar y el autocuidado de los empleados.

Objetivo de desempefio 1: La administracion del campus y el personal docente asistiran y participaran en desarrollo profesional virtual o presencial que
se enfoca en las necesidades de nuestros estudiantes, la demografia de los estudiantes y el campus. Cualquier desarrollo profesional a la que se asista
fuera del campus sera con la expectativa de que el miembro del personal regrese y comparta la informacion aprendida en PLC, reuniones de nivel de
grado, reuniones de profesores o sesiones de desarrollo profesional en el campus.

Fuentes de datos de evaluacién: Datos de capacitacion del personal de fin de afio y puntajes en STAAR, MAPS y boletin de calificaciones para mostrar
crecimiento/mejora. T-TESS, T-PESS, recorridas, Coaching walks y datos GRR.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los PLC bimensuales seran dirigidos por CIS y se centraran en estrategias de instruccion de alto rendimiento, incluidas las estrategias
AVID, que aumentan el nivel de rigor y diferenciacién en el aula. Las dos semanas restantes del mes, los maestros principales dirigiran su PLC con el
apoyo del CIS y la administracién en inmersiones de datos y planificacion intencionada enfocandose en TEKS de nivel de grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EIl personal aumentara su capacidad para diferenciar lecciones para asegurar un nivel esperado de rigor
para apoyar a todos los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Administrador, maestros principales, CIS, Coordinador de AVID

Titulo I:

24,26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Demografia 1, 3 - Aprendizaje de los estudiantes 1 - Procesos y programas escolares 3, 4, 5, 6
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros asistiran al Desarrollo Profesional de Practica Restaurativa para apoyar sus esfuerzos para construir relaciones con
estudiantes en riesgo. Las estrategias de practica restaurativa se revisaran mensualmente en el campus. Esto mejorara el rendimiento de los estudiantes
en riesgo al brindarles a los maestros una base para aumentar el nivel de relevancia y rigor en el aula. EHMS también involucrara entrenadores
restaurativos en el campus para apoyar las practicas restaurativas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los nuevos maestros aumentaran su capacidad para construir relaciones con los estudiantes, lo que
aumentara los niveles de relevancia y rigor con sus estudiantes a través de la capacitacién inicial proporcionada por el distrito. Los maestros lideres del
campus Yy el consejero en riesgo que ya recibieron capacitacion inicial continuaran construyendo sobre los cimientos restaurativos y extenderan los
conceptos a la responsabilidad del estudiante a través del desarrollo profesional adicional.

Personal responsable de la supervision: Administracion, CIS

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
- Estrategia adicional de apoyo especifico

Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 7

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: EHMS traera presentadores de desarrollo profesional para maestros de estudiantes en riesgo o ELL para aprender mas sobre estrategias de
ensefianza para la diferenciacion, el uso de la colaboracion en el aula y el disefio de lecciones atractivas. Los maestros implementaran estrategias de
ensefianza de mejores practicas para la diferenciacién para involucrar a todos los alumnos y abordar las necesidades de aprendizaje especificas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros tendran mas estrategias para proporcionar ensefianza especifica para estudiantes en riesgo.
La asistencia de los estudiantes mejorara.

Personal responsable de la supervision: CIS, maestro principal del campus, administracion

Titulo I:

2.4,2.6

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Demografia 2, 3. Aprendizaje del estudiante 7
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se alentara a los maestros a asistir a desarrollo profesional para explorar estrategias de ensefianza, manejo del aula y habilidades de
construccion de relaciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Observaciones de evidencia de capacitacion demostrada a través de la aplicacidon en el aula.
Personal responsable de la supervision: Administracion

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Demografia 2 - Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas escolares 1, 5, 6, 7

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: EHMS creara un grupo de Schoology para compartir las estrategias aprendidas en el desarrollo profesional con todo el personal. Nuestro
personal podra compartir, discutir e interactuar con el nuevo aprendizaje en lineay en PLC.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la participacion y la productividad de los estudiantes en el aula.

Personal responsable de la supervisién: Lider de CIS, maestros

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva; Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Demografia 3 - Aprendizaje de los estudiantes 5 - Procesos y programas escolares 5, 6
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El personal de los estudiantes dotados y talentosos asistira a la capacitacion de dotados y talentosos para participar y apoyar mejor las
necesidades y el crecimiento de estos estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara la diferenciacion.

Personal responsable de la supervisién: CIS, maestros de estudiantes dotados y talentosos

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 2

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Proporcionar desarrollo profesional significativo para los maestros principales durante todo el afio para ayudarlos con su crecimiento y
habilidades de liderazgo para que puedan guiar con éxito un PLC centrado en el aprendizaje, la colaboracién y los resultados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros principales lideraran las PLC y el desarrollo profesional en el campus.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS

Titulo I:

24,26

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Demografia 2, 3 - Procesos y programas escolares 1, 4, 5, 6
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Obijetivo 2: EI ISD de Killeen reclutara, retendra y desarrollard personal altamente calificado brindando oportunidades de crecimiento profesional y
apoyando el bienestar y el autocuidado de los empleados.

Objetivo de desempefio 2: EHMS desarrollard una cultura familiar centrada en Panther Pride, valor, compasion y alegria.

Fuentes de datos de evaluacién: Encuestas del personal, comentarios de los maestros, boletin, felicitaciones de los miembros del personal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Continuaremos incluyendo una seccion en el boletin semanal del personal para celebrar al personal y mantenerlo informado sobre los
préximos eventos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal estara al tanto de lo que sucede en el campus. El personal sera reconocido publicamente.
Personal responsable de la supervision: Administracion

Titulo I:

4.2

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Llevaremos a cabo un minimo de dos reuniones sociales para el personal por afio.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal se conocera y pasara tiempo social juntos.
Personal responsable de la supervision: Administracion

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los miembros del personal seran destacados varias veces a lo largo del mes; Miembros del personal del mes, destacados semanales en
videos y redes sociales de Panther Pride y momentos de encendido semanales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara la moral de la escuela.

Personal responsable de la supervisién: Administradores, maestros lideres

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Obijetivo 2: EI ISD de Killeen reclutara, retendra y desarrollard personal altamente calificado brindando oportunidades de crecimiento profesional y
apoyando el bienestar y el autocuidado de los empleados.

Objetivo de desempefio 3: EHMS continuara utilizando un enfoque colaborativo/de equipo para contratar personal eficaz que satisfaga las necesidades
de nuestro campus, comprenda y comparta los valores, la mision y las metas de nuestro campus y brinde apoyo continuo al nuevo personal durante todo
el afo escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: Recorridos de T-TESS, recorridos de entrenamiento, encuestas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los nuevos maestros se reuniran mensualmente con CIS, mentores, amigos y administradores del campus para el desarrollo profesional
continuo, el apoyo y la familiarizacidn con los procedimientos y expectativas del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se logrard una familiarizacion mas rapida con el campus para los nuevos maestros. Habra un mejor
apoyo para que los nuevos maestros crezcan.

Personal responsable de la supervisién: CIS, maestros principales, administracion

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Objetivo 3: El ISD de Killeen participara en una comunicacion transparente y oportuna con todas las
partes interesadas para construir relaciones positivas y de apoyo con la comunidad.

Objetivo de desempefio 1: Todos los miembros del equipo de toda la escuela de Eastern Hills buscaran activamente incluir a los padres y miembros de
la comunidad como socios en el apoyo y el funcionamiento de nuestro campus y se esforzaran por obtener aportes y participacion de los padres y
miembros de la comunidad en las actividades del campus.

Fuentes de datos de evaluacién: Los datos de participacion de fin de afio indicaran un aumento cuantificable en membresia/participacion basado en la
venta de boletos, hojas de registro en las noches de padres y una respuesta positiva en la encuesta de padres de fin de afio.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Panther Night de 5.° grado: EHMS organizar una noche informativa en la primavera para todos los futuros estudiantes de 6.° grado de
Panther. Los estudiantes podran recorrer el campus y aprender sobre diferentes programas extracurriculares, de bellas artes y electivos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Permitira que los futuros estudiantes y familias se sientan bienvenidos a nuestro campus.

Personal responsable de la supervisién: Equipo de liderazgo del campus

Titulo I:

4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia adicional de apoyo especifico
Enunciados de los problemas: Percepciones 2, 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se invitara a los padres de los ELL a participar en cinco talleres anuales de divulgacion para padres.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se apoyara a los padres de los ELL en sus esfuerzos por apoyar a sus estudiantes.
Personal responsable de la supervision: Maestro de ELL, consejero, enlace con los padres

Titulo I:

2.6,4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 7, 8 - Percepciones 2, 3

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El enlace con los padres facilitara la conexién entre el hogar y la escuela al supervisar y administrar todos los aspectos de la participacion
y comunicacién de los padres, incluidos talleres, reuniones, coordinacion de voluntarios y recopilacién y analisis de comentarios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La participacion de los padres aumentard a medida que los padres tengan mayores oportunidades para
participar en la educacion de sus estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Enlace con los padres, administracion, consejeros

Titulo I:

2.6,4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Percepciones 2, 3

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los lideres y mentores de la comunidad trabajaran con nuestro enlace de padres y el personal para crear conexiones significativas y ser
recursos valiosos para ayudar a orientar a nuestros hombres y mujeres jovenes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se desarrollard un programa de tutoria comunitaria. Habra mayor apoyo y conciencia de la comunidad
en el campus. Se reduciran los problemas disciplinarios en el campus.

Personal responsable de la supervision: Administracion del intermediario de los padres

Titulo I:

2.6,4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Percepciones 2, 3
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: EHMS continuara utilizando nuestra asociacion con Adopt-a-Unit para el apoyo del campus y para crear experiencias de aprendizaje
significativas para nuestros estudiantes y padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se desarrollara un programa de tutoria comunitaria. Habra mayor apoyo y conciencia de la comunidad
en el campus. Se reduciran los problemas disciplinarios en el campus

Personal responsable de la supervision: Intermediario de los padres

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 2, 3

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Se alentara a los miembros del personal de EHMS a participar en dos actividades extracurriculares estudiantiles por semestre para brindar
apoyo a nuestros estudiantes y establecer relaciones con nuestros padres y miembros de la comunidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se construiran relaciones positivas con los padres y los miembros de la comunidad.

Personal responsable de la supervision: Administracion

Titulo I:

4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Percepciones 1

Eastern_Hills_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com - 12/13//2022 Pagina 52 de 59



Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Segun las pautas del Titulo I, se invitard a los padres a asistir a reuniones especificas de participacion de padres. La reunion de otofio
buscara educar a los padres sobre nuestro estatus de Titulo | y buscar aportes y comentarios para la asignacién de fondos. La reunion de primavera se
centrard en la Politica de participacién de los padres y el Pacto entre el hogar y la escuela y buscara aportes y comentarios sobre esas politicas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mas padres se involucraran en el proceso educativo de sus hijos y el campus se beneficiara del aumento
de los comentarios de los padres.

Personal responsable de la supervision: Enlace con los padres, administracion, coordinador de Titulo | del campus

Titulo I:

41,42

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Categoria 2: Maestros eficientes y bien apoyados
Enunciados de problemas: Demografia 1 - Percepciones 2, 3
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Objetivo 4: El ISD de Killeen satisfara las necesidades sociales y emocionales de todos los estudiantes
fomentando relaciones resilientes y brindando un entorno de aprendizaje seguro y saludable.

Obijetivo de desempefio 1: El equipo completo de la escuela Eastern Hills formulara e implementara un plan de accién integral para garantizar que los
estudiantes y los miembros del personal estén conectados con el campus; que se mantenga una atmdsfera de aprendizaje y erudicion; y que los
estudiantes, el personal y los visitantes se sientan bienvenidos y seguros en el campus.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de disciplina de fin de afio que indican una estatica o disminucion en las ocurrencias de disciplina. Las
ubicaciones de educacidn alternativa disciplinaria se limitaran a ubicaciones obligatorias y menos del 1% de las ubicaciones discrecionales de la
poblacidn estudiantil total.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El cuerpo docente, los miembros del personal y los estudiantes de Eastern Hills crearan en colaboracion un Plan de Gestién de la
Disciplina que comienza con una base firme en el manejo del aula, utiliza el SCOC de KISD, el proceso de derivaciones disciplinarias y las estrategias
de Préctica Restaurativa como estrategias para mantener un ambiente de aula que conduce al crecimiento. mentalidad para lo académico y el
comportamiento y un ambiente escolar que apoya la seguridad en todo momento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se lograrad una cultura del aula que es respetuosa y segura para todos los estudiantes, como lo
demuestran los recorridos. Las derivaciones disciplinarias reflejaran estrategias proactivas implementadas y apropiadas segtin el SCOC.

Personal responsable de la supervision: Maestros, administracion, lider de disciplina

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3; Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 7, 8
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los consejeros crearan una lista de vigilancia de los estudiantes que tienen dificultades debido a circunstancias socioemocionales y
brindaran apoyo a través del contacto con los padres, charlas de café mensuales para padres, boletines informativos, controles diarios/semanales con los
estudiantes y consejeria individual con los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes enumerados mostrardn evidencia de mejora en el area de necesidad.

Personal responsable de la supervisioén: Consejeros, consejero en riesgo, administracion

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 7, 8

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: ISS se estructurara para brindar apoyo social/emocional y aprendizaje para los estudiantes, practicas restaurativas y resolucion de
conflictos. ISS ayudara a los estudiantes a aprender de su infraccién para que puedan tomar mejores decisiones en el futuro.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las asignaciones de 1SS/OSS disminuiran. Los estudiantes asumiran la responsabilidad de sus acciones.
Personal responsable de la supervisién: Ayudante de practica restaurativa, consejero en riesgo, lider de disciplina, administracion, maestros

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 7
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: La administracién de EHMS con la colaboracién de los maestros aumentara la conciencia y creara y mantendra sistemas y procesos para
mantener el orden y la maxima supervisién de adultos para apoyar la prevencién de la violencia y la seguridad de todos los estudiantes. Todos los
maestros estaran en los pasillos durante los periodos de paso para monitorear a los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes comprenderan las expectativas de comportamiento y seguridad del campus. La
presencia y supervision de adultos disminuira el nimero de incidentes, que no son seguros. Los estudiantes alertaran a los miembros del personal sobre
posibles situaciones inseguras en la escuela o dentro del hogar.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, Departamento de Bomberos de Deer Park, maestros

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3; Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Demografia 2 - Procesos y programas escolares 8

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Nuestro consejero en riesgo servird como consejero de transiciéon para aquellos estudiantes que regresan de la colocacion en el Programa
Disciplinario de Educacion Alternativa (Disciplinary Alternative Education Program, DAEP). Este consejero establecera actividades de tutoria,
asesoramiento y motivacién para que los estudiantes que regresan hagan la transicion y los reintegren a nuestro campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se disminuird el nimero de estudiantes que regresan al entorno del DAEP. Aumentaran las relaciones
positivas para los estudiantes en el campus.

Personal responsable de la supervisién: Consejero del grupo en riesgo

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 8

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El personal y los estudiantes recibiran capacitacion en el plan de estudios de ciudadania digital de Common Sense Schools para ayudar a
los estudiantes a pensar criticamente y usar la tecnologia de manera responsable en el campus y en el hogar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuiran los incidentes de ciberacoso. Aumentara el uso positivo de los medios.

Personal responsable de la supervision: Maestros principales, CIS, administracion

Categorias del ESF:
Categoria 2: Maestros eficientes y debidamente respaldados, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Demografia 1, 2
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Meta 5: El ISD de Killeen administrara y asignara eficientemente los recursos del distrito para maximizar
las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de desempefio 1: Las partes interesadas y las entidades de toma de decisiones en Eastern Hills utilizaran recursos (tanto financieros como de
personal) para maximizar y apoyar la ensefianza en el aula y el éxito de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacién: Restimenes de presupuesto de fin de afio

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: A través de varios comités del campus, reuniones del comité SBDM, sesiones informativas para el personal y los padres del Titulo | y
reuniones de participacion de los padres del Titulo I, EHMS se asegurara de que todas las partes interesadas tengan la oportunidad de revisar los datos
de rendimiento y proporcionar informacion sobre los gastos y la planificacion del presupuesto.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Actas de reunion y ejecucion de actividades planificadas. Comentarios de la encuesta al final del afio.
Personal responsable de la supervision: Comité SBDM, coordinador del Titulo I, administraciéon, Comité del Equipo de Clima

Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 2, 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se establecerd una Academia de aprendizaje después de la escuela y Saturday Panther Boot Camps para brindar tutoria y apoyo de
ensefianza a los estudiantes con dificultades y a aquellos que experimentan brechas de aprendizaje como resultado de la pandemia de la COVID-19.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil. Se reduciran las brechas de aprendizaje.

Personal responsable de la supervisién: Administracion, CIS

Titulo I:
2.5
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 9
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Personal del Titulo I

Equivalente a tiempo

Nombre Puesto Programa completo (Full-time

equivalent, FTE)
Amber Stockton Maestra, PCN 24372 Intervencionista 1.0
Constance Hawkins Maestra, PCN 24371 Intervencionista 1.0
Demeka Tollette Enlace con los padres, PCN 24468 Titulo | Paternidad 1.0
Esther Solis Maestra, PCN 24430 Maestra de ciencias - Reduccion del tamafio de la clase 1.0
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