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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos
Resumen de los datos demograficos
Estudiantes:

Saegert Elementary tiene un campus grande con mas de 900 estudiantes. La tasa de asistencia para el afio escolar 21-22 fue del 92 %, lo que representa
una ligera disminucidn con respecto al afio escolar 2020-2021 que fue del 93 %. Durante el afio escolar 2021-2022, los estudiantes volvieron a participar
en el aprendizaje a través del modelo tradicional presencial.

Desglose étnico de los estudiantes Poblaciones especiales de estudiantes de
de Saegert Elementary Saegert Elementary
Afroamericanos 37% En riesgo 39%
Asiaticos 4% Dislexia 7%
Hispanos 25% LEP 7%
Islefios del Pacifico 3% Militar 41%
Blancos 19% GT 6%
Nativos americanos 0,2 % Educacién especial 15%
Dos o0 mas razas 12% Auténomo 2%
Servicios del habla 9%
Tasa de movilidad (20-21) 18%
Econémicamente 55%
desfavorecidos
Sin hogar 0.7%
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Personal:

Como escuela de Titulo I, el 100 % del personal profesional de Saegert cumple con los requisitos de certificacion de la Agencia de Educacion de Texas
(Texas Education Agency, TEA). Los miembros del personal paraprofesional cumplen con los requisitos altamente calificados de la Ley Cada Estudiante
Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA). Segun el informe de rendimiento académico de Texas de 2021, nuestros maestros se clasifican en las
siguientes categorias de experiencia:

Categorias de experiencia del personal de Saegert Personal de Saegert
Maestros principiantes 7% Prekinder 5
Con 1-5 afios de experiencia 27% Kinder 6
Con 6-10 afos de experiencia 29% 1.er grado 6
Con 11-20 afios de experiencia 22% 2.° grado 7
Mas de 20 afios de experiencia 15% 3.er grado 6
4.° grado 8
5.° grado 5
Educacion especial 9
Dislexia 1.5
ESL 1.5
Educacién Fisica/Musica 5.5
Paraprofesional (educacion 35
general y SPED)
Director/subdirector 3
Especialista en plan de estudios 2
Consejero 3
Clinica/oficina 8
Enlace con los padres 1
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Las oportunidades de desarrollo profesional continuo son esenciales para la mentalidad de mejora continua de Saegert. Alo
largo del afio, los maestros participan en estudios de libros y asignaturas complementarias después de clases disefiados por el
personal del campus para ayudar a mejorar la ensefianza en el aula. Todo el personal que trabaja con los estudiantes participa
en comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) mensuales o bimensuales, donde se
estudia el plan de estudios a niveles profundos y se aborda el rendimiento y los logros de los estudiantes. Se espera que los
maestros implementen las estrategias que aprenden en PLC en la ensefianza de su aula y traigan los datos de rendimiento de
los estudiantes a los PLC de seguimiento para determinar la efectividad de las estrategias.

Padres y comunidad:

Saegert Elementary se encuentra en un vecindario en crecimiento de viviendas nuevas y de precio moderado. La inscripciéon
en el campus se ha mantenido casi constante durante los tltimos 3 afios. Para el afio escolar 2021-2022, la inscripcion mas alta
del campus fue de 901 estudiantes.

Fortalezas demogréaficas
Las fortalezas demograficas de Saegert Elementary incluyen:

e Saegert tiene una poblacidn estudiantil muy diversa; por lo tanto, el enfoque de ensefianza es llegar a todos los estudiantes.
e Los estudiantes de Saegert aceptan a estudiantes con necesidades especiales ya que la escuela brinda servicios para estudiantes de
habilidades funcionales.

e Lademografia de nuestro personal es aproximadamente equivalente a la demografia de nuestros estudiantes, lo que ayuda a la escuela a
satisfacer las diversas necesidades de nuestros estudiantes.

La calidad del personal en Saegert Elementary exhibe las siguientes fortalezas:
e Todos los miembros del personal estan altamente calificados.

e Nuestro personal tiene un equilibrio de experiencia y conocimientos.

e Lademografia de nuestro personal es similar a la demografia de nuestros estudiantes, lo que ayuda a satisfacer las diversas necesidades de
nuestros estudiantes.

La comunidad de Saegert Elementary exhibe las siguientes fortalezas:
e Los padres estan ansiosos por apoyar el éxito académico de sus hijos.

e Los padres asisten a eventos y actividades durante todo el afio escolar.
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Enunciados del problema en los que se identifican las necesidades demograficas

Enunciado del problema 1: Los maestros necesitan un aprendizaje profesional continuo para abordar las crecientes necesidades de los estudiantes y
aumentar las practicas y estrategias de ensefianza.

Enunciado del problema 2: Para el afio escolar 2021-2022, la tasa de asistencia de los estudiantes fue inconsistente y disminuyé con respecto a
afios anteriores.
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje de los estudiantes

CIRCLE
19-20 20-21 Distrito para 21-22 21-22
Comienzo de Mitad de afio*| Crecimiento** Comienzo Fin de afio | Crecimiento Comienzo Fin de afio Crecimiento| Comienzo Fin de afio| Crecimiento
afio de afio de afio de afio
Nomenclatura 43% 69% 26% 49% 82% 33% 50% 90% 40% 50% 90% 40%
rapida de letras
Vocabulario 62% 75% 13% 46% 75% 29% 67% 80% 13% 67% 80% 13%
rapido
Conciencia 85% 92% 7% 82% 82% 0% 86% 83% -3% 86% 83% -3%
fonoldgica
Matematicas 76% 89% 13% 81% 85% 4% 82% 95% 13% 82% 95% 13%
* Debido al cierre por COVID-19, no se pudieron recopilar datos de fin de ano.
** E| crecimiento se basa en los datos del principio a la mitad del afio escolar.
RIT promedio de MAP de Lectura de Saegert
19-20 20-21 Distrito para 21-22 21-22
Comienzo de Mitad de Crecimiento** Comienzo de afio Fin de afio Crecimiento Comienzo de Fin de afio Crecimiento Comienzo de Fin de afio [ Crecimiento
afio afio* afio afio
Kinder 146.4 154.3 +79 146.7 155.2 +8.5 138 151.9 +13.9 141.8 155.3 | +13.5
1.° 163.1 170.4 +7.3 159.4 172.3 +12.9 154.4 167.5 +13.1 158.1 171.1 +13
2.° 177.5 187.5 +10 172.5 184.2 +11.7 168.4 182.6 +14.2 169.9 184.7 +14.8
3.° 191.1 195.6 +4.5 193.7 200.1 +6.4 184.9 194.5 +9.6 188 196.9 +8.9
4.° 200.9 206.5 +5.6 199.1 205 +5.9 196.3 204 +7.7 202.8 211.1 +8.3
5.2 208.6 212.6 +4 207.8 215.8 +8 203.1 210.2 +7.1 208.5 216.1 +7.6
* Debido al cierre por COVID-19, no se pudieron recopilar datos de fin de afo.
** El crecimiento se basa en los datos del principio a la mitad del afio escolar.
RIT promedio de MAP de Matematicas de Saegert
19-20 20-21 Distrito para 21-22 21-22
Comienzo Mitad de Crecimiento** Comienzo Fin de afio Crecimiento Comienzo Fin de afio Crecimiento Comienzo Fin de afio | Crecimiento
de afio afio* de afio de afio de afio
Kinder 144.2 152.9 +8.7 149.5 159.8 +10.3 141.1 157 +15.9 149.5 159.8 +10.3
1.° 165.8 173.9 +8.1 162.9 174.6 +11.7 158.1 177.5 +19.4 162.9 174.6 +11.7
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RIT promedio de MAP de Matematicas de Saegert

2.° 178.8 189.5 +10.7 174.5 184.9 +10.4 169.4 184 +14.6 174.5 184.9 +10.4
3.° 192.1 200.4 +8.3 192.7 202.3 +9.6 183.9 197.9 +14 192.7 202.3 +9.6
4.° 205.4 212.1 +6.7 200.2 209.6 +9.4 197.7 209.4 +11.7 200.2 209.6 +9.4
5.° 213.8 217.8 +4 212.3 219.3 +7 207 215.9 +8.9 212.3 219.3 +7
* Debido al cierre por COVID-19, no se pudieron recopilar datos de fin de afio.
** E| crecimiento se basa en los datos del principio a la mitad del afio escolar.
RIT promedio de MAP de Ciencias de Saegert
19-20 20-21 Distrito para 21-22 21-22
Comienzo de Mitad Crecimiento** Comienzo de Fin de afio Crecimiento Comienzo de Fin de afio Crecimiento | Comienzo de afo Fin de Crecimiento
afno de afio* afno afio ano
3.° 193 197 +4 193.9 200.6 +6.7 186.7 194.3 +7.6 189.9 196.7 +6.8
4.° 200.8 204.4 +3.6 199.5 204.8 +5.3 196 201.4 +5.4 200.8 206 +5.2
5.° 205.7 209.7 +4 205.5 212.3 +6.8 201.7 208.6 +6.9 205.8 213.9 +8.1
* Debido al cierre por COVID-19, no se pudieron recopilar datos de fin de afio.
** E| crecimiento se basa en los datos del principio a la mitad del afio escolar.
% en o por encima de la media del nivel de grado normal de MAP 2021-2022
Grado Lectura Matematicas
Kinder 79 72
1 54 66
2 57 50
3 64 57
4 77 82
5 78 74
Estandar de Cerca del nivel de grado de todos los estudiantes de STAAR
Lectura 2019 2021 KISD 2022 Matemadtica 2019 2021 ISD DE 2022 Ciencias 2019 2021 | KISD 2022
2022 s KILLEEN 2022
2022
3 80% 70 73% 76% SE0 88% 67% 66% 69% 3.
%
4. 75% 67% 73% 85% 4.° 70% 59% 60% 75% 4.°
5. 88% 73% 78% 93% 5.0 91% 85% 72% 88% 5.0
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Estandar de Cerca del nivel de grado de todos los estudiantes de STAAR
Estandar de Cerca del nivel de grado de los estudiantes de STAAR 2022
Saegert/ISD DE KILLEEN
Lectura Econ. LEP Ed. esp. GT EN Hispano N. Asiatico Negros 1. del Blancos + de 2
desfav. RIESGO s americano s Pacific
s o
3.° 80%/70% 75%/7 63%/46 100%/10 55%/53 93%/79 -/57% 82%/77 70%/63% 71%/7 74%/79 72%/76
5% % 0% % % % 1% % %
4.° 84%/71% 83%/7 54%/42 100%/99 73%/62 93%/73 100%/82 100%/8 77%/68% 100%/ 86%/79 86%/75
3% % % % % % 8% 71% % %
5.° 91%/76% 100%/ 81%/49 100%/99 91%/72 92%/79 -/82% 100%/9 90%/73% 100%/ 93%/84 100%/8
79% % % % % 2% 78% % 3%
Matemati Econ. LEP Ed. esp. GT EN Hispano N. Asiatico Negros I. del Blancos + de 2
cas desfav. RIESGO s americano s Pacific
s o
3.° 66%/64% 92%/7 32%/38 100%/10 49%/50 70%/70 -/40% 100%/7 56%/57% 71%/6 74%/76 78%/68
0% % 0% % % 7% 8% % %
4.° 73%/57% 67%/6 31%/28 100%/99 60%/47 77%/60 100%/64 100%/8 68%/51% 100%/ 86%/72 67%/58
3% % % % % % 5% 65% % %
5.° 82%/70% 100%/ 62%/40 100%/10 88%/65 87%/75 -/64% 100%/9 79%/63% 100%/ 100%/7 100%/7
76% % 0% % % 3% 71% 9% 7%

Estandar de Domina el nivel de grado de todos los estudiantes de STAAR

Lectura 2019 2021 2022 Matematicas | 2019 2021 2022 Ciencias 2019 2021 2022
3.© 31% 22% 22% 3.° 32% 13% 10% 3.0
4.° 20% 15% 36% 4.° 28% 12% 23% 4.°
5.° 29% 38% 40% 5. 32% 24% 18% 5.° 12% 4% 10%

No hay datos para 2020 debido al cierre por COVID-19.
Fortalezas de aprendizaje de los estudiantes
Un andlisis exhaustivo de los datos de logros identifica las siguientes areas de fortaleza:

e Parael afo escolar 2021-2022, los estudiantes de prekinder han progresado en Matematicas, Nomenclatura rapida de letras y VVocabulario rapido,
segun lo medido por CIRCLE con un crecimiento del percentil 40 en Nomenclatura rapida de letras.
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e Para el afio escolar 2021-2022, las puntuaciones MAP promedio de fin de afio del campus estuvieron por encima de las puntuaciones MAP
promedio del distrito en Lectura y Ciencias para todos los niveles de grado.

e Parael afio escolar 2021-2022, los estudiantes de 2.°, 4.° y 5.° grado demostraron un mayor crecimiento para el afio en Lectura de MAP, al igual
que el 5.° grado en Ciencias de la evaluacion de preparacion académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic
Readiness, STAAR).

e Parael afo escolar 2021-2022, los estudiantes de 3.¢", 4.° y 5.° grado demostraron un aumento en el STAAR del afio escolar 20-21.

e Para el afio escolar 2021-2022, los estudiantes de 3.*, 4.° y 5.° grado de Saegert obtuvieron calificaciones iguales o superiores al promedio del
distrito en las pruebas de Lectura y Matematicas de STAAR.

e Para el afio escolar 2021-2022, los estudiantes demostraron un aumento en la categoria Domina el nivel de grado para Lectura de STAAR de 4.°
y 5.% grado, Matematicas de STAAR de 4.° grado y Ciencias de STAAR de 5.° grado. Los estudiantes de 3.*" grado demostraron la misma
cantidad de estudiantes que lograron la categoria Domina el nivel de grado en Lectura de STAAR.

e Para el afio escolar 2021-2022, un mayor porcentaje de todos los grupos demograficos en 4.2 y 5.° grado alcanzaron la categoria Cerca del nivel
de grado en STAAR que el del distrito.

Enunciados del problema que identifican necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: Para el afio escolar 2021-2022, los estudiantes se desempefiaron por debajo del rendimiento en 2019, antes de COVID, en
Lectura de STAAR de 3. grado, Matematicas de STAAR de 3.#"y 5.° grado, y Ciencias de STAAR de 5.° grado.

Enunciado del problema 2: Para el afio escolar 2021-2022, el porcentaje de estudiantes de SPED, en riesgo, afroamericanos, blancos y de 2 0 mas razas
que se alcancen el estandar Cerca del nivel de grado en uno 0 mas STAAR esta por debajo del distrito.

Enunciado del problema 3: Durante el afio escolar 21-22, los estudiantes de prekinder disminuyeron en Conciencia fonolégica segin lo medido por la
evaluacion CIRCLE.

Enunciado del problema 4: Existe la necesidad de ampliar las oportunidades de aprendizaje mas alla del dia escolar para abordar las necesidades de los
estudiantes con dificultades y aquellos que experimentan brechas de aprendizaje como resultado de la pandemia de COVID-19.

Enunciado del problema 5: Los datos de MAP muestran un mayor rendimiento de los estudiantes en todos los niveles de grado en Lectura 'y
Matemaéticas y en Ciencias en los grados 3.°-5.°. Existe la necesidad de mantener y aumentar este nivel de crecimiento estudiantil.
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Procesos y programas escolares
Resumen de procesos y programas escolares

Saegert Elementary alinea toda la ensefianza y evaluacion del aula con el plan de estudios viable y garantizado del distrito, el
sistema de recursos del conocimiento y las destrezas necesarias de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills, TEKS) (TEKS
Resource System, TRS). El TRS estd alineado con los estandares estatales y las habilidades de aprendizaje del siglo XXI. Seguir
el plan de estudios asegura que la ensefianza esté al nivel cognitivo de los estandares y cumpla con la especificidad del
contenido. Es la expectativa que todos los planes de lecciones y actividades en el aula sigan el plan de estudios, el alcance y la
secuencia del distrito. Los maestros disefian lecciones para los estudiantes usando la Matriz de Rigor Cognitivo y el modelo
GRR, que asegura que la ensefianza esté alineada con los TEKS e incorpora rigor en la ensefianza. A los maestros se les
proporciona un dia para planificar cada semestre donde planifican en equipo para garantizar que el rigor sea apropiado para
los estudiantes. Los administradores revisan los planes de lecciones semanalmente y también realizan recorridos para
garantizar que la ensefianza esté al nivel adecuado para los estudiantes.

Ademas del TRS, Saegert utiliza otros programas basados en la investigacién como un medio para ayudar a los estudiantes con
dificultades. Estos incluyen: Alfabetizacion Equilibrada, kits de herramientas de Comprehension at the Core, intervencion de
Alfabetizacion Nivelada, ensefianza practica, Empowering Writers y diarios reflexivos.

El programa de enseflanza en Saegert Elementary incluye una variedad de programas especiales para satisfacer las necesidades
de todos los estudiantes. Estos programas incluyen el programa para dotados y talentosos (Gifted and Talented, GT), el
programa de inglés como segundo idioma (English as a Second Language, ESL) y el programa de dislexia. Las necesidades de
nuestros estudiantes que se identifican como educacion especial se abordan a través de un programa de inclusion en el que los
maestros utilizan el enfoque de ensefianza en equipo para maximizar la ensefianza. Se usan evaluaciones unitarias y comunes
en cada nivel de grado y los maestros usan tiempo de PLC para desglosar los datos para informar la enseflanza basada en esos
datos. Nuestro campus contintia enfocandose en las preguntas de disefio de Marzano con un enfoque especifico en alinear
tareas y objetivos y garantizar que las tareas de aprendizaje estén en altos niveles cognitivos.

Estandar de Domina el nivel de grado de los estudiantes GT de STAAR

Lectura

Matematicas

2019

2021

2022

2019

2021

2022

3

76%

92%

67%

82%

75%

50%

4 °

67%

42%

100%

100%

42%

77%

5.

90%

87%

64%

90%

80%

50%

*El grupo de estudiantes no es lo suficientemente grande
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El proceso de respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI) de Saegert garantiza que los estudiantes que
necesitan ayuda obtengan ayuda con la intervencidon adecuada y de manera oportuna. Nuestro comité de RTI incluye: un
administrador, un especialista en ensefianza del plan de estudios, el maestro del aula, un maestro de educacién especial, un
maestro de dislexia, un maestro de ESL y un consejero. El comité escucha las preocupaciones sobre los estudiantes y las
aborda de manera apropiada. El tiempo de intervencion es parte del cronograma principal y esta estructurado para
intervenciones especificas y con propoésito basadas en las necesidades de los estudiantes. Todos aquellos que brindan
intervenciones avanzan al nivel de grado durante este bloque de tiempo de una hora. Los estudiantes reciben intervencion de
alfabetizacion nivelada (Leveled Literacy Intervention, LLI), tutoria en grupos pequefios, tutoria individual e Imagine Learning
durante este tiempo. Los estudiantes que contindan teniendo dificultades después de una intervencién intensa pueden ser
derivados para pruebas adicionales.

Saegert ha experimentado una fluctuacidn de estudiantes derivados a RTI a lo largo de los ultimos afios: el afio escolar 2018-
2019 tuvo un total de 148 estudiantes y el afio escolar 2019-2020 tuvo 156 estudiantes. Para el afio escolar 2019-2020,
Saegert vio que 36 de estos estudiantes eran estudiantes de segundo grado, lo que representa el 23 % de los estudiantes vistos
a través del proceso de RTI.

Durante el afio escolar 2020-2021, hubo 37 estudiantes evaluados para educacién especial y 28 de ellos calificaron para los
servicios, lo que representa una tasa de identificacion del 76 %. Para el afio escolar 2021-2022, hubo 70 estudiantes
evaluados para educacion especial y 59 de ellos calificaron para los servicios, lo que representa una tasa de identificacién del
84 %. La tasa de identificacion de Saegert aument6 del 76 % al 84 %.

Las oportunidades de desarrollo profesional continuo son esenciales para la mentalidad de mejora continua de Saegert. Alo
largo del afio, los maestros participan en asignaturas complementarias después de clases y estudios de libros disefiados por el
personal del campus para ayudar a mejorar la ensefianza en el aula. Todo el personal que trabaja con los estudiantes participa
en comunidades de aprendizaje profesional (PLC) mensuales o bimensuales, donde se estudia el plan de estudios a niveles
profundos y se aborda el rendimiento y los logros de los estudiantes. Se espera que los maestros implementen las estrategias
que aprenden en PLC en la ensefianza de su aula y traigan los datos de rendimiento de los estudiantes a los PLC de
seguimiento para determinar la efectividad de las estrategias.
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Como resultado del COVID-19 y el cierre por tormentas de invierno, los estudiantes experimentaron interrupciones en la
ensefianza y en dos plataformas de aprendizaje: aprendizaje presencial y remoto. Todo el aprendizaje continuo fue
supervisado y apoyado por nuestros maestros de aula. Durante el afio escolar 2020-2021, aproximadamente el 24 % de
nuestros estudiantes eran estudiantes remotos. El impacto en el aprendizaje de los estudiantes y el bienestar socioemocional
se observo mas de cerca durante el afio escolar 21-22 cuando todos los estudiantes regresaron a la ensefianza presencial.
Existe una necesidad continua de abordar las brechas en el aprendizaje y el impacto socioemocional derivado del cierre
prolongado de escuelas durante los afios escolares 2019-2020 y 2020-2021.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

La RTI de Saegert estd enfocada, optimizada y tiene un proposito para garantizar que se aborden las necesidades de los estudiantes. En el afio escolar
2018-2019, aproximadamente el 16 % de la inscripcidn recibid intervenciones a través del proceso de RTI.

e Auxiliares adicionales financiados a través de los fondos del Titulo | ayudan a proporcionar ensefianza e intervencion consistente y oportuna en
grupos pequerios para estudiantes en riesgo.

Las reuniones de inquietudes de los estudiantes aseguran que se brinden intervenciones a quienes las necesitan.

Las PLC brindan tiempo para que los maestros analicen datos y mejoren la ensefianza.

El personal de Saegert se centra en los estudiantes y construye relaciones con la familia para fortalecer la asociacion entre el hogar y la escuela.
Los equipos trabajan en colaboracion para producir planes de lecciones que brindan ensefianza de alta calidad para todos los estudiantes en su
nivel de grado.

Saegert cuenta con auxiliares de ensefianza de primer nivel que siempre participan activamente en el proceso de ensefianza de los estudiantes. Los auxiliares
participan regularmente en el desarrollo profesional del campus y del distrito. Otras fortalezas del personal de Saegert se enumeran a continuacion;

e Los auxiliares de ensefianza incluyen 9 asistentes de prekinder a 5.° grado para apoyar la ensefianza.
e Una asignacidn adicional de CIS para apoyar a los maestros en la ensefianza.

Enunciados del problema que identifican las necesidades de los procesos y los programas escolares

Enunciado del problema 1: El porcentaje de estudiantes GT que alcanzan el nivel Domina el nivel de grado en STAAR ha disminuido en Lecturay
Matemaéticas para los grados 3.2y 5.°.

Enunciado del problema 2: En 2021-2022, Saegert continud experimentando el impacto negativo en el bienestar socioemocional del personal, los
estudiantes y las familias como resultado del COVID 19y los periodos prolongados de distanciamiento social.
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Percepciones
Resumen de las percepciones

Saegert Elementary se define por su clara visién, misién y creencias, que sirven como ventanas a través de las cuales examinamos y filtramos
todo lo que hacemos por los estudiantes. Continuamente buscamos mejorar el aprendizaje de los estudiantes mediante el fomento de una
cultura de excelencia. Las estructuras, los horarios y los procesos estan establecidos para crear y mantener un entorno de trabajo colaborativo.
Saegert también tiene "10 cosas que debe saber antes de venir a trabajar en Saegert Elementary” que todos los miembros del personal leen y
revisan para garantizar que nuestro enfoque permanezca en los nifios.

En toda la escuela, l1a voz de los estudiantes es evidente. Aproximadamente cuarenta estudiantes participan activamente en el coro y actiian en
eventos para Adopt-a-School y otros socios de la comunidad. Nuestro consejo estudiantil participa activamente en las decisiones escolares, la
mejora continua de la escuela y la participacion de la comunidad.

Se han desarrollado procedimientos de seguridad escolar que garantizan la seguridad de los estudiantes a lo largo de cada dia escolar. Saegert
tiene un plan bien pensado para la llegada y salida de los estudiantes. Se practican simulacros de emergencia cada mes.

Los consejeros de Saegert imparten lecciones de orientacion sobre diversas habilidades y preocupaciones que los estudiantes encuentran en el
entorno educativo. Los consejeros se enfocan en las interacciones positivas con sus compafieros y maestros. Se asocian con los administradores
para realizar asambleas enfocadas en las expectativas del campus y la campafa No Place for Hate. Se revisaron las derivaciones disciplinarias de
los estudiantes en Saegert. Saegert ha experimentado una disminucién continua en las derivaciones disciplinarias. Durante el afio escolar 2016-
17, Saegert tuvo un total de 602 derivaciones y durante el afio escolar 2017-18 hubo 385 derivaciones disciplinarias. Hubo una disminucién para
el afo escolar 2018-2019 con un total de 310 derivaciones disciplinarias que representan una caida de casi el 19 % en las derivaciones. Durante
el afio escolar 2020-2021, Saegert fue testigo de una caida del 71 % en las derivaciones disciplinarias con un total de 75 derivaciones para el afio
escolar. Durante el afio escolar 2021-2022, Saegert experimentd un aumento significativo de derivaciones disciplinarias con un total de 355
derivaciones para el afio escolar.

Todos los estudiantes y miembros del personal comienzan cada afio escolar con una Vara del espiritu escolar de Saegert. Al participar y alcanzar
metas, los estudiantes recolectan varas de espiritu escolar para varios eventos o logros durante el afio escolar. Las Varas de espiritu escolar se
obtienen por recolectar Box Tops, unirse a la Asociaciéon de Padres y Maestros (Parent-Teacher Association, PTA), ejemplificar el buen
comportamiento, lograr metas educativas, desalentar el acoso escolar, participar en campaiias libres de drogas y mas.

Saegert se asegura de que las transiciones de los estudiantes al llegar y salir del campus sean lo mas fluidas posible. Los Little Stallions
(estudiantes de 3 afios que actualmente no estdn inscritos en el distrito escolar independiente (Independent School District, ISD) de Killeen)
tienen la oportunidad de participar en un aula con un padre/madre. Los estudiantes de quinto grado asisten a una orientacion en la escuela
intermedia a la que asistiran el préximo afio escolar.
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Para construir una cultura de camaraderia y celebracion, los miembros del personal de Saegert participan en actividades de &nimo de personal a
personal. Los miembros del personal de Saegert son destacados cada mes y son reconocidos en la marquesina del campus. Otros programas para
toda la escuela disefiados para desarrollar un sentimiento de comunidad incluyen:

Dia de Traer a tu papa a la escuela
Feria de Ciencias

Actuacion musical y PTA mensual
Reuni6n de motivacién de STAAR
Almuerzos de Super Stallion

e Noche de plan de estudios

Una parte de la visidn de Saegert incluye: "... nutrir el potencial ilimitado de todos los miembros de nuestra comunidad escolar”. La participaciéon
de los padres y la comunidad es un componente fundamental de la cultura de Saegert. Creemos que cuando la escuela y el hogar se conectan, el
rendimiento estudiantil es significativamente mayor. Los miembros de la comunidad estan invitados a varios eventos en Saegert Elementary,
incluidos ser jueces de la feria de ciencias, las noches de plan de estudios y el dia SMART Kids. Segtin las hojas de registro durante el afio escolar
2021-2022, las noches de plan de estudios experiment6 hasta un 52 % de participacion de las familias de Saegert. Tenemos un socio activo e
involucrado en Adopt-a-School con Darnall Army Community Hospital. El comandante o los soldados estan presentes en la mayoria de nuestros
eventos, incluidas las ceremonias de entrega de premios, caminatas de libertad, dias de campo, reuniones motivacionales de STAAR y noche de
plan de estudios.

Saegert también tiene una PTA de primer nivel y clase mundial que participa activamente en el bienestar y la moral de los estudiantes, el
personal y los padres. Han recibido el mayor reconocimiento posible de 1a PTA de Texas.

Algunas de las contribuciones de la PTA incluyen:

Un almuerzo de bienvenida para nuestro personal

Comprar varas de espiritu escolar para premiar el comportamiento y la participacion de los estudiantes

Planificadores de compras para la comunicacién escuela-hogar

Organizar reuniones de la PTA que presentan actuaciones de los estudiantes

Organizar un Festival de otofio anual, que es gratuito para todos los padres y estudiantes

Liderar proyectos de embellecimiento del campus que han proporcionado estructuras de sombra, bancos, equipo y materiales para el
patio de recreo

e Realizar la Semana de agradecimiento al personal
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Nuestro personal, voluntarios y padres estan comprometidos con el éxito de todos los estudiantes, y creemos que el
rendimiento estudiantil mejora como resultado de nuestros esfuerzos cooperativos, que incluyen al personal, los padres y los
voluntarios de la comunidad. Nuestro campus cuenta con una variedad de los diez mejores voluntarios de varias
organizaciones, que incluyen nuestra PTA de Saegert, la Unidad Adopt-a-School Carl R. Darnall Army Medical Center, los
padres de Watch D.O.G.S, nuestros padres y abuelos voluntarios dedicados. En Saegert, realmente sentimos que nuestros
voluntarios son una ventaja para nuestro campus. Saegert tuvo aproximadamente 3092 horas de voluntariado para el afio
escolar 2019-2020. Debido a las medidas de COVID, Saegert no tenia horas de voluntariado documentadas para el afio escolar
2020-2021. Experimentamos una disminucion en las horas de voluntariado para el afio escolar 2021-2022 con un total

de 1315 horas para el aflo. Nuestros voluntarios trabajan juntos para que podamos realizar muchas tareas en nuestro
campus. Han realizado contribuciones valiosas que benefician a nuestros estudiantes y personal, como el apoyo de la
comunidad, liberar tiempo para proporcionar a los maestros tiempo de ensefianza adicional, experiencias de aprendizaje
enriquecidas y modelos a seguir positivos para nuestros estudiantes. Brindan apoyo en el campus al:

e Iral centro de medios para completar tareas como laminacioén, troquelados y botones

e Ayudar con proyectos especiales como Dia de profesiones, PTA, Festival de otofio y dias de campo.
e Ayudar al bibliotecario a organizar ferias del libro

e Ayudar a los estudiantes en los dias de fotos

e Ayudar en nuestras clases de necesidades especiales

e Participar en eventos después de la escuela, como noches de Matematicas y Ciencias

e Leer cuentos a los estudiantes y brindar tutoria en grupos pequeios

e Brindar apoyo en el aula que permita a los maestros mas tiempo de ensefianza

Una encuesta realizada al final del afio escolar 2021-2022 solicitd varias preguntas para obtener informacion sobre las
percepciones de los padres sobre Saegert. El siguiente es un resumen de las respuestas recopiladas:

e El 69 % de los padres estuvo Muy de acuerdo y De acuerdo en que sintieron que su opinion es procurada y valorada en
la escuela de su hijo.

e El76 % de los padres estuvo Muy de acuerdo y De acuerdo en que reciben regularmente informacion, recursos y
capacitacion para apoyar la educacion de sus hijos.

e EI60 % de los padres estuvo Muy de acuerdo y De acuerdo en que entienden los apoyos que se ofrecen en una escuela
de Titulo L.
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e El84 % de los padres estuvo Muy de acuerdo y De acuerdo en que cuando la escuela de su hijo se comunica conmigo,
les resultd facil leer y comprender la informacidn.

e EI85 % de los padres estuvo Muy de acuerdo y De acuerdo en que si tienen una pregunta o inquietud, se sienten
seguros de comunicarse con el maestro, consejero o director de su hijo.

e El 68 % de los padres estuvo Muy de acuerdo y De acuerdo en que creen que Saegert tiene un programa de crianza
solido y eficaz.

e El 64 % de los padres estuvo Muy de acuerdo y De acuerdo en que las sesiones de crianza se ofrecieron en horarios que
les permitieron asistir.

La participacion de los padres de Saegert también organiza un programa semanal de Alfabetizacién Temprana llamado Little
Stallions Early Learning Academy, con el propoésito de introducir los libros y el amor por la lectura a los nifios. Nuestros
mayores niveles de participacién ocurren a principios de afio y disminuyen a medida que avanza el afio. El propésito de Early
Learning Academy es introducir los libros y el amor por la lectura a los nifios. Brindamos un entorno rico en alfabetizacién e
introducimos el alfabeto, los nimeros, los colores y las formas a los nifios en edad preescolar que ain no estan inscritos en la
escuela. El enlace con los padres de Saegert también presenta actividades que permitiran a los nifios usar las habilidades
motoras finas necesarias para su uso futuro en prekinder y kinder. Ademas:

e Se utilizaran habilidades para escuchar en silencio durante el tiempo de lectura.

e Seintroducira el sentarse durante 5 a 10 minutos a la vez mientras se trabaja en actividades.

e Seayudaray animara a los padres a aprender nuevas formas divertidas de ensefiar a sus hijos en casa.

e Los padres reciben varios recursos, que incluyen libros, para continuar trabajando en apoyar las habilidades de
alfabetizacion aprendidas en las sesiones.

e Alos nifios se les presentara una nueva letra, numero, color y forma.

e Alfinalizar el segundo semestre durante el mes de mayo, Little Stallions tiene el privilegio de participar en Dia de
imitacién de actividades.

Nuestro campus se enfoca en una conexion entre el hogar y la escuela para educar e involucrar a los padres en la comprension
de como apoyar a sus hijos a través de la Noche de conocer al maestro, Jornada de puertas abiertas, Noches de plan de
estudios, Feria de ciencias, PTA (oportunidades de voluntariado a través de la PTA). Saegert se comunica con los padres a
través de una amplia variedad de canales, como sitios web de maestros, carpetas de los miércoles que contienen informacion
de toda la escuela, planificadores diarios de los estudiantes, boletin quincenal del director, conferencias de padres y maestros
y llamadas de Connect Ed.
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Fortalezas de las percepciones
Estamos muy orgullosos de nuestra participacion familiar y comunitaria y consideramos que estas son las fortalezas prioritarias:

o Saegert historicamente ha tenido una PTA activa y muy involucrada que recibid el mayor reconocimiento posible de la PTA
de Texas.

« Saegert ofrece muchos eventos de participacion de padres.

e Saegert tiene un programa de voluntariado que también incorpora el programa Watch Dog.

o Se brindan varias oportunidades para involucrar a los padres/miembros de la comunidad a lo largo del afio escolar.

o Los padres se sienten bienvenidos e involucrados.

o Comunicacién con los padres realizada en una amplia variedad de formatos.

Enunciados del problema en los que se identifican las necesidades de las percepciones

Enunciado del problema 1: Los datos de disciplina de Saegert reflejan un aumento significativo. Queremos disminuir las derivaciones en un 10 % para
el afio escolar 22-23.

Enunciado del problema 2: La participacion en el programa de alfabetizacién temprana Little Stallions ha disminuido.

Enunciado del problema 3: El 15 % de las familias de Saegert participaron en las noches de plan de estudios vespertinas y hubo una disminucion en el
namero total de horas de trabajo voluntario.

Enunciado del problema 5: Los resultados de la encuesta indican que el 60 % de los padres comprenden las estrategias y los recursos disponibles en una
escuela de Titulo | para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.
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Documentacion de datos de la evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacidn integral de las necesidades:
Datos de la planificacion de mejoras

Metas del distrito

Metas del campus

Metas del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes 3 (House Bill, HB3) en Lectura y Matematicas de prekinder a 3.6" grado

Metas del HB3 de preparacion universitaria, profesional y militar (College, Career and Military Readiness, CCMR)

Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)

Factores 0 exenciones para evaluaciones relacionados con la Covid-19, responsabilidad educativa, Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student
Succeeds Act, ESSA), dias escolares perdidos, evaluaciones de educadores, etc.

Datos de la reunion del comité de planificaciéon y toma de decisiones.

Requisitos de planificacién estatal y federal

Datos de la responsabilidad educativa

Datos del informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR)
Dominio de rendimiento estudiantil

Dominio de progreso estudiantil

Dominio de cierre de brechas

Datos del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF)

Datos de identificacion de soporte completo, especifico o adicional especifico

Distinciones por responsabilidad educativa

Datos de los sistemas de responsabilidad educativa local (Local Accountability Systems, LAS)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacién de las evaluaciones requeridas a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de la STAAR (incluidas todas las versiones)
Preguntas de la prueba STAAR publicadas

Datos de la medida de progreso de bilingties emergentes (EB) de STAAR
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e Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS)
y el TELPAS alternativo

e Resultados del Inventario de Lectura primaria de Texas (Texas Primary Reading Inventory, TPRI), el Inventario de Lectura en espafiol de Texas

(Tejas LEE) u otros resultados alternativos de evaluacion de Lectura temprana

Datos de la iniciativa para el éxito estudiantil (Student Success Initiative, SSI) para 5.° y 8.° grado

Tasas de reprobacion o retencidn de estudiantes

Datos de la evaluacion de diagnostico local de Lectura

Datos de las evaluaciones comparativas 0 comunes locales

e Resultados de los registros acumulativos

e Resultados de la encuesta de observaciones

e Herramienta de autoevaluacion de prekinder

e Datos de evaluacién de prekinder a 2. grado aprobados por Texas

e Datos de evaluacion de prekinder y kinder aprobados por Texas

e Otros datos de evaluacion de prekinder a 2.° grado

e Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

e Calificaciones que miden el desemperfio de los estudiantes en base a TEKS

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos de raza y origen étnico, incluida la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso
entre grupos

e Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso

para cada grupo de estudiantes

Datos de desempefio y participacion de estudiantes econémicamente desfavorecidos/no desfavorecidos

Datos de rendimiento, progreso y participacién de hombres/mujeres

Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos los datos de disciplina, progreso y participacion.

Poblacion migrante/no migrante, incluyendo datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de la Seccion 504

Datos de los estudiantes sin hogar

Datos de dotados y talentosos

Datos sobre dislexia

Datos del rendimiento estudiantil segln la respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI)

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

e Datos sobre la asistencia
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Tasa de movilidad, incluidos los datos longitudinales
Expedientes disciplinarios

Registros de violencia o prevencién de violencia
Encuestas a estudiantes u otros comentarios

Promedios del tamafio de la clase por grado y asignatura
Datos sobre seguridad escolar

Tendencias de matriculaciones

Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
Encuestas al personal u otras devoluciones

Proporcién maestros/estudiantes

Datos del personal de alta calidad y con certificacion estatal
Datos de liderazgo en el campus

Datos y debates de las reuniones del cuerpo docente o los departamentos del campus
Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
Implementacion e impacto de las evaluaciones de desarrollo profesional

Datos de capital

Datos del sistema de evaluacién y apoyo para directores de Texas (Texas Principal Evaluation and Support System, T-PESS)

Datos de los padres/la comunidad

Encuestas a padres u otras devoluciones
Tasa de compromiso de los padres
Encuestas a la comunidad u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa

Datos sobre las comunicaciones

Datos sobre la capacidad y los recursos

Datos de presupuestos/beneficios y gastos
Estudio de mejores practicas

Resultados de la investigacion sobre las acciones
Otros datos adicionales
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Metas

Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para
lograr el éxito académico y para que los estudiantes se gradien preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 1: Para junio de 2023, el 80 % de los estudiantes de 3.¢" a 5.° grado alcanzaran el estandar Cerca del nivel de grado o superior en
la prueba de Lectura de STAAR. El 28 % de los estudiantes alcanzaran el estdndar Domina el nivel de grado en Lectura de STAAR. El 90 % de los
estudiantes de 3.%" a 5.° grado lograran un crecimiento de 1 afio, segun lo medido por MAP. El 85 % de los estudiantes de grado prekinder a 2.° alcanzaran
el estdndar Cumple con el nivel de grado segun lo medido por las evaluaciones CIRCLE y MAP.

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR, Matematicas de CIRCLE de EQY, MAP de Lectura, CUA, evaluaciones formativas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El personal utilizara evaluaciones universales, registros de observacion y evaluaciones comunes desarrolladas por el campus y usara los
datos en los PLC para guiar la ensefianza y las intervenciones en Lectura. La ensefianza y las intervenciones incluyen: Alfabetizacion Equilibrada de
préxima generacion, fonética colaborativa, comprension basica, desarrollo de vocabulario y conciencia fonémica para mejorar la ensefianza de Lectura
para todos los estudiantes. EI modelo de ensefianza colaborativa proporcionara ensefianza especifica para cerrar la brecha de rendimiento entre la
educacion general y la educacion especial para los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervisién: Especialista de ensefianza del campus, admin.

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores y crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros diferenciaran la ensefianza y utilizaran intervenciones para aumentar la capacidad en Lectura. Haran esto a través de la
Alfabetizacion Equilibrada de préxima generacion, la fonética colaborativa, la comprensidn bésica, el desarrollo del vocabulario y la conciencia
fonémica. Las intervenciones incluiran; Starfall, Pebble Go, Flocabulary y Mentoring Minds.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Administrador, CIS, maestros

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores y crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes en los grados kinder a 5.° mantendran carpetas de supervision del progreso para la Lectura. Los estudiantes seguiran los
puntajes de MAP, los niveles de Lectura. Se compraran carpetas y protectores de pagina para uniformidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejoraran los puntajes de BOY a MOY y EQY, y de un afio a otro.

Personal responsable de la supervision: Maestros de aula

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros brindarén tutoria para los estudiantes con dificultades en Lectura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segin lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Maestros, CIS, administradores

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 4, 5
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: LLI se utilizara para la ensefianza durante el bloque de intervencion con lectores con dificultades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segln lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: EI modelo GRR, derivado del proceso de disefio de evaluacion formativa comin (Common Formative Assessment, CFA) 2.0, se
implementara en la ensefianza diaria de Lectura en los grados kinder a 5.°. Se volvera a ensefiar durante los dias puente.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje del estudiante 1, 2, 3, 5 Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: El equipo de Reading Vertical colaborara para crear listas de vocabulario académico, conceptos y habilidades alineados verticalmente. El
comité también abordara los conceptos erroneos y planificara las actividades de la Noche de plan de estudios familiar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segin lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Enunciados del problema: Caracteristicas demograficas 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5 - Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 3, 5
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Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y para que los
estudiantes se graduen preparados para el futuro.

Objetivo de desempefio 2: Para junio de 2023, el 75% de los estudiantes de 3.¢" a 5.° grado alcanzaran el estandar Cerca del nivel de grado o superior en
la prueba de Matemaéticas de STAAR. EI 25 % de los estudiantes alcanzaran el estandar Domina el nivel de grado en Matematicas de STAAR. EI 90 % de
los estudiantes de 3.%" a 5.° grado lograran un crecimiento de 1 afio, segun lo medido por MAP. EI 85 % de los estudiantes de grado prekinder a 2.°
alcanzaran el estdndar Cumple con el nivel de grado segln lo medido por las evaluaciones CIRCLE y MAP.

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR, Matemaéticas de CIRCLE de EQY, MAP de Matematicas, CUA, evaluaciones formativas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los equipos de prekinder, kinder y 1.6" grado utilizaran evaluaciones universales, registros de observacion y evaluaciones comunes
desarrolladas por el campus y utilizaran los datos en PLC para guiar la ensefianza y las intervenciones para los estudiantes en Matematicas. Los equipos
de 2. a 5.° grado utilizaran las evaluaciones de unidades comunes (CUA) como evaluaciones comunes y usaran los datos en PLC para guiar la
ensefianza y las intervenciones para los estudiantes en Matematicas. EI modelo de ensefianza colaborativa proporcionara ensefianza especifica para
cerrar la brecha de rendimiento entre la educacién general y la educacidn especial para los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Especialista de ensefianza del campus, admin.

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 2, 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Cada semana, los estudiantes de prekinder a 5.° grado participaran en varios problemas matematicos del mundo real. Los problemas seran
donde los maestros modelaran estrategias efectivas de resolucién de problemas y habilidades de pensamiento critico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: CIS, director, maestros de aula

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes en los grados kinder a 5.° mantendran carpetas de supervision del progreso para las Matematicas. Los estudiantes seguiran
los puntajes de MAP y otros datos de Matematicas. Se compraran carpetas y protectores de pagina para uniformidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejoraran los puntajes de BOY a MOY y EQY, y de un afio a otro.

Personal responsable de la supervisién: Maestros de aula

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros brindaran tutoria para los estudiantes con dificultades en Matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segin lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Maestros, CIS, administradores

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 4, 5 - Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se incorporara el uso de Math Running Records para estudiantes que demuestran dificultades académicas para enfocar el apoyo de intervencién
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.
Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Matematicas guiadas se implementara en respuesta a los maestros que notan durante GRR en los conceptos basicos de Matematicas, asi
como en el nuevo contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: El modelo GRR, derivado del proceso de disefio de CFA 2.0, se implementara en la ensefianza diaria de Matematicas en los grados kinder
a 5.°. Se volvera a ensefiar durante los dias puente.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: El equipo de Math Vertical colaborara para crear listas de vocabulario académico, conceptos y habilidades alineados verticalmente. El
comité también abordara los conceptos erroneos y planificara las actividades de la Noche de plan de estudios familiar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 4, 5 - Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 3, 5

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Los administradores revisaran los planes de lecciones semanalmente para garantizar la alineacion con los mapas de unidad y el calendario
de ritmo. Los administradores continuaran ayudando a los maestros a fortalecer el nicleo de ensefianza a través de la supervision y el entrenamiento de
las practicas de ensefianza, observaran la ensefianza y brindaran orientacion educativa durante todo el afio escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervisién: Administradores, CIS

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y para que los
estudiantes se graduen preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 3: Para fines del afio escolar 2022-2023, el rendimiento estudiantil en escritura en las evaluaciones del campus, el distrito y el
estado aumentara en un 5 % para cumplir con los estandares de nivel de grado para todos los grupos de estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: CUA de escritura, Campus All-Writes, datos de CUA del distrito, calificaciones escritas/orales

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros brindaran ensefianza guiada de revision/edicion en los grados kinder a 5.° utilizando la capacitacidn Empowering Writers.
Kinder: Los maestros modelaran y compartiran la revision/edicion. 1.6"y 2.° grado: los estudiantes revisaran y editaran oraciones. 3.*" a 5.°:
implementaran la revision y edicion del plan de estudios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara el puntaje en el campus a nivel de la escuela con Escritura de STAAR All-writes, evaluacion
formativa. Planes de lecciones, recorridos.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros serdn capacitados en la rdbrica a nivel de toda la escuela. Todas las aulas mostrardn y usaran una rdbrica y usaran un
lenguaje coman.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La familiaridad de los estudiantes con la rdbrica todas las escrituras aumentaran en promedio.
Personal responsable de la supervisién: CIS, director

Enunciados del problema: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se administraran tres oportunidades de escritura (All-writes) a lo largo del afio para los grados prekinder, kinder y 1.*". Las muestras de
escritura se recogeran en septiembre, enero y abril. Se colocaran en los portafolios de composicion de escritura de los estudiantes. En los grados 2.° a 5.°
se calificaran las oportunidades de escritura dadas con cada evaluacion de unidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los puntajes promedio en el campus de STAAR All-writes

Personal responsable de la supervision: Administradores de CIS.

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se llevara a cabo una Noche de plan de estudios en el campus, enfocandose en Escritura en la primavera de 2023. Los estudiantes y los
padres participaran en varias actividades para apoyar lo académico fuera de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra lo siguiente: Escritura y Lectura de STARR, aumentara la participacion de los padres.
Aumentarén los puntajes de STAAR, aumentara la familiaridad de los padres con la rabrica de Escritura.

Personal responsable de la supervision: CIS

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 4, 5 - Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 3, 5
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros modelaran e incorporaran a proposito la caligrafia en su ensefianza diaria para aumentar la legibilidad, la calidad y el sentido
de orgullo de los estudiantes en su trabajo. Los estudiantes trabajaran en varias redacciones de escritura en todas las areas de contenido en todos los
niveles de grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: All Writes tendré evidencia de que los estudiantes modelan la caligrafia. Los estudiantes de tercer grado
podran escribir y leer cursiva.

Personal responsable de la supervision: CIC, admin.

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5
Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El campus participaré en el desarrollo profesional centrado en Empowering Writers para cada nivel de grado. Habra seguimiento del
aprendizaje en PLC, planificacion de nivel de grado y modelado en las aulas. Los maestros emplearan estrategias de Empowering Writers para mejorar y
abordar la ensefianza de la escritura en todos los grados. Los maestros capacitados continuaran su aprendizaje asistiendo a poderosos laboratorios de
entrenamiento para continuar su aprendizaje y recuperar practicas efectivas para abordar la escritura en todas las areas de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara el puntaje en All Writes del campus, evaluacién formativa, STAAR

Personal responsable de la supervision: CIS, administradores del campus

Enunciados del problema: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: El equipo de Writing Vertical colaborara para crear listas de vocabulario académico, conceptos y habilidades alineados verticalmente. El
comité también abordara los conceptos erréneos y planificara las actividades de la Noche de plan de estudios familiar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 4 - Percepciones 3, 5
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Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y para que los
estudiantes se graduen preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 4: Para mayo de 2023, el 80 % de los estudiantes de 5.° grado alcanzara el estandar de rendimiento de Cerca del nivel de grado
o superior y el 10 % de los estudiantes obtendra un puntaje del estindar Domina el nivel del grado en Ciencias de STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Ciencias de STAAR, CUA, Ciencias de MAP

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes en los grados prekinder a 5.° tendran la oportunidad semanal de recibir lecciones practicas de Ciencias en los laboratorios
de Ciencias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Maestro de CIS

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: EI campus proporcionara a los maestros un laboratorio de Ciencias equipado para permitir experiencias cientificas practicas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segin lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: CIS

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes en los grados 2.°-5.° mantendran un cuaderno de Ciencias (libro de composicion, no carpeta). Cada cuaderno contendra
como minimo lo siguiente: Tabla de contenidos, herramientas, datos/actividades para cada unidad, preguntas de muestra similares a STAAR para cada
unidad y glosario. Los estudiantes de kinder y primero mantendran un libro de clase o cuadernos individuales, decididos por niveles de grado.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Maestros de aula

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Todos los estudiantes en los grados 1.°-5.° participaran en la Feria de Ciencias del campus.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habran calificaciones de participacién en la Feria de Ciencias.
Personal responsable de la supervisién: CIS

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Percepciones 3

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: El equipo de Science Vertical colaborara para crear listas de vocabulario académico, conceptos y habilidades alineados verticalmente. El
comité también abordara los conceptos erréneos y planificara las actividades de la Noche de plan de estudios familiar y la Feria de Ciencias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segin lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Percepciones 3, 5

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: A los estudiantes en los grados prekinder a 5.° se les ensefiaran lecciones de Ciencias durante 30 minutos diarios.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Los estudiantes en los grados 1.°-5.° mantendran carpetas de supervision del progreso para Ciencias para 5.° grado. Los estudiantes
realizaran un seguimiento de los puntajes de MAP o datos de evaluacion. Se compraran carpetas y protectores de pagina para uniformidad.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejoraran los puntajes de BOY a MOY y EQY, y de un afio a otro.

Personal responsable de la supervision: Maestros de aula

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Habilidades funcionales y los estudiantes de prekinder a 5.° grado participaran en ensefianza basada en el campo para proporcionar
conocimientos basicos y experiencias que mejoraran el aprendizaje de los estudiantes. Prekinder: Peaceable Kingdom (VI1.B y VI1.C), para permitir a los
estudiantes revisar y hacer conexiones del mundo real en torno a las propiedades vivas/no vivas y de los materiales de la Tierra. Kinder: Thinkery
(Ciencias K.2b, K.3c, K.10ay ELAR K.1a, K.5d, K.12a, K.11b), los estudiantes participaran en experiencias cientificas practicas en aplicaciones del
mundo real, participaran en investigacion formal e informal. 1.%" grado: Sweetberry Farms, TEKS de Ciencias/Estudios Sociales. 2.° grado: Thinkery,
TEKS Ciencias 2.8, 2.6, los estudiantes podran participar en experiencias practicas sobre la Tierra y el espacio. 3.%" grado: Peaceable Kingdom, TEKS
de Ciencias y ELAR. 4.° grado: Bob Bullock Museum, experimentar elementos de la historia de Texas para apoyar y enriquecer los Estudios Sociales,
ELAR e incorporar la escritura en todo el contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: CIS

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: El campus albergara el Dia de SMART KIDS, un dia dedicado a actividades en Matematicas y Ciencias con el objetivo de brindarles a los
estudiantes una experiencia practica al interactuar con las Matematicas y las Ciencias. Participaran varios miembros del personal del distrito con
experiencia en Matematicas y Ciencias (maestros de escuela secundaria remitente).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, CIRCLE y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: CIS, administracion

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 1: EI ISD de Killeen brindara oportunidades de aprendizaje relevantes, rigurosas y atractivas para lograr el éxito académico y para que los
estudiantes se graduen preparados para el futuro.

Obijetivo de desempefio 5: Para junio de 2023, todos los estudiantes, incluidos los identificados como en riesgo académico, ELL, GT y educacién
especial, lograran un crecimiento minimo de un afio segln lo medido por las evaluaciones del campus, el distrito o el estado.

Fuentes de datos de evaluacién: CUA, STAAR, MAP y evaluaciones formativas y sumativas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los auxiliares de ensefianza trabajaran con pequefios grupos de estudiantes identificados con dificultades para brindar ensefianza
acelerada o recuperacion en Lectura y Matematicas segln lo identificado en las evaluaciones formativas y los puntos de referencia.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Subdirector, CIS

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5 - Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El campus utilizard un bloque de intervencion diaria para brindar intervenciones especificas a los estudiantes segun la necesidad
identificada. Un interventor del campus brindara apoyo adicional abordando las brechas de aprendizaje y apoyando a los estudiantes con dificultades en
Lectura y Matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, evaluaciones formativas y sumativas.

Personal responsable de la supervisién: Administradores, CIS, maestros

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores y crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5 - Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes participaran en actividades de repaso en espiral y en la practica deliberada de conocimientos y habilidades que se alinean
con la profundidad y el rigor de los TEKS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, evaluaciones formativas y sumativas.

Personal responsable de la supervisién: Administradores, CIS, maestros

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores y crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros de aula de ESL proporcionaran tiempo durante el dia para que los estudiantes ELL usen la tecnologia para practicar la
fonética, la decodificacion, la lectura y las habilidades de vocabulario. Los estudiantes también usaran esta tecnologia para ayudarlos a adquirir
vocabulario académico a través de programas como Imagine Learning. El maestro de ELL proporcionara estrategias de ensefianza, herramientas e
intervencion basadas en la investigacion a los estudiantes identificados como ELL. Las estrategias de ensefianza se centraran en aumentar el vocabulario
académico. Las estrategias basadas en la investigacion incluyen: - Centrarse en el lenguaje académico, la alfabetizacion y el vocabulario; - Vincular los
conocimientos previos y la cultura con el aprendizaje; - Aumentar la entrada comprensible y la salida del lenguaje; - Promover la interaccion en el aula;
y - Estimular el pensamiento de orden superior y el uso de estrategias de aprendizaje de nivel de grado/clase. El maestro de ELL colaborara con los
maestros de aula para asegurar que el vocabulario y otras habilidades ensefiadas se transfieran al trabajo de los estudiantes en clase y para implementar
los estandares de competencias del idioma inglés (English Language Proficiency Standards, ELPS) dentro de la ensefianza en el aula.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segin lo medido por STAAR,
TELPAS, datos de CUA, MAP, CIRCLE y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervisién: Maestro de ESL

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores y crear una base de Lectura y Mateméticas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes GT participaran en el Proyecto de Normas de Desempefio de Texas (Texas Performance Standards Project, TPSP)
requerido y demostraran altos niveles de aprendizaje y se les brindaran experiencias desafiantes. Los estudiantes trabajaran en un proyecto que se
presentara durante una Noche de padres. Los estudiantes utilizaran la tecnologia como parte de su ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra lo siguiente: rendimiento en STAAR - Proyecto de TPSP indice 4

Personal responsable de la supervision: CIS, administradores, maestros de aula

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 5 - Procesos y programas escolares 1
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los maestros utilizaran estrategias de alto impacto para apoyar a los estudiantes dotados y talentosos. Se proporcionara desarrollo
profesional para incluir conferencias que incluyan estrategias de rigor y altos niveles cognitivos para estudiantes de alto rendimiento/estudiantes GT.
Este aprendizaje estara respaldado por los PLC.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el dominio del contenido del nivel de grado y la colaboracion en comunidades de
aprendizaje profesional.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS, maestros de GT

Enunciados del problema: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1
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Meta 2: EI ISD de Killeen reclutara, retendré y desarrollara personal altamente calificado brindando
oportunidades de crecimiento profesional y apoyando el bienestar y el autocuidado de los empleados.

Obijetivo de desempefio 1: Para el final del afio escolar 2022-23, el 100 % del personal profesional participaré en el aprendizaje profesional del campus a
través de PLC, asignaturas complementarias después de clases, dias de desarrollo profesional en el campus y talleres y conferencias fuera del campus.

Fuentes de datos de evaluacién: Encuesta de ensefianza del personal de EOY, STAAR, resultados de evaluacion local, hojas de registro, datos
acumulativos de desarrollo profesional

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se desarrollara un plan de impulso en colaboracion y delineara un plan de desarrollo profesional cohesivo de un afio para abordar el
problema de practica en todo el distrito. EI enfoque de nuestro plan de impulso: 1. ;Cual es la evidencia de que TODOS los estudiantes estan
interactuando a niveles cognitivos altos con una tarea que esta estrechamente alineada con la meta y el objetivo de aprendizaje? 2.;Cual es la evidencia
de que los estudiantes participan en un aprendizaje riguroso?

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las practicas de ensefianza de los maestros mejoraran para dar como resultado un mayor rendimiento
estudiantil en todas las areas de contenido segln lo medido por STAAR, datos CUA, MAP, CIRCLE y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Director, AP, CIS

Enunciados del problema: Demografia 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El personal participara en PLC altamente estructurados cada dos meses. Las conversaciones de PLC se centrardn en: mapeo de unidades
para aumentar la claridad, el disefio de la leccion, la respuesta a la ensefianza y los datos de las evaluaciones comunes, estatales y del distrito. Los
maestros tendran 2 dias de planificacion para planificar la ensefianza en colaboracion como equipo. Los maestros disefiaran lecciones, crearan
evaluaciones formativas/sumativas comunes, compartiran las mejores practicas de ensefianza, analizaran datos de ensefianza. 100x2x43
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segin lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Enunciados del problema: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Saegert realizard caminatas internas de capacitacion y brindara comentarios en todo el campus sobre el progreso hacia el problema de
practica del campus y el distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Datos de caminatas de entrenamiento

Personal responsable de la supervisiéon: Administraciony CIS

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores
Enunciados del problema: Demografia 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se proporcionara desarrollo profesional para todos los maestros, incluidos ELL, SPED y RICA, utilizando estrategias basadas en la
investigacion para garantizar una ensefianza de calidad que satisfaga las diversas necesidades de los estudiantes. El desarrollo profesional se
proporcionara a través de PLC, reuniones de nivel de grado y reuniones de maestros sobre los siguientes temas, entre otros, el sistema de recursos
TEKS, mapeo de unidades, tecnologia, lecciones del kit de herramientas de comprension, capacitacién GT, diferenciacién, Empowering Writing,
equipos de alineacidn vertical, articulo debates y estudios de libros con énfasis en el rigor. Los especialistas en ensefianza del plan de estudios
proporcionaran lecciones modelo y desarrollo profesional en todas las areas de contenido. Los maestros tendran la oportunidad de compartir su nuevo
aprendizaje y discutir los datos de las evaluaciones durante las PLC, reuniones de nivel de grado o reuniones de maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Maestros, CIS, subdirectores, director

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores
Enunciados del problema: Demografia 1; aprendizaje del estudiante 1, 2, 3,5
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los especialista en ensefianza del plan de estudios se utilizaran para fortalecer el ndcleo de ensefianza. Se utilizaran para proporcionar
ensefianza modelo, entrenamiento de lecciones, planificacion de ensefianza e intervenciones. Los CIS apoyaran a los nuevos maestros brindandoles un
mentor y oportunidades de tutoria. Observaran a los maestros 1 0 2 veces por semana para apoyar la implementacion de estrategias y recursos basados
en la investigacién mientras disefian las lecciones. Los maestros contaran con el apoyo de los CIS para comprender, acceder e implementar el plan de
estudios y las evaluaciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervisién: Administradores, CIS

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores
Enunciados del problema: Demografia 1; aprendizaje del estudiante 1, 2, 3, 5

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El personal administrativo y los maestros asistiran a conferencias de aprendizaje profesional. Al regresar, los participantes compartiran el
aprendizaje con otros e implementaran préacticas efectivas de PLC.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La ensefianza mejorada conducira a un mayor rendimiento estudiantil en las evaluaciones CUA, MAP
y STAAR.

Personal responsable de la supervision: Administradores, CIS

Enunciados del problema: Demografia 1
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Meta 2: EI ISD de Killeen reclutara, retendra y desarrollara personal altamente calificado brindando oportunidades de crecimiento profesional y
apoyando el bienestar y el autocuidado de los empleados.

Objetivo de desempefio 2: Para fines del afio escolar 2022-23, la integracion de la tecnologia sera evidente en el 95 % de las aulas.

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluacién STAAR completada por los maestros, hojas de registro.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los horarios del laboratorio de tecnologia y del laboratorio mévil aseguran que todas las clases participen en lecciones de tecnologia cada
dos meses. Estos laboratorios ofrecen apoyo para la diferenciacion académica en Matematicas, Lectura y Ciencias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La capacidad tecnoldgica del personal y de los estudiantes aumentara para integrar el uso de la
tecnologia dentro del aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: CTTSS, CIS, auxiliares de laboratorio

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 5

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El CIT ayudara a los maestros a utilizar la tecnologia en las aulas trabajando codo a codo con los maestros en las aulas y capacitando a los
maestros en tecnologia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La capacidad tecnoldgica del personal y de los estudiantes aumentara para integrar el uso de la
tecnologia dentro del aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: CIT, administracion

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores
Enunciados del problema: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5
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Meta 3: El ISD de Killeen participara de una comunicacion transparente y oportuna con todas las partes
interesadas para construir relaciones positivas y de apoyo con la comunidad.

Objetivo de desempefio 1: Para mayo de 2023, Saegert Elementary experimentara un aumento del 10 % en la participacién de los padres en actividades
de participacion de padres patrocinadas por la escuela (voluntariado, oportunidades de aprendizaje para padres, eventos para estudiantes)

Fuentes de datos de evaluacién: Horas de voluntariado, hojas de registro para padres, encuestas para padres, informe de participacion de los padres

Detalles de la estrategia 1
Estrategia 1: El enlace con los padres trabajara para unir a los padres y miembros de la comunidad con la familia escolar. El enlace con los padres
compilara boletines para padres que se enviaran a casa regularmente para mantener a las familias informadas sobre los eventos escolares y el aprendizaje

de los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la participacion de los padres y el sentimiento de conexion con el campus.

Personal responsable de la supervision: Director

Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 3, 4 - Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 3, 5
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se invitara a los padres y miembros de la comunidad a Noches de plan de estudios familiar enfocadas en: Matemaéticas, Lectura, Escritura
y Ciencias. Las actividades se centraran en las formas en que los padres pueden ayudar a sus hijos en casa con las habilidades académicas. Estos eventos
pueden ser virtuales segun las pautas de salud de la comunidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido segun lo medido por STAAR,
datos de CUA, MAP, Circle y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Director, CIS, maestros, enlace

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 4, 5 - Procesos y programas escolares 1, 2 - Percepciones 3, 5

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El club de alfabetizacion preescolar Little Stallions se reunira cada semana. Los padres observaran como el enlace con los padres modela
las habilidades de alfabetizacién y las actividades que pueden usar con sus hijos. El enlace con los padres creara lecciones interactivas con movimiento,
rimas infantiles, juegos con los dedos, asi como actividades de desarrollo motor fino y grueso.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Tablas de asistencia semanal

Personal responsable de la supervisién: Intermediario de los padres

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Percepciones 2, 5

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Saegert organizard un evento para padres/familias para nuestras familias de estudiantes del idioma inglés centrado en las habilidades
académicas basicas en alfabetizacion. Las actividades se centraran en las formas en que los padres pueden ayudar a sus hijos en casa con las
habilidades académicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil de ELL en todas las &reas de alfabetizacion segun lo medido por
STAAR, datos de CUA, MAP, CIRCLE y evaluaciones formativas.

Personal responsable de la supervision: Enlace con los padres, maestro de ELL, administrador

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2 - Percepciones 5
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: El personal mantendra una plataforma en linea como medio de informacion y comunicacion para los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el conocimiento de los padres sobre los eventos del campus y la conexién con el campus y
el maestro.

Personal responsable de la supervisién: Maestros, CIS y administradores

Enunciados del problema: Percepciones 5

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Se creara y administrara una encuesta BOY y EQY para obtener comentarios de los padres sobre el rendimiento escolar y la
comunicacion activa.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los resultados de la encuesta BOY a los resultados de la encuesta EOY.
Personal responsable de la supervision: Administradores, consejeros

Enunciados del problema: Percepciones 3, 5

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Se invitara a los padres y miembros de la familia a revisar/actualizar la Politica de participacion de los padres y la familia y el Pacto entre
el hogar y la escuela. Estas reuniones se llevaran a cabo anualmente a principios de la primavera. La Politica de participacion de los padres y la familia
se incluira en el Manual para padres, se publicara en el sitio web del campus y habra copias impresas disponibles a pedido. El Pacto entre el hogar y la
escuela se discutira y firmara en una conferencia de padres y maestros que se lleva a cabo cada otofio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres y miembros de la familia tendran un papel en el desarrollo, revisidn/actualizacion de PAFE y
el Pacto entre la escuela y el hogar.

Personal responsable de la supervisién: Administracion

Enunciados del problema: Percepciones 3, 5

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: La reunién anual de Titulo I se llevara a cabo cada otofio y se ofrecera en varios horarios y fechas. Los padres seran notificados con
anticipacion de las reuniones para que puedan asistir en el momento que sea mas conveniente para ellos. La agenda de las reuniones incluira
informacion sobre los programas de Titulo I, una descripcion/explicacion del plan de estudios y una oportunidad para que los padres brinden sugerencias
relacionadas con la educacion de sus hijos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres y miembros de la familia comprenderan mejor el Titulo I y brindaran comentarios sobre los
programas del Titulo I.

Personal responsable de la supervision: Administracion

Enunciados del problema: Percepciones 3, 5
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Meta 4: El ISD de Killeen satisfara las necesidades sociales y emocionales de todos los estudiantes
fomentando relaciones resilientes y brindando un entorno de aprendizaje seguro y saludable.

Objetivo de desempefio 1: Durante el afio escolar 2022-2023, la participacion de los estudiantes aumentara, como lo demuestra una tasa de asistencia del
98 % y una reduccion del 15 % de los estudiantes enviados a la Direccion.

Fuentes de datos de evaluacién: Registros de asistencia, registros de disciplina

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los consejeros asistiran a la conferencia estatal de consejeros para aprender nuevas formas basadas en investigaciones para proporcionar
medidas proactivas de comportamiento en el aula para reducir las preocupaciones de comportamiento y el tiempo de los estudiantes fuera del aula.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra una reduccién en las derivaciones.

Personal responsable de la supervision: Director

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores
Enunciados del problema: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: La asistencia sera supervisada por los maestros y por la administracion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las tasas de asistencia.
Personal responsable de la supervision: Maestros, AP de nivel de grado

Enunciados del problema: Demografia 2 - Aprendizaje de los estudiantes 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes participaran en actividades de salud coordinadas: los estudiantes de prekinder a 5.° grado recibiran los 135 minutos
requeridos por semana. Los estudiantes participaran en la campafia Fitnessgram y Jump Rope for Heart que promueve la salud y los habitos saludables
de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cronograma principal

Personal responsable de la supervision: Admin., maestros

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: EI Comité de conducta del campus revisara los datos de disciplina y asistencia cada mes y continuara con medidas proactivas para
disminuir la cantidad de derivaciones.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuira el nimero de derivaciones disciplinarias.

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros seleccionaran a los estudiantes que ejemplifiquen el rasgo de caracter del mes para que sean reconocidos por nuestro
programa Saegert Super Stallion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se reduciran los estudiantes enviados a la Direccion.

Personal responsable de la supervision: Consejeros y maestros

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Las tarjetas de buena conducta se enviaran a casa al final del periodo de calificacion como reconocimiento a los estudiantes que no han
sido enviados a la Direccion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se reduciran los estudiantes enviados a la Direccion.

Personal responsable de la supervision: Administracion

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: El estudiante ganara puntos cada dia siguiendo las expectativas de toda la escuela. Los puntos se acumulan para ganar el privilegio de
asistir a fiestas mensuales en la cuadra.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se reduciran las derivaciones disciplinarias y los comportamientos disruptivos de los estudiantes.
Personal responsable de la supervision: Maestros

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Las postales de bienvenida se enviaran a los estudiantes antes del comienzo del afio escolar para darles la bienvenida a la clase.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra una mayor asistencia y habran resultados de la encuesta para padres.
Personal responsable de la supervision: Maestros

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Los consejeros brindaran lecciones de habilidades sociales para mejorar las habilidades sociales de los estudiantes y ayudar a mejorar las
habilidades sociales. Se utilizara para aumentar el rendimiento académico a través de la ensefianza de estrategias de comportamiento a través de
habilidades sociales.

Personal responsable de la supervision: Consejeros, administradores

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores
Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: Todos los estudiantes usaran etiquetas con su nombre para que cualquier miembro del personal se dirija a cada estudiante por su nombre.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes usaran etiquetas.
Personal responsable de la supervision: Admin., CTSS, consejero

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: Los representantes de aula de STUCO tienen el rol de "Embajadores de Saegert". Cuando un nuevo estudiante llega a las aulas, el
representante de aula de STUCO le da la bienvenida y le muestra la "via de Stallion". La misién de este programa es ayudar a los nuevos Stallions a
sentirse bienvenidos a nuestra escuela. Los miembros de STUCO mantendran carpetas con las instrucciones de su Embajador que utilizaran para ayudar
a cumplir su rol.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Calendario mensual de reuniones

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 12

Estrategia 12: Los funcionarios del consejo estudiantil se reuniran con los patrocinadores del consejo estudiantil mensualmente para almuerzos de
liderazgo para planificar reuniones y discutir las preocupaciones de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Calendario mensual de reuniones

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 13

Estrategia 13: No Place for Hate: Trabajaremos como campus para continuar con nuestra designacion como campus "No Place for Hate" al seguir
cumpliendo con los requisitos del programa, que incluyen 3 actividades en todo el campus disefiadas para promover una cultura de respeto y una
"Promesa de respeto” que cada estudiante y miembro del personal firmara.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se cumpliran los requisitos del programa antes del 30 de abril.

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 14

Estrategia 14: Semana del Liston Rojo: Reconoceremos y celebraremos la Semana del Listdn Rojo, que se centrara en las opciones saludables y en
mantenerse alejado de las drogas. La Semana de la Seguridad también sera reconocida y celebrada en nuestro campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ninguno

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2

Detalles de la estrategia 15

Estrategia 15: Celebraremos el Dia de profesiones en nuestro campus para incluir a los estudiantes que completen informes sobre sus carreras elegidas
y miembros de la comunidad que vengan virtualmente a nuestra escuela para presentarlos a los estudiantes. Celebraremos el Dia de la universidad en el
que el personal y los estudiantes representaran a sus universidades elegidas con ropa que demuestre su espiritu. Los maestros también hablaran con los
estudiantes sobre su experiencia universitaria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ninguno

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Enunciados del problema: Demografia 2 - Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 16

Estrategia 16: La Semana de no insultos se celebrara en nuestro campus con actividades en todo el campus destinadas a terminar con los insultos y
otros comportamientos de acoso escolar. EI campus implementara Bully Reporter System para observar y denunciar incidentes de acoso escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habra una disminucion del nimero de incidentes de acoso escolar.

Personal responsable de la supervision: Consejeros

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Saegert_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 12/13//2022 Pagina 48 de 53



Detalles de la estrategia 17

Estrategia 17: Saegert implementard Practicas Restaurativas para fortalecer las conexiones de los estudiantes con el personal y otros estudiantes. Las
reuniones de la mafiana se llevaran a cabo diariamente en todos las aulas para construir relaciones y crear un ambiente positivo en el aula. Los maestros
dan la bienvenida a los estudiantes cada mafiana por su nombre y un saludo individual.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habran menos estudiantes enviados a la Direccién y menos derivaciones a consejeria.

Personal responsable de la supervisién: Maestros y administradores

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 18

Estrategia 18: El personal identificara a los estudiantes en el acto de exhibir un comportamiento extraordinario y premiara a ese estudiante con una
moneda, el nombre del estudiante se mencionara en los anuncios diarios y el nombre del estudiante se ingresara en un sorteo. Las Postales de buenas
noticias se envian a casa a los padres de los estudiantes que muestran actos de bondad a otros estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se reduciran los estudiantes enviados a la Direccion.

Personal responsable de la supervision: Cuerpo docente y personal

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 19

Estrategia 19: Todas las clases estan invitadas a visitar nuestras aulas de Habilidades Funcionales para conocer las diferencias y similitudes de
los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ninguno

Personal responsable de la supervision: Maestros

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2
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Detalles de la estrategia 20

Estrategia 20: ElI Comité de Hospitalidad servira para crear un ambiente acogedor para el personal. También celebraran y reconoceran las ocasiones
personales o profesionales de los miembros del personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habran encuestas de maestros que midan la moral y recopilen informacion para mejorar.

Personal responsable de la supervisién: Liderazgo del campus, Comité de Hospitalidad

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2

Detalles de la estrategia 21

Estrategia 21: Para aumentar la comunicacion sobre los proximos eventos, brindar reconocimiento, resaltar las mejores practicas de ensefianza y
difundir informacion, la administracion de Saegert enviara un boletin semanal a los miembros del personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habran encuestas de maestros que miden la satisfaccion con las necesidades de comunicacion.
Personal responsable de la supervision: Liderazgo del campus

Enunciados del problema: Datos demograficos 1 - Procesos y programas escolares 2
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Meta 5: El ISD de Killeen administrara y asignara eficientemente los recursos del distrito para maximizar
las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Obijetivo de desempefio 1: Durante el afio escolar 2022-23, Saegert administrara de manera efectiva los recursos y las operaciones el 100 % del tiempo
para maximizar el aprendizaje de los estudiantes y el personal. Todo el personal de ensefianza proporcionara intervenciones utilizando un modelo de
inclusién durante el tiempo de intervencion enfocada para los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: EI 80 % de todos los estudiantes en los grados de prekinder a 5.° se desarrollaran o avanzaran en las evaluaciones
universales o alcanzaran las expectativas o avanzaran en STAAR. Registros de presupuesto.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La toma de decisiones en la escuela (Site Based Decision Making, SBDM) se reunira mensualmente para revisar y discutir el CIP.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Agendas mensuales
Personal responsable de la supervision: Director
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El cronograma principal facilita el tiempo de ensefianza 1 hora de intervencion diaria y brinda tiempo enfocado para que los
intervencionistas trabajen con los estudiantes. Se desarrollard un plan de impulso del campus en colaboracién y delineara un plan de desarrollo
profesional cohesivo de un afio para abordar el problema de préctica en todo el distrito. El enfoque de nuestro aprendizaje del plan de impulso para este
afio sera: * La alineacion de la tarea y el objetivo * Los estudiantes siguen el progreso y * La celebracion del éxito. Ademas de posibles caminatas de
entrenamiento patrocinadas por el distrito, el equipo de liderazgo del campus dirigird al menos 1 ronda interna cada semestre.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Recorridos, observaciones formales

Personal responsable de la supervisién: Directores, AP

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores y crear una base de Lectura y Matematicas
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5 - Procesos y programas escolares 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se establecera una Academia de aprendizaje después de la escuela para brindar tutoria y apoyo de ensefianza a los estudiantes con
dificultades y a aquellos que experimentan brechas de aprendizaje como resultado de la pandemia de COVID-19.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el rendimiento estudiantil Se reduciran las brechas de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Admin., CIS

Titulo I:
2.5
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 4
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Personal del Titulo I

Equivalente a tiempo
Nombre Puesto Programa completo (Full-time
equivalent, FTE)

Allen, Veronica Auxiliar PCN 24465 Enlace con los padres 1.0
Camacho, Damiana Auxiliar PCN 19941 Intervenciones 1.0
Caraballo-Navarro, Gabriela Auxiliar PCN 19479 Intervenciones 1.0
Holland, Kimberly CIS PCN 19959 Especialista en ensefianza del campus 1.0
losefo, Syann Auxiliar PCN 19621 Intervenciones 1.0
Kaholo, Akoni Auxiliar PCN 19620 Intervenciones 1.0
Staton, Yvette Auxiliar PCN 19939 Intervenciones 1.0

Saegert_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 12/13//2022 Pagina 53 de 53



